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      (၁) 

စီမံကိန်းအကကကာငး်အရာနှင့် အကျ ို းကကျးဇူးများ 

                            

၁။                                    (          )၊              /         (၁၄)   

                (၂)  ၊       (၁၂၁)၊         (၃၃၀)                   (၆၃၂၁၇)                        ၏ 

၇ ၀%                                      ။                     ၏        

ဘ ဝ                                                                      

                                                          ဘ                      

          ဝ                  ။                                ၏                    

                                                (Synergy of Development 

Intervention & Multiplying Impacts ) ၏                                         

                                                  ( Participatory Village Development 

Plan)                                                  ၏                           

                                                                              

                                 ။                                   ဘ     

                                                                                          

ဝ                         (LIFT) ၏                                                          

             ၂ ၀၁၅                                 ။ 

             

၂ ။ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်း၏ အဓိကရည်မှန်းချေက်မှာ ပပည်သူလူထု 

ကုိယ်တုိင် ကကျေးရွာမျေား၏ ပကတိလိုအပ်ချေက်မျေား ကဖာ်ထတု်ဖပီး ကဏ္ဍအလိကု် ဖွံ့ဖဖိုးကရး 

အစီအစဉ်မျေားကို စနစ်တကျေ စုကပါင်းဖပီး ကဏ္ဍကပါငး်စုံပါဝင်သည့် ဖွံ့ဖဖိုးကရး အစီအစဉ် တစ်ရပ် 

ပဖစ်ကပါ်လာကစရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၃။ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်းကုိ               ရည်ရွယ်ချေက် (၃) ချေက် 

ထားရိှဖပီး အကကာင်အထည်ကဖာ်ကောငရွ်က်လျေက်ရိှပါသည်-  

 (က) ကကျေးလက်ကနပပည်သူမျေားကုိယ်တုိင် ကကျေးရွာ၏ ပကတိလုိအပ်ချေက်မျေားကုိ ကဖာ် 

ထုတ်ဖပီး ဦးစားကပးအစီအစဉ်အလုိက် စီမံချေက်မျေားကရးေဲွကဖာ်ထုတ်နုိင်ကစရန်၊ 
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 (ခ)  ကကျေးရွာမျေား၏ ဦးစားကပးစီမံချေက်မျေားအကပါ်အကပခခံ၍ နှစ်စဉ်ရန်ပံုကငွမျေား လျောထား 

ဖပီး စီမံချေက်လုပ်ငန်းမျေား အကကာင်အထည်ကဖာ် ကောငရ်ွက်နိုင်ကစရန်၊ 

 (ဂ) ကကျေးရွာမျေားမှ ထွကက်ပါ်လာကသာ စီမံချေက်လုပ်ငန်းမျေားအား ဖမို့နယအ်ေင့် ဦးစီး 

ဌာနအသီးသးီ၏ ဖွံ့ဖဖိုးကရး အစီအစဉ်မျေားနှင့် ချေတိ်ေက်နိုငက်စရန်။ 

                      

၄။                                                                       PRA Tools       

                                         ၊                              ၊            

                          ၊                                         (၄၈) 

     (48 Planning Tables)              ၊  (၄၈)      48 Planning Tables     

                                 ၏                       (        )                      

     ၊              (            )                                                          

                                                                   ။        

                                                                                 

   ။                                                ဝ         ၊             ၊        

              ၊                               ၏                                       ။ 

48 Planning Tables              ၏                                                  

                                                                            

                               ။ 

                   

၅။                                                                              

                                                                                

                                                        (၁ ၅.၀၀)                    

   ။  

၆။                                                                  (          )၊ 

             /         (၁၄)   ၊            (၂)   ၊          (၂ ၈၅)                      

                                                                                    

                         ဝ                                               ။              

၂၀၁၅-၂၀၁၆    ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘ                          (၁၅၆၈၁)                

                               ။                        (၂ ၄.၈၃%)          ။ 
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၇ ။                                                                                   

        (၂)     ဝ       - 

( )                                               ဘ    ( ၅       ၊        

        )၊ 

 (  )                                                                ၊ 

(Annual Village Investment Programme-AVIP)။ 

( )                                                   (၅                        ) 

(၁)                                                                                   

                                        ။                             

                                            ၏                  

                                      ဘ         ဝ           

                               ။                                             

                        ၏                         ၊  ဘ ဝ 

   ဝ                                          ၊                        

                                                                

                    ။                                                     

                                                       ဝ   

                         ၏            ဘဝ                       

     (Participatory Rural Appraisals-PRA)                          ။  

(၂)                                             (VDP)                      

                PRAမှ ရရိှလာကသာ ကိန်းဂဏန်းမျေား၊ သတင်းအချေက်အလက် 

မျေားကုိ                    အကထာက်အကူပပုဇယားမျေားတွင် ကရးသွငး်ဖပီး သံုးသပ ်

ပခငး်အားပဖင့် ဖွံ့ဖဖိုးကရး အကတွးအပမင်တစ်စုံတစ်ရာ ရရိှကစမည် ပဖစ်ပါသည်။ ထုိသ့ုိ 

                   အကထာက်အကူပပုဇယားမျေားတွင် အချေက်အလက်မျေား ကရးသွင်း 

ပခင်း၊                    အကထာက်အကူပပုဇယားမျေားကုိ အသံုးပပု၍ ကကျေးရွာ၏ 

ဖံွ့ဖဖိုးကရး အကပခအကနနှင့် လုိအပ်ချေက်မျေား ကဖာ်ထုတ်နုိင်ရန် ကအာက်ကဖာ်ပပပါ အေင့် 

မျေားအတုိင်း အစီအစဉ်တကျေ ကောငရွ်က်ကကရပါသည် - 
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(က ) အေင့် (၁) ။  PRA ပပုလုပ်၍ ကကျေးရွာ၏ ကိန်းဂဏန်း သတငး်  အချေက် 

အလက်မျေားကို ကကာက်ယူမှတ်တမ်းတငပ်ါ။ PRA တွင် ကိန်းဂဏန်း 

အချေက်အလက်ကကာက်ယူရုံမျှ မဟုတ်ဘဲ ၎ငး်ကိန်းဂဏန်းမျေား ကနာက် 

ကွယ်ရိှ ဖွံ့ဖဖိုးကရးအသိအပမင်ရသည်အထိ ကလ့လာပါ။ ဤသ့ုိ ကောင ်

ရွက်ရာတွင် ဗဟုသုတကကယ်ဝကသာ ရပ်မိရပ်ဖမျေား၊ အပု်ချေုပ်ကရးမှူးနှင့် 

ရွာသူရွာသားမျေားထံမှ အကူအညီရယူပါ။ ကကျေးလက်ကျေန်းမာကရး ဌာန/ 

ဌာနခွဲ၊ မူလတန်းကကျောငး်၊ ကကျေးရွာအပု်စု အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး၊ ဖမို့နယ ်

အေင့် ဌာနေိုင်ရာနှင့် အာဏာပိငု်မျေားထံမှလည်း အကူအညီ ရယူနိုင် 

ပါသည်။ 

( ခ  ) အေင့်(၂) ။ PRA တွင်  ကကာက်ယူရရိှကသာ  ကိန်းဂဏန်း အချေက် 

အလက်မျေား၊ ကလ့လာကတွ့ရှခိျေက်မျေားကို                     အကထာက် 

အကူပပုဇယားမျေားတွင် မှန်ကန်စွာ ပဖည့်သွင်းပါ။ ထို့ကနာက် ဇယား 

အချေငး်ချေင်း အပပန်အလှန် ကိုက်ညီမှုရိှ၊မရိှ၊ ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတငး် 

အချေက်အလက်မျေား ကဖာ်ပပရာတွင် တစ်ကနရာနှင့် တစ်ကနရာ ကိုက်ညီမှု 

ရိှ၊မရိှ စစ်ကေးပါ။ 

  (  ဂ ) အေင့်(၃) ။                     အကထာက်အကူပပုဇယားမျေားကုိ အသံုးပပု 

၍ လူကနမှုဘဝနှင့် လူသားအရငး်အပမစ် ဖွံ့ဖဖိုးကရး အကကကာင်းတရား 

တို့ကို ေန်းစစ်ကလ့လာပါ။ ဇယားမျေားကုိသံုး၍ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရး 

အကပခအကနေန်းစစ်ရာတွင် ပညာရပ်သုကတသနလုပ်ငန်း မဟုတ်သည့် 

အတွက် စာရင်းအင်း စိစစ်သည့် နည်းလမ်းမျေား သံုးပခငး်အထိ လုပ်ရန် 

မလိုအပ်ပါ။ 

 (ဃဃ) အေင့်(၄) ။ အထက်ပါ မှတ်တမ်းမျေား၊  ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်မျေားကုိ အသံုး 

ပပု၍ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစာအပုက်ို ကရးသားပါ။ 

( )                                                                  (Annual  

Village Investment Programme-AVIP) 

(၁)                                                                                

           ၏ ဘ                        ဝ                        

   ။              ၏                                             

        ဘ                                                 ။  
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(၂)                                                                                 

                                   ။                                       

                                                                         

                                  ။ 

                 (          )၊             /                                         

၈။                  (          )၊              /         (၁၄)  ၊           (၂)   

                                                               (          )၊ 

             /                                                                      

                                         - 

( )                  (          )၊              /       (၁၄)  ၊            

(၂)                                                                   

                                                       ၊                   

                                      ၊ 

(  )                                                                            

                                                                ၊ 

Estimate                  ၊                                    ၊           

                                ၊ 

(  )                                                                         

              ၏   ဝ                                   ဘ                

                                        /                               ၊ 

(ဃ)                                                         ၊                     

                                     ၊ Website                          

           ၊                                                                  

     ။ 

                                          

၉။                                                                                  

                                                                           

      - 
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( )                                                                 

                                                            ၊         

                                              ၊              /         

                             ၊                                        

                                ၊ 

(  )                                                                            

                                                                ၊ 

Estimate                  ၊                                    ၊        

       /                                     ၊                         

                                                ၊                       

                   ၊ 

(  )                                                                         

              ၏   ဝ                                   ဘ                

                                          /                           

                      /                                                  

          ၊ 

(ဃ)                                                         ၊                     

                                     ၊Website                            

     ၊                                                                       ။  

                                                 

၁၀ ။                                                                             

                                                                                    

      - 

( ) ဖမို့နယ်ဦးစီးမှူးက ဦးကောင်၍ သက်ေိုင်သူမျေားနှင့်        ဝ         

                                                                          

                     ညိှနှိုငး်ကေွးကနွး             ၊              /        

                                                                       ၊ 

(  )                                                                              

                    ၊                        ၊ 
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(  )                                             / AVIP                      ၊  

(ဃ)                                           ၏            ဘ ဝ         

                                         ၊ 

(  )                                                                         

ဘ                                        ၊ 

(  )                                                                               

       /                ၊               Estimate              ၊  

( )                                                                  

                 ၊                            /                    

                                                        ၊ 

(  )                                                                          

                                      ၊              ၊ 

(ဈ)                                                               ၊          

                                    ၊                                  

              ၊ 

( )                                      ၊                                        

         Website                                    ၊ 

( ဋ)                  /             /                  ၏          ၊          

                                  ၊        ၏   ဝ                     ၊              

     ဘ                                                          

                                                                        

                                                    ၊  

(  )                                                        ဘ          

                    /                                              

                                          ။ 

                                                

၁ ၁ ။                                                                                

                                         - 
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( )                    ဝ                                                 

                         ၊ 

(  )                                           ဝ                      (၂)   

                                                 ၊ 

(  )                                   (၂)                    ဝ       

                                                                        

                                                                         

             ၊ 

(ဃ)                                                                       

               ၊ 

(  )                                     ၊ 

(  )                                                                        

                                  ၊  

( )                                          ဝ                                  

                                                                    

         ။ 

(  )                                                                      

                       ၊                                               ၊         

                                          ၊ 

(ဈ)                                                                                  

            ၊                              ။ 

                  

၁ ၂ ။                                                                                  

                         - 

( )        ၏                                                       

              ၏                                 ၊ 
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(  )                                                                    

     ၊                                                          

                                                          ၊ 

(   )                                                                ဝ      

                  ၊ 

(ဃ)        ၏                                                              

                                                  ၏               

                               ၊ 

(  )                                                                       

                                              ၏                  

                            ၊ 

( )                                       ၏                              

            ၊   

( )                                                                       

              ၊                                                           

                                                         ၏                     

                                                     ၊ 

 ( )               ၏            ဝ                                /            

  ဝ                                           ။ 
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     (၂) 

                                               

                                                 

၁။                                                                         - 

( )                                     /                                        

    ဝ                                                     ၊ 

(  )                                                                        

                  ၊ 

(  )                ၏       ဝ       ၊           ၊                        

           ၊ 

(ဃ)                                                           ၊ 

(  )                                                                   ၊ 

( )                         (၅၀)                            ။ 

၂ ။                                                                                    

   ၊            ဝ                      ၏                    ၊  ဘ                 

                       (    -SMART Village)                                            

           ။ 

၃။                                                                   ဘ                

           ဘ                                                                         

                       (         )၏                                                 ။ 

                                                         (၂)                        

       ။ 

၄။                                     (၁)                            (၂)      

                                              ဝ                                    

                                            ။ 

                                           

၅။                                                                                 

                                  - 
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( )                ဘ                                                       

                                                       ၊ 

( )                                             (VDP)                          

                             ၊ 

( ) ဘ                                                                   (၂)       

                           ။ 

၆။ စီမံကိန်းကကျေးရွာမျေား ကရွးချေယ်ရာတွင် ဖမို့နယ်ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီး 

ဌာနသည်                          (Stakeholder)                                      

    - 

( )                                   ၊(         )၊ 

( ) သက်ေိုငရ်ာ အ             ၊ 

( ) ခရိုင်နှင့် ဖမို့နယ်အေင့်ဌာနေိုင်ရာ အကကီးအကဲမျေား။ 

၇ ။                                                                                

                                   ၊                                                

            ။                                                     (၅)   

                   ဝ                                                 ။            

                                   ဝ                                         

               ။ 

စီမံကိန်းကကျးရွာများအတည်ပြုပခငး် 

၈။ ဖမို့နယ်ကကျေးလက်ကေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနနှင့် သက်ေုိင်သူမျေားမှ စံသတ်မှတ် 

ချေက်မျေားနှင့်အညီ ညိှနှိုငး်ကရွးချေယ်ထားကသာ စီမံကိန်းကကျေးရွာမျေားစာရငး်ကို တိုင်းကေသကကီး/ 

        ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှတေင့်                        / 

             ၊ သက်ေိုင်ရာ တိုင်းကေသကကီး/        ကကီးကကပ်မှုကကာ်မတီထံ အတညပ်ပု 

ချေက် ကတာငး်ခံရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

၉။              /                                                            

             /              ၊                         /                            

                                                                              

(         )                                                          ။  
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     (၃) 

                                                         

                                                         

၁။                                                                                  

            ဝ     ဖမို့နယ်ကကျေးလက်ကေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန                  

    ။        ဝ      ဖမို့နယ်ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာန             

               ၊                                                /           

                                           ။                                      

   နည်းဥပကေ      (၂)၊      (၅)၊ (၇)၊ (၉)၊ (၁၁)      (၁၂)တ့ုိကုိ                         

    ။ 

၂ ။                                                        (၁)           ဝ      

                        ။                 ၏                        ဝ           (၁) 

                                                      ဝ         ဝ                        

                          ဝ                                     ။ 

၃။                                                                         

     (    -       ၊     ၊ ဘ               ၊ ဘ                  ၊             ၊         

           )                 ဝ           ။        ဝ                          

                                                                      ။ 

၄။                                                                              

                                                    ဝ                                  

      ၊ ဘ                                           ။  ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း 

ကကာ်မတီအား ဖွဲ့စည်းရာတွင် ကကျေးရွာအုပ်ချေုပ်ကရးမှူး(သ့ုိမဟုတ်) ရာအိမ်မှူးက ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုး 

တုိးတက်ကရးေိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျေား၊ အခက်အခဲမျေားနှင့် အပု်ချေုပ်မှုေိုငရ်ာကိစ္စရပ်မျေား ကပါငး်စပ် 

ကောငရွ်က်ကပးနိုင်ရန်အတွက် နာယကအပဖစ် ကောင်ရွက်ရမည်။                             

                                      - 

( )                                   ၊        ၊                       (၂) 

                 ဝ                                   ဝ            

  ဝ                                        ဝ      ။        ဝ  
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                    ၏                  ၊                        

                           ၏                                    

 ဝ                        ။ 

(  )        ဝ                                                    

              ဝ                                                        

             ၏                          ။ 

(  )                                                         /           

    ၏                                                              /        

       ၏                          ၊                                 

                                                                   

                        ။ 

၅။               ဝ                                                               

                                       /              ၏                                

                         ၏                                                            

        (၇)    (    ) (၉)    (    ) (၁၁)                   ။                           ၊          

                  (၃)               ဝ              ။                           

  ဝ                           ဝ                                             

                                     ၏                                         ။ 

၆။                     ၏   ဘ                                                    

                                      ။                                               

၏                        /                                         ။ 

၇ ။                                                          အဖဲွ့ဝင်(၇) ဦး (သုိ့မဟုတ်) (၉) 

ဦး (သ့ုိမဟုတ်) (၁၁) ဦး တို့ပဖင့် ကအာက်ပါအတိုင်း ဖွဲ့စည်းရမည်- 

 (က)  ကကျေးရွာလူထုမှ ကရွးချေယ်ကသာ ကိုယ်စားလှယ်(၁)ဦး ဥက္ကဌ 

 ( ခ)   ကကျေးရွာလူထုမှ ကရွးချေယ်ကသာ ကိုယ်စားလှယ်(၅)၊ (၇)၊ (၉)ဦး အဖဲွ့ဝင်မျေား 

 ( ဂ) ကကျေးရွာလူထုမှ ကရွးချေယ်ကသာ ကိုယ်စားလှယ်(၁)ဦး  အတွင်းကရးမှူး 
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၈။                                                         ၏                        

                - 

( )                                                     ကကျေးရွာလူထု၏ ပူးကပါင်း 

  ပါဝင်ကောငရ်ွက်မှုရရှိရန် စညး်ရုံးကောငရ်ွက်ရန်၊ 

  (  ) ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးအတွက် လုိအပ်ကသာ အကထာက်အပ့ံမျေား ရရိှကရး ပပင်ပ 

   အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် ေက်သွယ်ကောငရွ်က်ရန်၊ 

 (  ) ကကျေးရွာရိှအဖဲွ့အစည်းမျေား၏ အဖဲွ့အစည်းေုိင်ရာ စီမံခန့်ခဲွမှုစနစ်နှင့်        ဖံွ့ဖဖိုး  

  တုိးတက်ကရးကိစ္စမျေားအတွက် ညိှနှိုင်းကောင်ရွက်မှုမျေား ပုိမုိကကာင်းမွန်လာကအာင်  

  ကောငရွ်က်ရန်။ 

                                                                        

၉။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း ကကာ်မတီဝင ် ကရွးချေယ်ရာတွင်               

                                                                                - 

 ( )     (၁၈)                          ၊ 

 (  )                                                                        

             ၊ 

 (  )                                    ၊ 

 (ဃ)                                                                    

                  ၊                                   ၊ 

 (  )               ၊                                                        ၊       

                                             ၊ 

 (  )                                            ၊ 

 ( )                                       ၊ 

 (  )                                ၊ 

 (ဈ)                                     ။ 
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၁၀။                                                                         ဝ   

                    ၊                                    ၏                 ၊     ၊  

                                                                      ။  

                                                             

၁၁။                                          ၏            ဝ                     

                - 

 ( )                                      ဦးစီးဌာနက ဖွင့်လှစ်ပို့ချေသည့် ကကျေးရွာ 

  ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံချေက်ကရးေဲွနည်းသင်တန်းကုိ              ၊ 

 (  ) ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကနိ်း ကရးေွဲ အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ပခင်း 

လုပ်ငန်းကိုဦးကောင်ပခင်း၊ 

 (  ) ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းမျေားကို အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရန်နှင့် စီမံခန့်ခွဲ 

နိုငရ်န် ကကျေးရွာရိှလူမှုကရး၊ စီးပွားကရးနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးအဖွဲ့အစည်း အမျေ ိုးမျေ ိုးနှင့ ်

ညိှနှိုငး်ကောင်ရွက်ပခင်း၊ 

 (ဃ) ကကျေးရွာရိှ လက်ရိှအဖွဲ့အစညး်မျေား ခိုင်မာကတာင့်တင်းမှုရိှရန်နှင့် ကကျေးရွာရှိ ဖံွ့ဖဖိုး 

တုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းမျေား ကောင်ရွက်ရာတွင် လုိအပ်ပါက အဖဲွ့သစ်မျေား ထပ်မံ 

ဖွဲ့စည်းရန် ကကျေးရွာလူထုကို ဦးကောင်ပခင်း၊ 

 (  ) လုပ်ငန်းအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုကအာင်ပမင်နုိင်ရန် ကကျေးရွာတွင်းရိှ သက်ေုိင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်းမျေားကုိ တာဝန်နှင့် ဘတ်ဂျေက်ခဲွကဝချေမှတ်ကပးပခင်း၊  

 (  ) ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးရန်ပံုကငွမျေားကုိ စီမံခန့်ခဲွနုိင်ရန် ကကျေးရွာ ဘဏ်စာရငး် 

ဖွင့်လှစ်ရာတွင ်ပွင့်လင်းပမင်သာစွာ ကောငရွ်က်ပခငး်၊ 

 ( ) ကကျေးရွာရိှအဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့်အိမ်ကထာင်စုဝင်မျေားကုိ အဖဲွ့အစည်းေိုငရ်ာ ဖွံ့ဖဖိုး 

တုိးတက်ကရးကျွမ်းကျေင်မှု၊ အသက်ကမွးဝမ်းကကျောင်းလုပ်ငန်းကျွမ်းကျေင်မှု၊ လုပ်ငန်း 

စီမံခန့်ခွဲမှုစကသာ စွမ်းရည်ပမှင့်တငက်ရးလုပ်ငန်းမျေား စီစဉ်ကောင်ရွက်ပခငး်၊ 

 (  ) ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမျေားကို ကကီးကကပ်၊ 

အကဲပဖတ်ပခငး်၊ 
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 (ဈ) ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းမျေား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ပပန်လည် 

သံုးသပ်နိုင်ရန် ကကျေးရွာရိှ အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် ညိှနှိုငး်အစည်းအကဝးကို ပုံမှန် 

ကျေငး်ပသွားပခငး်၊ 

 ( ) ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရး အကပခအကနနှင့် ကရှ့လုပ်ငန်းစဉ်ကို သံုးသပ်နိုင်ရန် 

ရွာလံုးကျွတ် နှစ်ပတ်လည် အစည်းအကဝးကို ကျေငး်ပပခငး်၊ 

 ( ဋ) ကကျေးရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ကရးမှူးနှင့် ကကျေးရွာလူထုထံသ့ုိ ကေွးကနွးချေက်မျေားနှင့် 

သက်ေိုငရ်ာ  အချေက်အလက်မျေားကို သိရိှကစရန် မျှကဝပခငး်၊ 

 (  ) ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနနှင့် သက်ေိုငရ်ာ ဖမို့နယ်ဦးစီးဌာန 

မျေားသုိ့ အစီရငခ်ံစာကို ပုံမှန်တငပ်ပပခငး်၊ 

 ( ဍ) ဖပီးစီးခဲ့ကသာလုပ်ငန်းမျေား ပပုပပငထ်ိန်းသိမ်းကရးနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရးအတွက် 

ကငွကရးကကကးကရးနှင့် အဖွဲ့အစည်းေိုငရ်ာ အစီအစဉ်ချေမှုကို ဦးကောငပ်ခငး်၊ 

( ဎ) သက်ေိုငရ်ာ ကကျေးရွာအမည်ပဖင့် ဖွင့်လစှ်ထားသည့် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရး 

လုပ်ငန်းစီမံကိန်းစာရငး်ရှင်မျေားအား လုပ်ငန်းမျေား ဖပီးစီး၍ ချေပပရှင်းလင်းပခငး်၊ 

လုပ်ငန်းမျေား လွှကဲပပာငး်အပ်နှံဖပီးပါက                                       

                                                     (         )           

                ပိတ်သိမ်းပခငး်၊ 

 ( ) စာရင်းစစ်ကေးမှုခံယူပခင်း၊ အကကံပပု ကန့်ကွက်ချေက်မျေားကို တာဝန်ယူကပဖရှင်း 

ကပးပခငး်။ 
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     (၄) 

                                                    

                               

၁။                                   စီမံကိန်း                     ဘ             

                                                                                        

               ။                                    ဘ                           

                                                                             - 

( )                                       ဘ                             

                                                              

                                             ၊ 

(  ) ဘ                                                             ၊ 

(  )                                                                        

                                ၊ 

(ဃ)                                                                        

ဘ                                                       ၊ 

(  )                                                                    

             ၊           ဝ                                            ၊ 

(  )                                                                              

                               ။ 

                                                     

၂ ။                                                                              

                - 

 ( )  ဘ ဝ   ဝ                                                              ၊ 
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 (   )                           ဘ                                         

                      ၊ 

 (   )        ဝ                                   ၊ 

 (ဃ) ဘ      ၊                                                       

        ။ 

၃။                                                                                

                                                                              

                         ၊                                                     

                           /                                                       

                   ။ 

၄။                                                                                  

                                   ။                                  ၊       ၊           

    /                                ။ 

၅။                             ၏                                                       

                            ၏                                      ။ 

၆။                                                                                 

                                                ဘ                ဘ          

                                                                                     

                                  ၏                                ၊                  

                                                /                                  

                                  ။              /                            

                                  /                                              

                                                                           ။ 
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     (၅) 

                                                       

ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုြ်ငန်းစီမံကိန်းကရးဆွဲရန် ကကာက်ယူရမည့် ကိန်းဂဏန်း အချက် 

အလက်များ 

၁။ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်းကရးေဲွရန် ကကာက်ယူရမည့် အဓိက အချေက် 

အလက်မျေားမှာ - 

 (က) ကကျေးရွာလူဦးကရေိုငရ်ာအချေက်အလက်မျေား၊ 

 ( ခ)  ကကျေးရွာ၏လူမှုဖွံ့ဖဖိုးကရးအချေက်အလက်မျေား၊ 

 ( ဂ)  ကကျေးရွာရိှကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရိှဖွံ့ဖဖိုးကရးအကပခအကနမျေားပဖစ်ပါသည်။ 

၂ ။ ကဖာ်ပပပါအဓိကအချေက်မျေား၏ အကသးစိတ်ကိုကအာက်ပါဇယားတွင် ကကာက်ယူရရှိနိုင် 

သည့် အရငး်အပမစ်မျေားနှင့်အတူ ကဖာ်ပပထားပါသည် - 

 

ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

လူဦးကရ၊လူဦးကရနှင့်သက်ဆိုင်ကသာအချက်အလက်များ 
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ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

၁။   လူဦးကရ၊လူဦးကရနှင့်  

     သက်ေိုင်ကသာအချေက်    

     အလက်မျေား၊ 

 အသက်အပိုင်းအပခား 

အလုိက်၊ 

 ကျေား၊ မ အလုိက်၊ 

ဆ: ဖမို့နယ်လူဝငမ်ှုကကီးကကပ်

 ကရးနှင့်ပပည်သူ့အင်အား 

 ဦးစီးဌာန 

တ:အမိ်ကထာငတ်စ်စုချေင်းစီ 

 ထံမှ 

 

လူမှုစီးြွားအကပခအကနများ 

၂။   သဘာ၀သယံဇာတ  

     အရငး်အပမစ် 

 ကပမယာအရငး်အပမစ်၊ 

 ေည်ကရကသာက်ဧရိယာ၊ 

 အဓိကသီးနံှနှင့်ထွက်ရိှမှု၊ 

 အခက်အခဲနှင့်   

အခွင့်အလမ်း၊ 

 သဘာ၀အရငး်အပမစ်ကို 

အကပခခံကသာ 

- ကပမယာအရငး်အပမစ်၊ 

- ေည်ကရကသာက်ဧရိယာ၊ 

- အဓကိသီးနှံနှင့်ထွက်ရိှမှု၊ 

- အခက်အခဲနှင့်  

အခွင့်အလမ်း၊ 

တ:   သယံဇာတပပကပမပုံ၊    

       ဦး တည်အုပ်စုကေွးကနွး    

       ပခငး် ၊ 

ဆ: ဖမို့နယ်အေင့်ဌာနေိုငရ်ာ         

     မျေား  ၊ 

     (လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရး  

     နှင်စ့ာရငး်အငး်ဦးစီးဌာန၊  

     သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊  

     ေည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန)  
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ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

၃။  အသက်ကမွးဝမ်းကကျောင်း 

 လုပ်ငန်းအမျေ ိုးအစားမျေား 

 အမိ်ကထာငစ်ုမျေား၏အဓိက

အလုပ်အကိုင်အကပခအကန၊ 

တ:ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး 

ပခငး် 

ဆ:ကကျေးရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ကရး 

မှူးရုံး၊ 

၄။  ဓနအေင့၊် ဝငက်ငွအေင့်   

    နှင့ဝ်မ်းစာဖူလုမံှု အခက်  

    အခဲ၊ 

 ကကျေးရွာအိမ်ကထာင်စုမျေား၏

အဓိကပုိင်ေုိင်ပစ္စည်းမျေား၊ 

 ဓနအေင့်သတ်မှတ်ပခင်းမှ 

ဝင်ကငွနှင့်ဓနပုိင်ေုိင်မှုကုိ 

ညွှန်ပပသည်၊ 

တ:ဓနအေင့်သတ်မှတ်ပခင်း 

 ကလ့ကျေင့်ခန်း၊ဝမ်းစာဖူလုံ

 မှုစစ်တမ်းကကာက်ယူပခင်း၊ 

ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရှဖိွံ့ဖဖိုးကရးအကပခအကန 

၅။ကကျေးရွာအကပခပပုအဖဲွ့ 

 အစည်းပုံစံမျေားနှင့်အဖွဲ့ 

 အစည်းေိုင်ရာအကရး  

   ကိစ္စမျေား၊ 

 ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်း 

မျေားအတွက်အဖဲွ့အစည်း 

အမျေ ိုးမျေ ိုး၏ ဖွံ့ဖဖိုးကရး စီမံ 

ခန့်ခွဲမှုတွင်ပါဝငမ်ှုမျေား၊ 

တ:ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး  

    ပခငး် 

1. ၆။ ပပငပ်အဖွဲ့အစည်းမျေား  

2.      နှင့၎်ငး်တို့၏လုပ်ငန်း   

3.      မျေား၊ 

 ပပငပ်ရှိအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် 

၎င်းတ့ုိပ့ံပုိးသည့်လုပ်ငန်းမျေား၊ 

တ:ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး  

    ပခငး် 

ဆ:ဖမို့နယ်အကထွကထွအုပ်ချေုပ်    

     ကရးဦးစီးဌာန၊   
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ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

     စီမံကိန်းဦးစီးဌာနနှင့်  

     ကကျေးရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်  

     ကရးမှုးရုံး။ 

၇။ သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအကပခ  

       အကန 

  စိုက်ပျေ ိုးသီးနှံအလုိက်  

ထုတ်လုပ်မှုအကပခအကန၊                        

 တိုးတက်ထတု်လုပ်   

နိုငရ်န်အခွင့်အလမ်းမျေား၊

အခက်အခဲမျေား၊ 

 စိုက်ပျေ ိုးသီးနှံအလိုက်ထုတ်

လုပ်မှုအကပခအကန၊ 

 တိုးတက်ထတု်လုပ်နိုင်ရန် 

အခွင့်အလမ်းမျေား၊အခက် 

အခဲမျေား၊ 

တ:သယံဇာတပပကပမပု၊ံ  

    ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွးပခင်း၊ 

၈။ တိရစ္ဆာန်ပိုင်ေိုင်မှု  

     (ကျွဲ၊နွား၊ဝက်၊ေိတ်၊   

     ပမငး်၊ လား စသည်)၊ 

 အမိ်ကထာငစ်ုမျေား၏ 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျောငး် 

နှင့လ်ုပ်ငန်းသုံးပစ္စည်းမျေား 

ပိုင်ေိုငမ်ှု၊ 

တ: အမိ်ကထာငစ်ုအလုိက်   

     စစ်တမ်းကကာက်ယူပခင်း၊ 

ဦးတည်အုပ်စု ကေွးကနွးပခငး်၊ 

၉။အသား၊နို့ထုတ်လုပ်မှု 

 တိုးတက်လာကစရန်အခွင့် 

 အလမ်းနှင့်အဟန့်  

    အတားမျေား၊ 

 ကမွးပမူထုတ်လုပ်မှု 

တိုးတက်ကစရန်အတွက် 

အခွင့်အလမ်းနှင့်အဟန့် 

အတားမျေား၊ 

တ: သယံဇာတပပကပမပုံ၊ဦး 

 တည်အုပ်စုကေွးကနွးပခငး် 

ဆ: ဖမို့နယ်ကမွးပမူကရးနှင့် 

 ကုသကရးဦးစီးဌာန၊ 

၁၀။ ကရချေ ိုနှင့က်ရငန်ငါး  

      သယံဇာတမျေား၊ 

 ကရချေ ိုနှင့က်ရငန်ငါးသယံ 

ဇာတမျေား၊ 

တ: သယံဇာတပပကပမပုံ၊ဦး 

 တည်အုပ်စုကေွးကနွးပခငး် 
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ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

ဆ: ဖမို့နယ်ငါးလုပ်ငန်းဦးစီး 

 ဌာန၊ကကျေးရွာအပု်စု 

 အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး၊ 

၁၁။ ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း−  

      ငါးကန်၊ ငါးဖမ်းကလှ၊ ငါး  

      ဖမ်းပခငး်နှင့်ပတ်သက်  

     ကသာပစ္စည်းကိရိယာ 

     မျေား၊ 

 ကရချေ ိုနှင့က်ရငန်ငါးဖမ်း  

လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်ကသာ 

ပစ္စည်းကိရိယာမျေား၊ 

တ: သယံဇာတပပကပမပုံ၊ဦး 

 တည်အုပ်စုကေွးကနွးပခငး် 

ဆ: ဖမို့နယ်ငါးလုပ်ငန်းဦးစီး 

 ဌာန၊ကကျေးရွာအပု်စု 

 အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး၊ 

၁၂။ ငါးထုတ်လုပ်မှု    တက်  

     လာကစရန်အတွက်အခွင့်  

     အလမ်း၊အဟန့်အတား  

     မျေား၊ 

 ငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတက် 

လာကစရန်အတွက် အခွင့် 

အလမ်း၊အဟန့်အတားမျေား၊ 

တ: သယံဇာတပပကပမပုံ၊ဦး 

 တည်အုပ်စုကေွးကနွးပခငး် 

ဆ: ဖမို့နယ်ငါးလုပ်ငန်းဦးစီး 

 ဌာန၊ ကကျေးရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်  

     ကရးမှူးရုံး၊ 

၁၃။ စိုက်ပျေ ိုးကရး၊ကမွးပမူကရး 

   မဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရ   

     လုပ်ငန်းမျေား -  

     မိသားစု ရပ်တည်နိုင်မှု၊ 

 စိုက်ကမွး မဟုတ်ကသာ   

လုပ်ငန်းမျေားလုပ်ကိငု်သည့် 

မိသားစုအကရအတွက် (သ့ုိ) 

စီးပွားကရး လုပ်ငန်း အကရ 

အတွက်နှင့် မိသားစု ရပ် 

တည်နိုင်မှုအကပခအကန၊ 

တ:ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွးပခငး်၊ 
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ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

၁၄။ စိုက်ပျေ ိုးကရး၊ကမွးပမူကရး 

  မဟုတ်ကသာဝငက်ငွရ  

     လုပ်ငန်းမျေား၏အခွင့်  

     အလမ်းမျေားနှင့်  

 အလားအလာမျေား၊ 

 စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ် 

ကသာလုပ်ငန်းမျေားတိုးတက်

ရန်အကထာက်အကူပဖစ်ကစ 

မည့်အကပခအကနကကာင်းမျေား၊ 

တ:ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး  

    ပခငး်၊ 

၁၅။ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကိုငမ်ှု  ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကိုငသ်ူ 

ဦးကရ၊ပပန်ပို့ကငအွားမှီခိုမှု 

အကပခအကနနှင့် အကထာက် 

အကူပပုနိုငမ်ှုမျေား၊ 

တ:ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး  

    ပခငး်၊ 

၁၆။ ကစျေးကွက်လက်လှမ်းမီ  

     မှုမျေား၊ 

အကွာအကဝး၊သယ်သူ 

ပိုက့ောငက်ရးလမ်းကကကာငး်၊ 

ကုန်ပစ္စည်းအမျေ ိုးအစားမျေား 

နှင့ရ်ရိှနိုငက်သာဝန်ကောငမ်ှု 

မျေား၊ 

တ:ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး  

     ပခငး်၊ 

၁၇။ ကစျေးကွက်တုိးတက်ကရး 

 အတွက်အခက်အခဲမျေား 

 (အကောက်အဦ၊  

   ဝန်ကောင်မှု၊ကစျေးနှုန်း  

   သတ်မှတ်ပခင်း)၊ 

 

တ:ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွးပခင်း၊ 
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ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

၁၈။ ကငွကကကးဝန်ကောင်မှုမျေား  

      နှင့်လက်လှမ်းမီမှု၊ 
 

တ: ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး 

 ပခင်း၊ 

၁၉။ ပညာကရးနှင့် စာတတ်  

ကပမာက်မှု၊ 

 စာတတ်ကပမာက်မှုနှင့်စာ 

မတတ်ကပမာက်မှု၊ 

လူဦးကရ၊ကကျောင်းတက် 

ရာခိုငန်ှုန်း၊ပညာကရးနှင့်

ပတ်သက်ကသာအခက်

အခဲမျေား(ေွံ့၊အ၊နား 

မကကားကကျောင်းကဲ့သ့ုိ 

ကကျောင်းပပင်ပပညာကရး၊

ေရာ/ေရာမရရိှနိုင်မှု၊

ကကျောင်းသံုးစာအုပ်နှင့် 

စာကရးကိရိယာမျေား၊ 

ကကျောင်းကနသည့်ကုန်ကျေ 

စရိတ်အပပည့်အဝ မကပး 

နိုငက်သာ ေင်းရဲသား 

မိသားစုမျေားကိစ္စ၊ မိဘ 

ေရာအသင်း၏အခန်း 

ကဏ္ဍ၊ 

 

 

 စာတတ်ကပမာက်မှုနှင့် စာမ 

တတ်ကပမာက်မှုလူဦးကရ− 

ကျေား/မ၊ 

 ကကျောင်းကနအရွယ်ကကလး

မျေား၊အထက်တန်းကကျောငး် 

တက်ကရာက်မှု ရာခိုငန်ှုန်း − 

ကျေား/မ၊ 

 ပညာကရးနှင့်ပတ်သက် 

ကသာအခက်အခဲမျေား 

(ကကျောင်းသား/ေရာအချေ ိုး၊ 

ကကျောင်းထွက်နှုန်း 

စသည်ပဖင့်)၊ 

 

 

 

တ:ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး  

     ပခငး်၊ 

ဆ:မူလတန်းနှင့်အလယ်တန်း     

    ကကျောင်း၊ 
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ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

၂၀။ ကျေန်းမာကရးနှင့်  

      အာဟာရ 

 အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါ၊ 

 ကျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာက် 

ပခင်း ဝန်ကောင်မှုမျေားနှင့် 

ကျေန်းမာကရးအတွက်ပံ့ပုိး 

ပစ္စည်းမျေား လက်လှမ်းမီမှု၊ 

 

 

 အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား၊ 

 ကျေန်းမာကရးကစာင့်ကရာှက် 

ပခင်း၊ ဝန်ကောင်မှု အကပခ 

အကနနှင့်ကျေန်းမာကရး 

အတွက် ပံ့ပုိးပစ္စည်းမျေား၊ 

 

 

တ:ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး  

     ပခငး်၊ 

ဆ:ကေသရိှကျေန်းမာကရးဌာန 

 မျေား၊ 

၂၁။ ကရကကာင်းကရသန့်ရရိှမှု  

     နှင့ပ်တ်ဝန်းကျေင်သန့်ရှင်း  

     ကရး၊ 

 

 အရငး်အပမစ်၊ကရပိုက်လိုငး်၊ 

ကကျေးရွာကရကန်၊ကရတွငး်၊ 

အဝစီိတွင်းအကရအတွက်၊ 

 ကရအရည်အကသွး−စမ်းသပ် 

ဖပီးမစမ်းသပ်၊ကကာင်း/ေိုး 

 ကသာက်ကရသုံးကရရရိှမှု − 

အမိ်ကထာငစ်ုမျေားရာသီ 

မကရးွကရလုကံလာက်မှု၊ 

 ကရကကာင်းကရသန့်နှင့် 

ပတ်သက်ကသာပံ့ပိုးပစ္စည်း 

မျေား၊ 

 အဓကိပပဿနာ၊ အဟန့် 

အတားနှင့်အခက်အခဲမျေား၊ 

တ: သယံဇာတပပကပမပုံ၊ 

 ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး  

     ပခငး်၊ 

 

၂၂။ကျေား- ကရးရာကိစ္စရပ်မျေား၊  တ: ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွးပခငး်၊ 
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ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

၂၃။ ယဉ်ကကျေးမှုနှင့်လူငယ်  

     ဖွံ့ဖဖိုးကရး၊ 

 

 အားလပခ်ျေနိ်အသံုးချေပုံမျေား၊ 

 အနုပညာ၊ ယဉ်ကကျေးမှု  

    ရှားမှုမျေား၊ 

 ဘာသာကရးနှင့်ေိုင်ကသာ 

လုပ်ငန်းမျေား၊ 

 လူငယ်နှင့် အားကစား၊ 

ဆ: ဦးတည်အုပ်စုကေွးကနွး 

 ပခငး်၊ 

၂၄။ သယ်ယူပိုက့ောငက်ရး  

     နှင့ေ်ိုငက်သာ အကောက်  

     အဦမျေား၊ 

 လမး်မကကီးမျေားနှင့်လက်  

လှမ်းမီမှုမျေား 

 ကကျေးရွာနှင့်အနီးေုံး 

လမး်မကကီးအကွာအကဝး 

(မိုင်)၊ 

 

တ: သယံဇာတပပကပမပုံ၊ ဦးတည်     

     အပု်စုကေွးကနွးပခငး် 

 



28 

 

 

ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

 

 

 ချေဉ်းကပ်လမး်၊အရှည်၊ 

တည်ကောက်ခ့ဲကသာနှစ်၊ 

လက်ရှိအကပခအကန၊ 

အမျေ ိုးအစား၊ ကကာင်း 

(သ့ုိ) ေိုး၊ ရာသီမကရွး 

သွားလာနိုင၊်သွား၍ 

ရကသာ လမး်ကကကာငး်၊ 

 ကရလမ်း သယ်ယူ ပိုက့ောင် 

ကရး 

 ပမစ်ကချောင်း သယ်ယူ 

ပိုက့ောငက်ရး ၊ 

 ပင်လယ် ကရကကကာင်း 

သယ်ယူပ့ုိကောင်ကရး၊ 

 

၂၅။ ကကျေးရွာအကောက် 

အဦမျေား နှင့်အပခား 

 ကကျေးရွာအကောက်အဦမျေား

နှင့လ်က်လှမ်းမီမှု၊ 

တ: သယံဇာတပပကပမပုံ၊ဦး 

 တည်အုပ်စုကေွးကနွးပခငး် 

၂၆။ လျှပ်စစ်စွမ်းအင် 

 

                       

            ၊ 

 ေိုလာစွမ်းအင်၊ 

                      

            ၊ 

တ: သယံဇာတပပကပမပုံ၊ ဦး 

 တည်အုပ်စုကေွးကနွးပခငး် 
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ကကာက်ယူရမည့်သတငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက် 

ကိန်းဂဏန်း ကကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သည့်ကနရာ 

(တ: မူလအရင်းအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတငး်  

ဆ:   တစ်ဆင့်ခံအရင်းအပမစ်    

       မှကကာက်ယူသတင်း) 

  ေီဇယ်လျှပ်စစ်ဓာတ်အား 

ကပးစက်၊ 

 ကလအားလျှပ်စစ်၊ 

 ဇီဝဓာတ်ကငွ့သံုးလျှပ်စစ်၊ 

 

၂၇။ ေက်သွယ်ကရးနှင့်  

      သတငး်အချေက်အလက်  

နညး်ပညာ 

 တယ်လီဖုန်းကွန်ယက်၊ 

 လက်ကုိင်ဖုန်းကွန်ယက်၊ 

 ကရေီယုိေက်သွယ်ကရး၊

ရုပ်ပမင်သံကကား၊  

 သတငး်စာ၊ဂျောနယ်၊ 

 သတငး်အချေက်အလက်

နှင့ေ်က်သွယ်ကရး 

နညး်ပညာ၊အင်တာနက်

လက်လှမ်းမီမှု၊ 

 တ: သယံဇာတပပကပမပုံ၊ဦးတည် 

အပု်စုကေွးကနွးပခငး် 
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ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုြ်ငန်းစီမံကိန်းကရးဆွဲပခငး်လုြ်ငန်းစဉ်အဆင့်ဆင့် 

၃။ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်း ကရးေဲွပခင်းလုပ်ငန်းစဉ်သည် အလွှာစံုမှ 

ကကျေးရွာသူ၊ ကကျေးရွာသားမျေားအားလုးံ ပါဝင်လုပ်ကောငခ်ွင့် ရကစပါမည်။ ကကျေးရွာလူထု၏ 

တက်ကကစွာ ပူးကပါငး်ပါဝငမ်ှုရကစမည့် နည်းလမ်းမျေားကို အသံုးပပု၍ ဤလုပ်ငန်းစဉ်တွင် ကကျေးရွာ 

သူ၊ ကကျေးရွာသားမျေားပါဝင်လာရန် ဖမို့နယ်       ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်း ကရးေဲွကရး 

အဖဲွ့မှ        ကူညီမည်ပဖစ်ပါသည်။                   ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်း 

စီမံကိန်း ကရးေဲွပခင်းလုပ်ငန်းစဉ်သည် ကကျေးရွာသူ၊ ကကျေးရွာသားမျေားအား ရည်မှန်းချေက်ပန်းတုိင် 

တည်ကောက်ပခငး်၊ ဖွံ့ဖဖိုးကရးဗျေူဟာမျေားနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် စီမံကိန်းမျေား စီစဉ် 

ကရးေွဲကရးေိုင်ရာစွမ်းရည်မျေား တိုးတက်ကစပါမည်။ 

၄။ ကကျေးရွာမျေားတွင် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်း ကရးေွဲပခငး် လုပ်ငန်းစဉ် 

မျေားကို ကောငရွ်က်ရန် သက်ေိုငရ်ာ ကကျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူးနှင့် ရပ်မိရပ်ဖမျေားက         

                                  ဝ            ရွာခံစီမံကိန်းကရးေွဲသူ(၂)ဦးကို ကရွးချေယ်ကပးရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ ကရွးချေယ်ရာတွင် ဘွဲ့ရ (သ့ုိ) အထက်တန်းကအာင် (သ့ုိ) အလယ်တန်းကအာင်သည့် 

ကျေား/မအား ကရွးချေယ်ကပးရန် ပဖစ်ပါသည်။ ကရွးချေယ်ခံရသူမျေားသည် ကကျေးလက်ကေသ ဖံွ့ဖဖိုး 

တိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနက ပိုခ့ျေကသာ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်း ကရးေွဲပခငး် 

သငတ်န်းကို ဦးစွာ တက်ကရာက်ရပါမည်။ သငတ်န်းရယူဖပီးကသာ ရွာခံစီမံကနိ်းကရးေွဲသူမျေား 

သည် မိမိရွာတွင် ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးစီမံကိန်းကရးေဲွရန် (၂/၃)ရက်ကကိုတင်၍ ကကျေးရွာ ကခါင်းကောင် 

မျေား၊ ရပ်မိရပ်ဖမျေား                                               ဝ      အား ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုး 

တိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်း ကရးေွဲပခငး်လုပ်ငန်း ကောငရွ်က်မည့်အကကကာငး် သတငး်ပိုရ့မည်။ 

လိအုပ်ကသာ သတငး်အချေက်အလက်မျေား ကကာက်ယူရန်နှင့် ကေွးကနွးပဲွကျေင်းပမည့်ကနရာ၊ 

ကကျေးရွာသူ၊ ကကျေးရွာသားမျေား ဖိတ်ကကားပခငး် အစရိှသည်တို့ကို ကေွးကနွး တုိင်ပင ် ပပငေ်င်ရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

၅။ ကကျေးရွာသူ၊ ကကျေးရွာသားမျေားနှင့်အတူ ကေွးကနွးေုံးပဖတ်ပခငး်လုပ်ငန်းစဉ်၌ ကကာက်ယူ 

မည့် မိသားစုအေင့်ေိုငရ်ာ သတငး်အချေက်အလက်မျေားနှင့် ကကျေးရွာအေင့်ေိုင်ရာ သတငး် 

အချေက်အလက်မျေား ကဖာ်ထတု်ပုကံကာက်ယူပုကံို ကအာက်ပါဇယားတွင် အကျေဉ်းချေုပ်ကဖာ်ပပထား 

ပါသည် - 
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ဇယား -အပခားဌာနအသီးသီးမတှဆင်ခ့ံ ကိန်းဂဏန်းများနှင့် PRAတွင ် စီမံကိန်းကရးဆွဲကရး 

ဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတငး်အချက်အလက်များ ကဖာ်ထတု်ြုံ၊ ရယူြုံ 

သတငး်အချက်အလက် 

ရယူမည့်ကနရာ 

သတငး်အချက်အလက် 

ရယူမည့် နည်းစနစ် 

ရရှိလာမည့် သတငး်အချက် 

အလက် 

ကကာကခ်ံရမည့်ကကျးရွာအဆင့်သတငး်အချက်အလက်များ 

ကကျးရွာလူထုအစည်း  

အကေး 

 ကကျေးရွာသူ/သားမျေား 

အားလုးံ၊ 

 PRAတွင်ပါဝင်သူမျေား၊ 

 

 

 

 

 

ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးြွဲ 

 အသက်ကမွးဝမ်းကကျောငး် 

ကဏ္ဍအဖွဲ့ 

(လယ်သမားအုပ်စု၊စိုက် 

ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ် 

ကသာဝငက်ငွရလုပ်ငန်း 

လုပ်ကိုင်သူ မျေားအုပ်စု) 

 အမျေ ိုးသမီးအုပ်စု၊ရပ်မိ 

ရပ်ဖအပု်စု၊လူငယ်အပု်စု) 

 

 

 

 ဓနအေင့်သတ်မှတ်ပခငး်၊ 

 ကကျေးရွာကပမပုံနှင့်သယံဇာတ 

ကပမပုံ၊ 

 အဖဲွ့အစည်းေိုငရ်ာအကပခ 

အကနကိုေန်းစစ်ပခငး် 

(အဖဲွ့မျေားေက်စပ်မှုကုိအသံုး 

ပပုပခငး်)၊ 

 

 

 ကဖာ်ထတု်ထားကသာ 

စီမံကိန်းမျေားကို ဦးစားကပး 

အေင့်သတ်မှတ်ပခငး်၊ 

 ကကျေးရွာကပမပုံ(အပခားကသာ 

သတငး်အချေက်အလက်မျေား

နှင်ေ့န်းစစ်ကဝဖန်မှုမျေား 

အတွက်)၊ 

 အဖဲွ့အစည်းေိုငရ်ာအကပခ 

အကနကိုေန်းစစ်ပခငး် 

(အပခားကသာသတငး်အချေက် 

အလက်မျေားနှင့်ေန်းစစ် 

 

 

 ကကျေးရွာရိှအိမ်ကထာငစ်ု 

အလုိက်ဓနအေင့်၊ 

 ကကျေးရွာ၏ကရကပမရာသီ 

ဥတုနှင့်သယံဇာတ 

အရငး် အပမစ်မျေား၊ 

 ကကျေးရွာရိှအဖွဲ့အစည်း 

ေိုင်ရာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်မှု 

အကပခအကန၊ 

 

 ကဏ္ဍအသီးသီးရှပိပဿနာ 

မျေား၊ 

 ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအတွက်

အကပခအကနကကာငး်မျေား၊ 

 ဦးစားကပးစီမံကိန်းစာရင်း၊ 
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သတငး်အချက်အလက် 

ရယူမည့်ကနရာ 

သတငး်အချက်အလက် 

ရယူမည့် နည်းစနစ် 

ရရှိလာမည့် သတငး်အချက် 

အလက် 

 ကဝဖန်မှုမျေားအတွက်)၊ 

ကကာက်ယူရမည့်အိမ်ကထာင်စုအဆင့်သတင်းအချက်အလက်များ 

 သတ်မှတ်အမိ်ကထာင်စု၊ 

 

 ေင်းရဲကသာအမိ်ကထာင်စု 

မျေားကိုစနစ်တကျေပပုစုထား 

ကသာကမးခွန်းမျေားပဖင့် 

ကမးပမန်းကေွးကနွးပခငး်၊ 

 ဝမ်းစာဖူလုံမှုအကပခအကန 

မျေား၊ 

 အခက်အခဲကပဖရှငး်သည့် 

နညး်လမ်းမျေား၊ 

 အမိ်ကထာငစ်ုအားလုးံ၊  အမိ်ကထာငစ်ုလိကု်စစ်တမ်း 

ကကာက်ပခငး်၊ 

 လူဦးကရ၊မိသားစုဝငမ်ျေား

၏အတန်းပညာဖပီး 

ကပမာက်မှု၊အလုပ်အကိုင်၊ 

ဆင်ြ့ွားသတငး်ရင်းပမစ်များမှကကာက်ယူရမည့်သတငး်အချက်အလက်များ  

 ဌာနေိုင်ရာမျေားနှင့် 

ကကျေးရွာစာသငက်ကျောင်း၊ 

အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံးစသည်၊ 

 ဖမို့နယ်အေင့်တာဝန်ရိှ 

ကသာဌာနေုိင်ရာမျေားတွင်

ထိန်းသိမ်းထားကသာ 

မှတ်တမ်းမျေား၊ 

 ကကျေးရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ကရး

မှူးရုံးမှတ်တမ်းမျေား၊ 

 ကကျေးလက်ကျေန်းမာကရး 

ကေးကပးခန်းနှင့က်ကျောင်း 

မျေားရိှ မှတ်တမ်းမျေား၊ 

 အပခားယံုကကည်စိတ်ချေရ 

ကသာရငး်ပမစ်မျေားမှ 

မှတ်တမ်းမျေား၊ 

 ကကျေးရွာ၏လူမှုစီးပွား    

ဖွံ့ဖဖိုးကရးေိုင်ရာသတငး် 

အချေက်အလက်မျေား၊ 

 

 ကကျေးရွာ၏အဖွဲ့အစည်း

ေိုင်ရာနှင့စ်ီမံခန့်ခွဲမှု 

ေိုင်ရာသတငး်အချေက် 

အလက်မျေား၊ 

 ကကျေးရွာ၏လက်ရိှဖွံ့ဖဖိုး 

ကရးအကပခအကနေိုင်ရာ 

သတငး်အချေက်အလက် 

မျေား၊ 
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၆။                                                                                        

                                                 -  

 ( )               ဝ             ၊ 

  (  )                                    ၊ (                ၊         

     )၊ 

  (  )                      ၊                    ၊                             

           ၊ ဥစ္စာဓနအေင့သ်တ်မှတ်ပခငး်၊ ဝ                                

                    ၊ 

  (ဃ)                                (၄၈)                      ၊  

  (  )                     ဝ                      ၊  

  (  )                                      ၏                               ၊  

  ( )                                              ၊  

  (  )                                                 ၊        

  (ဈ)                                  ၊ 

  ( )                                           ၊ (AVIP)၊ 

  ( ဋ)                         ။ 

 ( )                              

                                                                               

              လိုအပ်ကသာ သတငး်အချေက်အလက်မျေား ကကာက်ယူရန် 

                                  ဝ                                       
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       ဝ         သက်ေိုင်ရာကကျေးရွာအပု်စု အပု်ချေုပ်ကရးမှူးနှင့် ရပ်မိရပ်ဖမျေား၊ 

                                         ဝ                                     

                      ။ 

 

  ( ခ)                                      (                ) 

  ကကျေးရွာလူထုနှင့် PRA မပပုလုပ်မီ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး အကျေ ိုးကောင်မျေားသည် 

စာသင်ကကျောင်း၊ ကကျေးလက်ကျေန်းမာကရးဌာန/ ဌာနခဲွ၊ စက်ရံု၊ အလုပ်ရံု စသည်တို့က 

အေင်သင့်ပပုစုထားဖပီးကသာ ကိန်းဂဏန်း အချေက်အလက်မျေားကို ကကာက်ယူ 

ထားရပါမည်။ ထ့ုိကနာက် လူဦးကရေုိင်ရာ သတင်းအချေက်အလက်မျေား၊ ကကျေးရွာ 

လူမှုကရး၊ စီးပွားကရးအကပခအကနမျေားကုိ အိမ်ကထာင်စုအေင့်အကနပဖင့်          

    ( )            ကကာက်ယူ     ပဖစ်ပါသည်။ 

 (  )                                                                         

             ဥစ္စာဓနအဆင့်သတ်မှတ်ပခင်း                                   

                                    

  (၁)  ကကျးရွာ      ပြကပမြုကံရးဆွဲပခငး်။ ကကျေးရွာကပမပုံသည် ကကျေးရွာက 

ပိုင်ေိုင်သည့် လူသားဖန်တီးထားသည့် အရငး်အပမစ်မျေား (ဥပမာ − လမး်၊ 

တံတား စသည်)၊ သဘာဝ အရငး်အပမစ်မျေားအကကကာငး် စသည်တို့ကို 

ကလ့လာကဖာ်ထုတ်ရန် အကူအညီကပးကသာ နညး်တစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။ 

ဤနည်းကို အသံုးပပုပခင်းပဖင့်ကကျေးရွာ၏ လက်ရှိ ထုတ်လုပ်မှုေိုငရ်ာ သယံ 

ဇာတမျေားအကကကာင်းနှင့်၎င်းတ့ုိ၏ကနာင်အလားအလာမျေားအကပါ် ကကျေးရွာသူ၊ 

ကကျေးရွာသားမျေား၏ အပမင်၊ သကဘာထားမျေား ကဖာ်ထတု်နိုငပ်ါသည်၊ 

(၂) ရာသီခွင်ပြပြက္ခဒိန်ကရးဆွဲပခငး်။    ရာသီခွင်အလုိက်လူမှုဘဝ အကပခအကနပပ 

ပပက္ခေိန်သည် ရွာသူ/ရွာသားမျေား တစ်နှစ်တာအတွငး် ကကုံကတွ့၊ ခံစား၊ 

ပဖတ်သန်း၊ လှုပ်ရှားလုပ်ကောင်ကနကကသည့် အကကကာင်းအရာမျေားကုိ လ 

အလုိက် ခခုံငံုကဖာ်ပပပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ ရွာ၏ စီးပွားကရး၊ လူမှုကရး၊ သယံ 

ဇာတနှင့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ေုိင်ရာ စသည့် အကကကာင်းအရာမျေားကုိ 

အလွယ်တကူ ကွက်ကွက်ကွင်းကွငး် ပမငက်အာငပ်ပသနိုင်သည့်နည်း ပဖစ် 

သည်။ အထူးသပဖင့် အကရးကကီးသည့် အချေက်မျေားပဖစ်ကသာ ရာသီဥတု၊ 
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အလုပ်အရှုပ်ေုံးလ၊ အလုပ်အပါးေုံးလ၊ ကငွရွှေင်ကသာလ၊ ကရရှားကသာလ၊ 

သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ်အမျေ ိုးအစားနှင့် ကျေကရာက်တတ်သည့်လ၊ ကရာဂါ 

ထူကပပာကသာလ၊ ပဲွလမ်းသဘင်/ အကရးကကီးအခါသမယ အခါကတာ် စသည် 

တ့ုိကုိ အကလးထား ထည့်သွင်းရမည်။ 

 (၃) အဖဲွ့အစည်းချတိ်ဆက်မှုပြြုကံရးဆွဲပခငး်။                           

               ကကျေးရွာလူထုအတွင်းရိှ အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် ပပင်ပ 

အဖဲွ့အစည်းမျေား၏ ပဖစ်တည်မှုနှင့် ၎င်းတို့၏ လွှမ်းမိုးမှုမျေားအကပါ် သံုးသပ်  

ကေွးကနွးနုိင်ရန်         ။                                       

ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရး      အကရးကကီးကသာအုပ်စုမျေား၊ အဖဲွ့အစည်းမျေား 

                             ။ 

  (၄) ဥစ္စာဓနအဆင့်သတ်မှတ်ပခင်း။  ကကျေးရွာသူ / ကကျေးရွာသားမျေား အားလုံး 

သကဘာတူထားကသာ စံသတ်မှတ်ချေက်မျေားကို အသံုးပပု၍ အမိ်ကထာငစ်ု 

တစ်စုချေင်းစီ၏ ဓနအေင့က်ိုခွဲပခားသည်။ အိမ်ကထာင်စု တစ်စုချေင်းစီ၏ 

ဓနအေင့် သတ်မှတ်ပခင်းပဖင့် ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးစီမံကိန်း     လုပ်ကောင် 

ရာတွင် သာတူညီမျှမှုကိစ္စကို ကပဖရှငး်နိုင်ရ            ။                  

                                                             

      (၄)                         ။ 

အကကကာင်းအရာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန်း 

အဆင်ကပြ 

ကသာ အိမ ်

ကထာင်စု 

အလယ် 

အလတ်ရှိကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

မကပြလည် 

ကသာအိမ် 

ကထာင်စု 

အလွန် မကပြ 

လည်ကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

ကပမယာြိင်ုဆိုင်မှု     

အိမအ်ကပခအကန     

ကုန်ထုတ်လုြမ်ှုနှင့် ဆိုင်ကသာ 

ြိင်ုဆိုင်မှု 
    

အဓိကစီးြွားကရး 

လုြ်ငန်း 
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   (၅)                                                      ။         

၏             (၃     ၄)                       ၃၀ %                

    ၏ ဝ                                                          

                          ။                                  

                           ၏ ဝ                                  

                             ၊                             

                     ၏ ဝ                                        

                                                     ။        ၏ 

ဝ                                                          

                                 ဝ                          

                                                            

     ။   

  (  ) ေမ်းစာဖူလံုမှု အကပခအကန (ေမ်းစာအတွက် မကချးမငာှးဘဲ 

စားကသာက်နုိငမ်ှု) 

အချနိ်ကာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွက် 

အမျ ို းသမီးဦး 

ကဆာင်သည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွက် 

ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျူဟာ(ကပဖရှင်းနည်းတစ်ခစုီအလုိက်

အိမ်ကထာင်စုအကရအတွက်များကုိကဖာ်ပြရန်) 

၃လကအာက်    

ေမ်းစာဖလံုူမှု 
 

 အပခားအစာကပြာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှော့စား                    = ___________ 

အကထာက်အြ့ံယူ      = ___________ 

ကချးယူ                       = ___________ 

လုြ်အားခကကိုယူ                 = ___________ 

၃လနှင့်၆လကကား 

ေမ်းစာဖလံုူမှု 
 

 အပခားအစာကပြာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှော့စား                    = ___________ 

အကထာက်အြ့ံယူ      = ___________ 

ကချးယူ                       = ___________ 

လုြ်အားခကကိုယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိ   အပခားအစာကပြာင်းလဲစား     = ___________ 

အိမက်ထာင်စု     



37 

 

 

အချနိ်ကာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွက် 

အမျ ို းသမီးဦး 

ကဆာင်သည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွက် 

ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျူဟာ(ကပဖရှင်းနည်းတစ်ခစုီအလုိက်

အိမ်ကထာင်စုအကရအတွက်များကုိကဖာ်ပြရန်) 

ေမ်းစာဖလံုူမှု အစာကလျှော့စား                    = ___________ 

အကထာက်အြ့ံယူ      = ___________ 

ကချးယူ                       = ___________ 

လုြ်အားခကကိုယူ                = ___________ 
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(  )                                                                   

စဉ် 

အိမက်ထာင်ဦးစီး 

အမည်(အမျို း သမီး 

အိမက်ထာင် ဦးစီး 

ပဖစ်ြါက ၎င်း 

အမည်ကုိ ကဖာ်ပြ 

ရန်) 

ဓန 

အဆင့် 

ေမ်းစာဖူလုမံှုအကပခအကနကကာက်ယူပခင်း 

(သက်ဆိုင်သည့်အကွက်ကုိပခစ်ရန)် 

အကကကးတင်မှုစစ်တမ်းကကာက်ယူ 

ပခင်း 

(မှတ်ချက်တွင်ကဖာ်ပြထားချက်များ

ကုိ အသံုးပြုရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ၁၂လအတွင်းေမ်းစာမဖူလုံ၍ ေမ်းစာဖူလုမံှု (လ) 
အကကကး 

တင်မှု 

(ရိှ၊မရိှ) 

မည်သ့ူ

ထံ 

မှကချးယူ 

(၁-၇) 

မည်သည့် 

ကိစ္စ 

အတွက်သံုးစွဲ 

(၈-၁၃) 

အပခား အ 

စာ ကပြာင်း 

လဲစား 

ကလျာ့

စား 
ကချးယူ 

အကထာက် 

အြံ ့     

ယ ူ

လုြ်အား

ခ   

ကကိုယူ 

၃ လ 

ကအာက် 

၃ -၆ 

လ 

၆-၁၂ 

လ 

၁              

၂              

၃              

၄              

၅              

၆              

၇              

၈              

၉              

မှတ်ချက် အကပါင်ေိုင်              - ၃ အစိုးရစီမကိံန်း    -  ၆ အဝတ်အထည်၊ကနစရာ  - ၉ ဝင်ကငွရအလုပ်အကိုင်   - ၁၂ 

ကေွမျေ ိုး(သ့ုိ)မိတ်ကေွ- ၁ အစိုးရဘဏ်             - ၄ အန်ဂျေအီို             - ၇ ကျေန်းမာကရး       - ၁၀ အပခားပစ္စည်းမျေားဝယ်ယူရန်-၁၃ 
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ကငွတိုးကချေး             - ၂ ပုဂ္ဂလိကဘဏ်          - ၅ စားသံုးရန်အတွက် - ၈ ပညာကရး   - ၁၁  
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 (ဃ) ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များကုိ ဇယား(၄၈)ခုတွင်ပဖည့်သွင်းပခင်း 

(ကကျးရွာအဆင့်) 

                ၏ အိမ်ကထာင်စုအေင့်နှင့် ကကျေးရွာအေင့် ကကာက်ယူထား 

သည့် အချေက်အလက်မျေားအား ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရး အကထာက်အကူပပု ဇယား 

(၄၈)ခုတွင် ပဖည့်သွင်းရပါမည်။ ဇယား(၄၈)              (  )              

        ။ ကကျေးရွာ၏ လက်ရှိ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရး အကပခအကနကို သိရှိနိုင်ရန် 

ဇယား(၄၈)ခတုွင်ပါဝင်သည့်  ကအာက်ကဖာ်ပပပါ ကဏ္ဍမျေားပဖင့်                 

           သည် - 

   ( ၁) ဖွံ့ဖဖိုးကရးအဖွဲ့ အစည်းမျေား၊  

   ( ၂) စီးပွားကရးအကပခအကန၊ 

   ( ၃) ဝငက်ငွနှင့် ထွက်ကင၊ွ  

   ( ၄) ဝမ်းစာဖူလုံမှု၊ ေင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန၊ 

   ( ၅) စီးပွားကရးနှင့်အသက်ကမွးဝမ်းကကျောင်းလုပ်ငန်းမျေား၊ 

   ( ၆) ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား၊ 

    ( ၇) ကဘးအန္တရာယ်ကကကာင့် ေုံးရှုံးနိုင်ကပခကလျော့ချေပခင်း အပါအဝင ် ပတ်ဝန်း 

ကျေငန်ှင့ ် သဘာဝအရငး်အပမစ်မျေား (ကတာကတာင၊် ကရ၊ ကပမ၊ ကတာရိုငး် 

တိရစ္ဆာန်မျေား) စီမံခန့်ခွဲပခငး်၊  

   ( ၈) ကငွကကကးနှင့ ်ဘဏ်လုပ်ငန်းမျေားလက်လှမ်းမီမှု၊  

   ( ၉) ပညာကရးနှင့် ကျေန်းမာကရးအကပခအကနနှင့် ၀န်ကောင်မှု၊ 

   (၁၀) ကျေား-မကရးရာကိစ္စရပ်ေိုင်ရာ၊ 

   (၁၁) လူမှုအကောက်အဦမျေားအကပခအကန၊  

   (၁၂) လျှပ်စစ်နှင့် ေက်သွယ်ကရးလုပ်ငန်း၊  

   (၁၃) ယဉ်ကကျေးမှုနှင့် လူငယ်မျေားဖွံ့ဖဖိုးကရး၊  

   (၁၄) ကဘးကငး်လုံခခုံမှု။ 
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 ( ) ဦးတည်အြု်စုများနှင့် ေိုင်းဖွဲ့ ကဆွးကနွးပခင်း 

  PRA တွင် အထက်ပါ ကဏ္ဍမျေား သံုးသပ်ရာ၌ ဝုိင်းဖဲွ့ကေွးကနွးပခင်း နည်းလမ်းကုိ 

အသံုးပပုပါမည်။ ေုိင်းဖဲွ့ ကဆွးကနွးပခင်း (သ့ုိ) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း (Focus 

Group Discussion) ပပုလုပ်ရာတွင ် ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးအြု်စု၊ 

အမျ ို းသမီးအြု်စု၊ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ေငက်ငရွလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင် 

သူအုြ်စု၊ လူငယ်အုြ်စု စသည်ပဖင့် အုပ်စုဖဲွ့ ကေွးကနွးပခင်း ကောင်ရွက်ရန်ပဖစ်ပါ 

သည်။ ဦးတည်အုပ်စု ကေွးကနွးပခငး်ပပုလုပ်ရာတွင ်ကကျေးရွာသယံဇာတပပ ကပမပုနံှင် ့

တစ်ေင့်ခံကနရာမျေားမှ ကကာက်ယူထားကသာ ကိန်းဂဏန်းအချေက်အလက်မျေားကို 

အသံုးပပု၍ ကေွးကနွးရပါမည်။ ကေွးကနွးသံုးသပ်ေန်းစစ်မည့် လုပ်ငန်းအေင့မ်ျေား 

ကို ကအာကပ်ါအတိုငး် အကသးစိတ် ကဖာ်ပပထားပါသည် - 

ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

ကကျးရွာအဖွဲ့အစည်းများ 

အကပခအကန 

 ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရး 

ကောငရွ်က်ရန်ရွာတွငး်၊ 

ရွာပပင်အဖွဲ့အစည်းမျေား၊ 

 ရွာလူထုအတွက် 

အကရးကကီးသည့် 

အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် 

အကကကာင်းပပချေက်မျေား။ 

နညး်စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမျေ ိုး 

သမီးအပု်စုမျေားနှင့် FGD 

ပပုလုပ်ပခငး်။ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

 ကကျေးရွာအတွင်း၌ကကျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးကရးကောင်ရွက်ရန်ဘယ်အဖွဲ့ကတွ

ရိှကနသလဲ။ ကဖာ်ပပခဲ့ကသာအဖဲွ့အစည်းမျေားအနက် မည်သည့်အဖဲွ့ 

မျေားကကကျေးရွာအတွက်စွမ်းကောငမ်ှုအကကာငး်ေုံးလဲ၊ဘာကကကာင့်

လဲ။ 

 မည်သည့်ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေားက ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအတွက် ဝင ်

ကရာက်ကောင်ရွက်ကနသလဲ၊ ဘာလုပ်ငန်းကတွလဲ။ ကကျေးရွာ၏ဖံွ့ဖဖိုး 

ကရးအတွက် အဖဲွ့အစည်းေုိင်ရာစနစ် တုိးတက်ကရးအတွက် 

ဘာကတွ လုပ်ဖို့ လိပုါသလဲ။ 

ကဆွးကနွးေိုငး်အဖြးီတွင် ကအာက်ြါသတင်းအချက်အလက်များကို 

ကကိုတငပ်ြင်ဆင်ထားကသာဇယားများပဖင့်ကကာက်ယူရန် (ဇယား - 

၁၁မှ၁၂) 

 ကကျေးရွာတွငး်ရှိ လူထုအကပခပပု အဖဲွ့အစည်းမျေား၏ အမည်၊ အဖဲွ့ 

ဝငဦ်းကရ (ကျေား၊မ)၊အမျေ ိုးအစား (၁။စီးပွားကရးအကပခခံကသာ အပု်စု/ 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

၂။လူမှုကရးအဖဲွ့/ ၃။ဘာသာကရးနှင့်ယဉ်ကကျေးမှုအဖဲွ့)၊ လုပ်ကောင် 

ကနကသာ လုပ်ငန်းတာဝန်မျေား၊ အဖဲွ့စွမ်းကောင်နိုငမ်ှု အကပခအကန 

(ကကာင်း/ သင့်/ ည့ံ) ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရး ကောင်ရွက်ကနကသာ ပပငပ် 

အဖဲွ့အစည်းမျေား၏ အမည်၊ အမျေ ိုးအစား (၁။ဘာသာကရးနှင့် 

ပတ်သက်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ)/ ၂။အစိုးရ 

မဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ)/၃။အရပ်ဘက်လူမှု 

အဖဲွ့အစည်း/ ၄။ဘက်ကပါင်းစုံဖွံ့ဖဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေား/ ၅။ကဏ္ဍ 

အလုိက် ဖံွ့ဖဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်း/ ၆။ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ)/  

၇။ပုဂ္ဂလကိအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့်လုပ်ငန်းတာဝန်မျေား။ 

စိုက်ြျ ို းကရး−သီးနံှ 

 သီးနှံတိုးတက်ထုတ်လုပ် 

ကရးေိုင်ရာအကထာက် 

အပ့ံပဖစ်ကစမည့်အကပခ 

အကနကကာငး်မျေားနှင့် 

ရငေ်ိုငက်ကျော်လွားရမည့်

အဟန့်အတားမျေား၊ကပဖရှင်း

နည်းမျေား၊ 

 လယ်သမားမျေား၏ရည် 

မှန်းချေက်၊ပန်းတိုင်မျေား။ 

 

နညး်စနစ် 

 ကကျေးရွာသယံဇာတပပ 

ကပမပံု၊ 

 လယ်သမားအုပစ်ုနှင့် 

FGD ပပုလုပ်ပခငး်၊ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

 ကကျေးရွာတွင်သီးနံှထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နုိင်ရန်ဘာလုပ်လ့ုိရနုိင်မ

လဲ၊ဘာကကကာင့်ကပပာနုိင်တာလဲ။ဘာအခက်အခဲကတွရိှပါသလဲ။ 

ကဆွးကနွးေိုငး်အဖြးီတွင် ကအာက်ကဖါ်ပြြါ သတငး်အချက် 

အလက်များကို ကကိုတငပ်ြငဆ်င်ထားကသာ ဇယားများပဖင့် 

ကကာက်ယူရန် 

(၁) ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ို းကပမြိုင်ဆိုင်မှု (ဇယား - ၄) 

ကကျေးရွာပိုင် စားကျေက်ကပမဧရိယာ၊ ကပမလတွ်ကပမလပ်ဧရိယာ၊ 

အပခားမစိုက်ပျေ ိုးနိုင်ကသာကပမဧရိယာဘယ်ကလာက်ရိှသလဲ။ 

စိုက်ပျေ ိုးကပမ အမျေ ိုးအစားအလိကု် ကပမေီလွှာအရည်အကသွးမျေား 

ဘယ်လိုကနပါသလဲ။ 

(၂) ကရရငး်ပမစ်နှင့်ကရသွငး်ဧရိယာ (ဇယား - ၁၄) 

 ကကျေးရွာ၏စိုက်ပျေ ိုးကရးအတွက်သွငး်ကရဘယ်ကရရိှပါသလဲ။ 

 ကရအရငး်အပမစ်အလိကု်ကရသွငး်နိုင်ကသာဧရိယာမျေားနှင် ့

ကရရရိှနိုင်မှုအကပခအကနဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ 

(၃) အဓိကသီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း (ဇယား - ၁၅) 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

 ရိှဖပီးကသာကိန်းဂဏန်းမျေား

နှင့အ်ချေက်အလက်မျေား။ 

 ကကျေးရွာတွငအ်ဓိကစိုက်ပျေ ိုးသီးနှံမျေားအလိုက်စုစုကပါငး် 

စိုက်ဧရိယာဘယ်ကလာက်ရိှပါသလဲ။ 

 စိုက်ပျေ ိုးသီးနှံမျေားအလိကု်အနည်းေုံးနှင့်အမျေားေုံးအထွက် 

နှုန်းမျေားကိုကပပာပပကပးပါ။ 

 စိုက်ပျေ ိုးသီးနှံမျေားအလိကု်ဘယ်လမှာစစိုက်ဖပီးဘယ်လမှာ 

ရိတ်သိမ်းပါသလဲ။ 

 စိုက်ပျေ ိုးသီးနှံအလိုက်သွငး်အားစုလိုအပ်ချေက်အကပခအကနက 

ဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ 

 စိုက်ပျေ ိုးသီးနှံအလိုက် အကျေ ိုးအပမတ်ရရှိနိုင်မှု အကပခအကနက 

ဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ 

(၄) လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာများ (ဇယား - ၁၆) 

 စိုက်ပျေ ိုးကရးသံုးစက်ကိရိယာမျေားကိုဘယ်သူပိငု်သလဲ(တစ်ဦး 

တည်း/ ရွာပိုင်/ အဖွဲ့ပိုင်) 

 ကတာငသူ်ဘယ်နှစ်ဦးကငာှးရမး်အသံုးပပုပါသလဲ။ 

 ငာှးရမး်ခဘယ်ကလာက်ရှိပါသလဲ။တစ်ရက်ကို ဘယ်ကလာက် 

ဖပီးစီးပါသလဲ။ 

ကမွးပမူကရးနှင့်ကရလုြ်ငန်း 

 ဖွံ့ဖဖိုးကရးကိုအလားအ 

လာ ပဖစ်ကစကသာ အကပခ 

အကနကကာငး်မျေား၊ 

ရငေ်ိုငက်ကျော်လွှားရမည့်

အဟန့်အတားမျေား၊ 

တိရစ္ဆာန်တုိးတက်ကမွး 

ပမူနုိင်ကရးအတွက်ကပဖ 

ရှင်း ရန်နည်းလမ်း၊ 

 ကတာငသူ်မျေား၏ရည်မှန်း 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

(ဇယား - ၂၀မ၂ှ၁) 

 ကကျေးရွာတွငတ်ိရစ္ဆာန်ကမွးပမူထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်နိုငရ်န်ဘာ

လုပ်လို့ရနိုင်မလဲ၊ဘာကကကာင့်ကပပာနိုငတ်ာလဲ။ဘယ်လိုအခက်

အခဲကတွရိှပါသလဲ။ 

 ကကျေးရွာတွငင်ါးလုပ်ငန်းတိုးတက်နိုငရ်န်ဘာလုပ်လို့ရနိုင်မလဲ၊ 

ဘာကကကာင့က်ပပာနိုင်တာလဲ။ဘယ်လိအုခက်အခဲကတွရိှပါသလဲ။ 

 ေီပပဿနာမျေားကိုကကျော်လွှားနိုင်ရန်အတွက်ဘာလုပ်နိုငမ်လဲ။ 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

ချေက်မျေား။ 

နညး်စနစ် 

 ကကျေးရွာသယံဇာတပပ 

ကပမပုံ၊ 

 လယ်သမားအုပစ်ုနှင့် 

FGD ပပုလုပ်ပခငး်၊ 

 ရိှဖပီးကသာ ကိန်းဂဏန်း 

မျေားနှင့်အချေက်အလက် 

မျေား၊ 

 

စိုက်ြျ ို းကရး၊ကမွးပမူကရး 

မဟုတ်ကသာအသက်ကမွး 

ေမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 ကကျေးရွာလူထုအတွက်  

စိုက်ပျေ ိုးကရးမဟုတ်ကသာ

စီးပွားကရးလုပက်ောင်မှု 

မျေားတိုးတက်ရန်အတွက်

အကပခအကနကကာငး်မျေား၊

အဟန့်အတားမျေား၊ရည် 

မှန်းချေက်မျေား၊ 

နညး်စနစ် 

 စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

မဟုတ်ကသာဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်းမျေားလုပ်ကိငု်သူ

အုပ်စုနှင့်FGDပပုလုပ်ပခင်း 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

(ဇယား - ၂၂၊၂၃) 

 ၎င်းလုပ်ငန်းမျေားဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှုအကထာက်ပံပ့ဖစ်ကစမည့် 

အချေက်ကတွကဘာကတွလဲ။ 

 စိုက်ပျေ ိုးကရး၊ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသက်ကမွးဝမ်း 

ကကျောင်းဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှုအတွက်ဘာလုပ်နိုငမ်လဲ၊ 

ဘာကကကာင့်လဲ။ 

 

ကဆွးကနွးေုိင်းအဖြီးတွင်ကအာက်ြါသတင်းအချက်အလက်များကို 

ဇယားများပဖင့်ကကာက်ယူရန်(ဇယား - ၂၊၃) 

 ကကျေးရွာတွငအ်မျေားစုလုပ်ကိငု်သည့်စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

မဟုတ်ကသာအဓိကဝင်ကငရွလုပ်ငန်းမျေားနှင့်ရပ်တည်နိုင်မှု

အကပခအကနမျေားက ဘယ်လိရိှုပါသလဲ။ 

 လုပ်ငန်းနှင့်ကျေား၊မအလိုက်အနည်းေုံးနှင့်အမျေားေုံး 

လုပ်အားခနှုန်းထားမည်ကဲ့သ့ုိရရိှပါသလဲ။ 



45 

 

 

ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

ကရွှေ့ကပြာငး်လုြ်သားများ 

 ကရွှေ့ကပြာငး်လုြ်ကိုငမ်ှု 

အကပခအကန 

နညး်စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအပု်စုနှင့် FGD 

ပပုလုပ်ပခငး် 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

(ဇယား -၂၅ကလ့လာကတွ့ရှိချက်တွင်ကရးသွင်းရန်) 

 ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေားရိှပခင်းကကကာင့်ကကျေးရွာအားမည့် 

သည့်သက်ကရာက်မှုမျေားပဖစ်ပါသလဲ၊ကရွှေ့ကပပာငး်လုပ်သား 

မျေားကိုယ်တိုင်၌ကရာမည်သည့် အန္တရာယ်/ အခက်အခဲမျေား 

ရငေ်ိုငက်နရပါသလဲ၊ 

ကုန်စည်နှင့်ေန်ကဆာင်မှု 

ဆိုင်ရာကစျးကွက် 

 ကေးကွက်ဖွံ့ဖဖိုးကရး 

အတွက်အကကကာငး်ကိစ္စ 

အကပခအကနကကာငး်မျေား 

နှင်ပ့ဖစ်နိုင်ကသာကပဖရှင်း 

နညး်မျေား၊ 

နညး်စနစ် 

 စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

မဟုတ်ကသာဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်းမျေားလုပ်ကိငု်သူ

အုပ်စုနှင့်FGDပပုလုပ်ပခင်း၊ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

(ဇယား - ၂၇) 

 အနီးေုံးကစျေးကဘယ်ကနရာမှာရိှသလဲ။ 

 အေဲီမှာဘာကုန်စည်ကိုဝယ်နိုင်/ကရာင်းနိုင်သလဲ။ 

 အေဲီကစျေးကိုအဓိကပိုက့ောငက်ပးကသာလမ်းကဘာလဲ။ 

 အပခားပို၍ကကီးကသာကစျေးေိုရငဘ်ယ်ကေးမှာကရာင်းဝယ်မှုပပုပါ

သလဲ။ 

 အဲေီမှာဘာကုန်စည်နှင့်ဝန်ကောင်မှုမျေားကုိကရာင်းနုိင်သလဲ။ 

 အေဲီမှာကရာငး်ချေပခငး်ပဖင့်ကစျေးကကာငး်ပိုဖပီးရရိှနိုင်ပါသလား။ 

 ဘာကတွကွာပခားမှုရိှသလဲ။ 

ဘဏ်နှင့်ကငကွကကးေန်ကဆာင်

မှုများရရှိနုိငမ်ှု 

 ကချေးကငရွရှိနိုင်မှုအကပခ 

အကန၊ 

 ကကုံကတွ့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမျေား၊ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

 ကချေးကငလွိုအပ်ချေနိ်တွင်ထိကု်သင့်သည့်အတိုးနှုန်းပဖင့် 

(ပပငပ်ပျှမ်းမျှအတိုးနှုန်း) 

ကချေးကငရွရှိရန်ဘယ်လိုအခက်အခဲကတွရှိပါသလဲ။ဘာကတွ    

လုပ်ကောငဖ်ို့လိပုါသလဲ။ 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

နညး်စနစ် 

 လယ်သမားအုပ်စု၊စုိက်ပျေ ိုး

ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်

ကငွရလုပ်ငန်းမျေားလုပ်ကုိင်

သူအုပ်စနုှင့ ် FGDပပုလုပ် 

ပခငး် 

ကဆွးကနွးေိုငး်အဖြးီတွငက်အာက်ြါသတင်းအချက်လက်များကို 

ဇယားများပဖင့်ကကာက်ယူရန်(ဇယား - ၂၈) 

 ဘယ်လိုကနရာမှာကချေးကငွရရိှနိုင်ပါသလဲ။ (အစိုးရကချေးကင၊ွ 

ပုဂ္ဂလကိကချေးကငွ၊ ကငစွုကငကွချေး၊စသည်ပဖင့် ကဖာ်ပပရန်)၊ 

 ကချေးကငရွရှိမှုကနရာအလိုက် အကပါင်ခံပစ္စည်းလိုအပ်မှု အကပခ 

အကန၊ ပပန်လည်ကပးေပ်ရမည့် ကာလနှင့် အတိုးနှုန်း 

သတ်မှတ်ချေက်မျေားက ဘယ်လိုပါလဲ။ 

ြညာကရးအကပခအကနများ 

နှင့်ေန်ကဆာင်မှုများ 

 ပညာကရးေုိင်ရာအကရး 

ကကီးကိစ္စမျေား၊ ကပဖရှင်း 

နညး်မျေားနှင့် ရည်မှန်း 

ချေက်မျေား၊ 

နညး်စနစ် 

 ကကျေးရွာသယံဇာတပပ 

ကပမပုံ၊ 

 မိဘေရာအသငး်၊ ရပ်မိ 

ရပ်ဖအပု်စုတို့ပဖင့် FGD 

ပပုလုပ်ပခငး်၊ 

 ရိှဖပီးကသာကိန်းဂဏန်း 

မျေားနှင့ ် အချေက်အလက် 

မျေား၊ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

 

 ပညာကရးအကပခအကနတိုးတက်ဖို့ဘာကတွလုပ်ကောငဖ်ို့ 

လိအုပ်ပါသလဲ။ 

 

ကဆွးကနွးေုိင်းအဖြီးတွင်ကအာက်ြါသတင်းအချက်အလက်များကို 

ဇယားများပဖင့်ကကာက်ယူရန် (ဇယား - ၃၂ မ ှ၃၃) 

 စာသင်ကကျောင်းကောငမ်ျေားအရွယ်အစား (အလျေား၊ အနံ၊ 

အပမင့်) နှင်အ့မုိး၊ နံရံ၊ အခင်းအရည်အကသွး၊ 

 စာသင်ကကျောင်းအတွက်ကသာက်သံုးကရရရှိသည့်ကနရာ၊ 

 ကကျောင်းအိမ်သာနှင်က့ကျောငး်ပရိကဘာဂမျေားလုံကလာက်မှု 

အကပခအကန၊ 

 ကကျောင်းရှိေရာ/ေရာမဦးကရ (အစိုးရခန့် / အရပ်ခန့်)၊ 

 ကကျေးရွာ၏ပညာကရးတိုးတက်လာကစရန်အတွက်အခက်အခဲ 

မျေားနှင့် (ရိှလျှင်)ပဖစ်ကစကသာအကကကာင်းအရာမျေားက ဘယ်လို 

ရိှပါသလဲ၊ 

 တပည့် - ေရာအချေ ိုး (မူလတန်း/ အလယ်တန်း/ အထက် 

တန်း)၊ 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

 မသန်စွမ်းသူမျေားအတွက်ပညာကရးအထူးအစီအစဉ်မျေားရှိပါ 

သလား။ 

 ကကျောင်းသံုးစာအုပ်နှင့်စာကရးကိရိယာေိုင်ရာလိုအပ်မှု 

အကပခအကန၊ 

 ေင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွက်ကကျောငး်စရိတ်မတတ်နိုင်မှု

အကပခအကန၊ 

 ကကျောင်းသူ/သားမျေားအားကစားပစ္စည်းမျေားသုးံစွဲနိုငမ်ှု အကပခ 

အကန၊ 

 ကကျေးရွာရိှမဘိေရာအသငး်၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် ပူးကပါင်း 

လုပ်ကောငမ်ှု။ 

ကျန်းမာကရးအကပခအကန 

များနှင့်ေန်ကဆာင်မှုများ 

 ကျေန်းမာကရးေိုငရ်ာ 

အကရးကကီးကိစ္စမျေား၊ 

ကပဖရှင်းနည်းမျေားနှင့် 

ရည်မှန်းချေက်မျေား 

နညး်စနစ် 

 ကကျေးရွာသယံဇာတပပ 

ကပမပုံ၊ 

 အမျေ ိုးသမီးအုပ်စုပဖင့် 

FGD ပပုလုပ်ပခငး်၊ 

 ရိှဖပီးကသာကိန်းဂဏန်း 

မျေားနှင့်အချေက်အလက် 

မျေား။ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

 ကကျေးရွာ၏အဓိကအပဖစ်မျေားကသာကရာဂါကတွကဘာကတွလဲ၊ 

ဘယ်လိုကပဖရှငး်ကနကကလဲ၊ပိုကကာငး်ကအာငဘ်ာကတွလပု်မလဲ၊ 

 လာမယ့်အနာဂတ်မှာကကျေးရွာရဲ့ ကျန်းမာကရးကဏ္ဍ တိုးတက် 

လာမှုကိုဘယ်လိပုမငလ်ိုပါသလဲ။ 

ကဆွးကနွးေုိင်းအဖြီးတွင်ကအာက်ြါသတင်းအချက်အလက်များကို 

ဇယားများပဖင့်ကကာက်ယူရန် 

(၁) ကရာဂါပဖစ်ပွားမှု(ဇယား - ၃၄) 

 ကကျေးရွာအတွင်းရာသီအလိကု်အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေားက 

ဘာကတွပဖစ်ပါသလဲ။ 

 ပဖစ်ပွားကသာကရာဂါမျေား၏ပဖစ်ပွားမှုအကပခအကန(ပမင့်/နိမ်/့မရိှ) 

စသည်ပဖင့်ကဖာ်ပပရန်။ 

 ကရာဂါတစ်ခုချေင်းအလုိက် မှတ်ချေက်မျေားရိှပါက ကေွးကနွး 

ကဖာ်ထတု်ရန်။ 

(၂) ကာကွယ်ကေးထိးုနှံမှု (ဇယား - ၃၅)၊ 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

 လွန်ခဲ့ကသာ(၁၂)လအတွငး်ကာကွယ်ကေးထိုးနှံမှုအစီ 

အစဉ်မျေားရှိပါကမည်သည့်ကရာဂါမျေားအတွက်လုပ်ကောင်ခဲ့ပါ

သလဲ၊ 

 ကာကွယ်ကေးထိးုနှံမှုတစ်မျေ ိုးချေင်းအလိုက်မှတ်ချေက်မျေားရိှပါ

က ကေွးကနွးကဖာ်ထတု်ရန်၊ 

(၃) ကျေန်းမာကရးအကထာက်အပ့ံမျေား (ဇယား - ၃၆)၊ 

 ကကျေးရွာတွင် မည်သည့်ကျေန်းမာကရးေုိင်ရာ ဝန်ကောင်မှုမျေား 

အားလက်လှမ်းမီပါသလဲ၊ 

 ကကျေးလက်ကျေန်းမာကရးဌာန/ ဌာနခဲွ/တုိက်နယ်ကေးရံု/ ဖမို့ကေးရံု 

စသည်တို့နှင့် ခရီးအကွာအကဝး၊ အသံုးပပုကသာ ကျေန်းမာ 

ကရးအကထာက်အကူပပုပစ္စည်းလုံကလာက်မှုအကပခအကန၊ 

 ကေးကရာင်းချေသည့်ကေးေုိင်ကုိလက်လှမ်းမီမှုအကပခအကန၊ 

ကေးရရိှမှုနှင့်သုိကလှာင်မှုအကပခအကန၊ 

 အပခားကသာအကကံကပးလိုမှုမျေားရှိပါကကေွးကနွးကဖာ်ထုတ်ရန်၊ 

(၄) ကသာက်သံုးကရရရိှနိုငမ်ှု (ဇယား - ၃၇)၊ 

 ဘယ်အချေနိ်ကရအရှားေုံးလဲ။ယခုဘယ်လိုကပဖရှငး်ပါသလဲ။ 

ကရဖလူုံကအာငဘ်ာလုပ်ဖ့ုိလိမုလဲ၊ 

(၅) ပတ်ဝန်းကျေင်သန့်ရှငး်ကရး (ဇယား - ၃၈)၊ 

 ယင်လုအံိမ်သာမသံုးစွဲကသာ အိမ်ကထာငစ်ုမျေားရှလိျှင ် ဘာ 

ကကကာင့်မသံုးစွဲတာလဲ၊ ဘာလုပ်ဖို့လိုပါသလဲ။ 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

ကျား၊မကရးရာဆိုငရ်ာ 

 ကျေား၊မကရးရာေိုငရ်ာ 

အကပခအကန၊ 

နညး်စနစ် 

 အမျေ ိုးသမီးအုပ်စုပဖင့် 

FGD ပပုလုပ်ပခငး်၊ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

 အမျေ ိုးသမီးမျေားရပ်ကရးရွာကရးကိစ္စမျေားတွငပ်ါဝငမ်ှုအကပခ အကန 

ဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ ပိုမိုတိုးတက်ပါဝင်နိုင်လာကအာင် ဘာလပု်ဖို ့

လိပုါသလဲ။ 

ကဆွးကနွးေုိင်းအဖြီးတွင်ကအာက်ြါသတင်းအချက်အလက်များကို 

ဇယားများပဖင့်ကကာက်ယူရန်(ဇယား - ၃၉) 

 လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွငး် ကကျေးရွာအတွင်းရှိ မိန်းမပျေ ို/ အမျေ ိုး 

သမီးမျေားအား သံသယပဖစ်ဖွယ်အကကမ်းဖက်မှု(သ့ုိ) တုိင်ကကား 

မှုမျေားရှိခဲ့ပါသလား။ ရိှခဲ့ပါက မည်ကဲ့သ့ုိ လုပ်ကောင်ခဲ့ကက 

ပါသနည်း။ 

လမး်ြန်းဆက်သွယ်ကရး 

လျှေြစ်စ်၊ဖုန်းစကသာဆက်

သွယ်ကရးအကဆာက်အဦ 

အကပခအကန 

 လမး်ပန်းေက်သွယ်ကရး

အကပခအကန 

 လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

 သတငး် အချေက်အလက် 

ရယူသံုးစွဲမှု 

နညး်စနစ် 

 ကကျေးရွာသယံဇာတကပမပံု၊ 

 လူငယ်အုပ်စု၊ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စုမျေားနှင့်FGD 

ပပုလုပ်ပခငး်၊ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

 လမး်ပန်းေက်သွယ်ကရးေိုင်ရာအခက်အခဲကတွကဘာကတွလ၊ဲ

ဘာကတွအကရးတကကီးကောင်ရွက်ရမှာလဲ၊ 

 လာမယ့်အနာဂတ်မှာကကျေးရွာရဲ့သယ်ယူပို့ကောငက်ရးကဏ္ဍတိုး

တက်လာမှုကိုဘယ်လိုပမငလ်ိပုါသလဲ၊ 

 လျှပ်စစ်မီးနှင့်ပတ်သက်၍ကကုံကတွ့ကနရသည့်အခက်အခဲ 

မျေားနှင့ ်တိုးတက်လာကစရန် ကောင်ရွက်ရမည့်ကိစ္စမျေား၊ 

 သတင်းအချေက်အလက်ရယူသံုးစဲွမှုနှင့် ပတ်သက်၍ ကတွ့ကကုံ 

ကနရကသာအခက်အခဲမျေား၊ 

ကဆွးကနွးေုိင်းအဖြီးတွင်ကအာက်ြါသတင်းအချက်အလက်များကို 

ဇယားများပဖင့်ကကာက်ယူရန် 

(၁) လမး်၊တံတား၊သယ်ယူြို့ကဆာငက်ရး(ဇယား - ၄၀မ၄ှ၃) 

 ကကျေးရွာအတွင်းရှိ/ ကကျေးရွာသ့ုိ/ ကကျေးရွာနှင့် ေက်စပ် ကန 

ကသာ လမး်အမျေ ိုးအစား၊ လမး်အကပခအကန၊ တည်ကောက်ခဲ့ 

ကသာနှစ်နှင့်အသံုးပပုနိုင်မှုမျေား၊ လမး်အရှည်တို့ကို ကကာက်ယူ 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

ရန်။ 

 ကကျေးရွာအတွင်းရိှ/ကကျေးရွာနှင့်ေက်စပ်ကနကသာတံတားမျေား၏

အမျေ ိုးအစား၊ တံတားအရွယ်အစား၊ တံတားအကပခအကန၊ 

တည်ကောက်ခ့ဲကသာ ခုနှစ်နှင့် အသံုးပပုနုိင်မှုတ့ုိကုိ ကကာက် 

ယူရန်။ 

 ကကျေးရွာအတွင်း အသံုးပပုကနကသာ ကရကကကာငး်သယ်ယူပို့ 

ကောငက်ရး အမျေ ိုးအစားမျေား၊ ခရီးအကွာအကဝး၊ သံုးစွဲသည့် 

ယာဉ်အမျေ ိုးအစားနှင့် ယာဉ်စီးခ၊ ငှားရမ်းခ၊ အသံုးပပုနုိင်မှု တ့ုိကုိ 

ကကာက်ယူရန်၊ 

 ယာဉ်အမျေ ိုးအစားအလုိက်ယာဉ်စီးခ၊ငှားရမး်ခအကပခအကန။ 

(၂) လျှေြ်စစ်မီးရရှမိှု (ဇယား - ၄၄) 

 ကကျေးရွာရိှ အမိ်ကထာင်စုမျေား၏ လျှပ်စစ်မီးရရိှနိုငမ်ှု အကပခ 

အကန၊ 

 သံုးစွဲသည့်အမျေ ိုးအစားအလုိက်ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းမှုစနစ်မျေား 

အကပခအကန၊ 

(၃) ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတငး်အချက်အလက် (ဇယား - ၄၅) 

 ကကျေးရွာလူထုမှသတငး်အချေက်အလက်လက်လှမ်းမီမှု၊ 

(ဖုန်း/အင်တာနက်/သတငး်စာ/ဂျောနယ်စသည်ပဖင့် 

ကကာက်ယူရန်၊ 

ယဉ်ကကျးမှုနှင့် လူငယ်များ 

ဖွံ့ဖဖိုးကရး၊  

 

 

နညး်စနစ် 

 လူငယ်အုပ်စု၊ရပ်မိရပ်ဖ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

 လူငယ်မျေားအချေနိ်ပိုကတွကိုဘယ်လိုအသံုးပပုကနကကပါသလဲ၊ 

 လူငယ်မျေားဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ဖို့ဘာကတွလုပ်ဖို့လုိပါသလဲ။ 

 

ကဆွးကနွးေုိင်းအဖြီးတွင်ကအာက်ြါသတင်းအချက်အလက်များကို 

ဇယားများပဖင့်ကကာက်ယူရန်(ဇယား - ၄၆) 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

အပု်စုမျေားနှင့်FGD 

ပပုလုပ်ပခငး်၊ 

 လူငယ်ကတွကကကာ ကကျေးရွာရဲ့ ဘယ်လုိအပုိငး်ကတွမှာ 

ပါဝင်လုပ်ကိုငက်ကပါသလဲ။ 

(ဘာသာကရး၊သာကရးနာကရး၊လူမှုကရး၊ကခါင်းကောငမ်ှု၊ ရိုးရာ 

ယဉ်ကကျေးမှုထိန်းသိမ်းကရး၊ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးစသည် ပဖင့်)၊ 

 လူငယ်မျေားအတွက်အပန်းကပဖမယ့်ကနရာကတွရိှပါသလား။ 

 လူငယ်မျေားအတွက်အားကစားလှုပ်ရှားမှုအစီအစဉ်မျေား နှင် ့

အားကစားကွငး်၊ အားကစားပစ္စည်း လက်လှမ်းမီမှု 

အကပခအကန၊ 

 လူငယ်မျေားအတွက် သတငး်အချေက်အလက်၊ ဗဟုသုတ    

လက်လှမ်းမီမှု (အငတ်ာနက်၊စာကကည့်တိုက်စသည်ပဖင့်)၊ 

 လူငယ်မျေား၏အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းလက်လှမ်းမီမှု 

အကပခအကန။ 

 

ထိခိုက်လွယ်မှု၊ြတ်ေန်း 

ကျင်နှင့်သဘာေရင်းပမစ်များ

စီမံခန့်ခွဲမှု 

 ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု 

အကပခအကန၊ 

 ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် 

သဘာဝရငး်ပမစ်မျေား 

စီမံခန့်ခွဲမှု အကပခအကန 

နညး်စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအပု်စုနှင့် FGD 

ပပုလုပ်ပခငး်၊ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

 ကကျေးရွာအားအဓိကထိခိုက်သက်ကရာက်မှုကတွကဘာကတွလ၊ဲ 

ဘယ်လို/ဘယ်ကလာက်ထိခိုက်ကလ့ရိှပါသလဲ၊ 

ကဆွးကနွးေုိင်းအဖြီးတွင်ကအာက်ြါသတင်းအချက်အလက်များကို 

ဇယားများပဖင့်ကကာက်ယူရန် 

(၁) ထိခိုက်လွယ်မှု (ဇယား - ၈) 

 မိသားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရိှကသာ သက်ကကီးရွယ်အို ၆၀နှစ် 

နှင်အ့ထက် ကျေား/မ ဘယ်ကလာက်ရှိပါသလဲ။ လက်ရိှ 

ဘယ်လိုရပ်တည်ကနပါသလဲ။ မည်သည့် အကူအညီမျေား ရရှိ 

ပါသလဲ၊ 

 မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စွမ်းသူမျေား 

ကျေား/မဘယ်ကလာက်ရိှပါသလဲ။ လက်ရိှဘယ်လိုရပ်တည် 

ကနပါသလဲ။ မည်သည့်အကူအညီမျေားရရှိပါသလဲ၊ 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

 အမျေ ိုးသမီးဦးကောင်သည့်ေင်းရဲကသာအိမ်ကထာငစ်ုအကရ 

အတွက်ဘယ်ကလာက်ရိှပါသလဲ၊ 

 မုေိုးဖို/တစ်ခုလပ်ရှိသည့်ေင်းရဲကသာအိမ်ကထာငစ်ုအကရ 

အတွက်ဘယ်ကလာက်ရိှပါသလဲ၊ 

 အပခားကေသသ့ုိကကာပမင့်စွာသွားကရာက်ကနထိငု်လုပ်ကိငု် 

သည့်ေင်းရဲသည့်အမိ်ကထာင်စုအကရအတွက်ဘယ်ကလာက်ရိှပါ

သလဲ၊ 

(၂) ြတ်ေန်းကျင်နှင့်သဘာေရင်းပမစ်များစီမံခန့်ခွဲမှု (ဇယား - 

၂၉) 

 ကကျေးရွာအတွက် အကရးကကီးသည့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင် 

ထိန်းသိမ်းကရးေိုငရ်ာ အကကကာင်းအရာကိစ္စမျေားက (ကတာ 

ကတာင်ကရကပမ၊ဖျေက်ပုိးနှင့်ကရာဂါ၊သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေား၊စွန့်ပစ် 

ပစ္စည်းစသည်ပဖင့်)၊ထခိိုက်မှုမျေားကလျော့နည်းလာကရးအတွက် 

လက်ရှိ ကောင်ရွက်မှုမျေား။ 

ပြည်သူများ၏ကဘးကင်း 

လံုခခုံ စိတ်ချရမှု 

 လုခံခုံကရးေိုင်ရာဝန် 

ကောငမ်ှုအကပခအကန၊ 

 မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

အကပခအကန၊ 

နညး်စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအပု်စုနှင့်FGD 

ပပုလုပ်ပခငး်၊ 

အဓကိကဆွးကနွးရမည့်အကကကာင်းအရာ 

 လုခံခုံကရးေိုင်ရာဝန်ကောငမ်ှုရရိှသည့်အကပခအကနကဘယ်လိပုါ

လဲ၊ 

 ကကျေးရွာမှာဘယ်လိမုှုခင်းကတွပဖစ်ကလ့ရိှပါသလဲ၊ 

ကဆွးကနွးေိုငး်အဖြးီတွငက်အာက်ြါသတင်းအချက်လက်များ 

ကကာက်ယူရန် 

(၁) လုခံခုံကရးဆိုင်ရာေန်ကဆာင်မှုများ (ဇယား - ၄၇) 

 ကကျေးရွာတွငဖ်ုန်းစသည့်ေက်သွယ်ကရးေိုင်ရာအကောက်အဦ

မျေားအား လက်လှမ်းမီမှုအကပခအကန၊ 

 ကကျေးရွာတွငရ်ရိှနိုင်ကသာအာမခံအမျေ ိုးအစားမျေား၊၊ 

 ကကျေးရွာအတွင်းလူထုအကပခပပုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ 
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ဆန်းစစ်မည့်အချက်/ 

နညး်စနစ် 
ကမးခွန်းများ (Key Questions) 

ချေကရးအစီအစဉ်မျေားပပင်ေင်ထားရိှမှု၊ 

(၂) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု (ဇယား - ၄၈) 

 ကကျေးရွာတွငဘ်ယ်လိမုှုခငး်မျေ ိုးအပဖစ်မျေားပါသလဲ။ (ခိုက်ရန် 

ပဖစ်မှု၊ခိုးမှု၊လူကနု်ကူးမှု၊မူးယစ်ကေးသုးံစွဲမှုစသည်ပဖင့်)၊ 

(စ)                                                                         

(၁) FGD မ ှ ရရိှကသာ သတငး်အချေက်အလက်မျေားကို ေန်းစစ်သံုးသပ်၍ 

 ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးဗျေူဟာဇယား ကရးေွဲရပါမည်။ ၄ငး်ဇယားတွင် ကကျေးရွာ 

 လူထုအား ထိခိုက်ကနသည့် ပပဿနာမျေား၊     ပပဿနာမျေား ပဖစ်ပွားရပခင်း၏ 

 အကကကာင်းအရင်းဇစ်ပမစ်မျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား စသည်တို ့

 မှသည် ပဖစ်နိုင်ဖွယ်ရာ  ကပဖရှင်းနည်းလမ်းနှင့် ကောငရ်ွက်ရမည့် စီမံချေက် 

 မျေားအထိပါဝင်သည်။ ယငး်ဖွံ့ဖဖိုးကရးဗျေူဟာတည်ကောက်မှုအကပခပပဇယား 

 ကို ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအကျေ ိုးကောင်မျေားက ကကျေးရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ 

 ကကျေးရွာ၏ဖံွ့ဖဖိုးကရးအကပခအကနမျေားနှင့်ဗျေူဟာမျေားကုိ အကသးစိတ် ပပန်လည် 

 စဉ်းစားသုးံသပ်ရန်နှင့် ကရှ့ေက်ကောငရွ်က်မည့် ဦးစားကပးစီမံကိန်းမျေား 

 ကရွးချေယ် သတ်မှတ်ရန် ရှငး်လင်းရာတွင် အသံုးချေနိုငပ်ါသည်။ 

  (၂) ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးကုိအကထာက်အြ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနကကာင်းများ။ 

 ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးအတွက် အလားအလာနှင့်ပဖစ်နုိင်ဖွယ်ရာမျေားကုိ 

                      အကဲပဖတ်ေန်းစစ် ကဖာ်ထုတ်ထား  သည်။  ဤ 

 သတင်းအချေက်အလက်၊ ထိးုထွငး်သိပမင်မှု စိတ်ကူးအရငး်အပမစ်မျေားကုိ 

 ( ) မှီပငမ်းစာရွက်စာတမ်းအကထာက်အထားမျေား၊ ( ) ကကျေးရွာ အပု်ချေုပ် 

 ကရးမှူး၊ ဖမို့နယ်ဌာနေိုငရ်ာ ဝန်ထမ်းမျေားနှင့် တိုင်ပင်ညိှနှိုငး်ပခင်း၊ ( ) 

 ကကျေးရွာသူ/သားမျေားနှင့်အတူ ကေွးကနွးေံုးပဖတ်ပခင်းလုပ်ငန်းစဉ်တွင် ကကျေးရွာ 

 လူထု၊ အပု်စုမျေားနှင့် တိုင်ပင်ကေွးကနွးပခငး်                        ။       

                                       - 
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ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးကို 

အကထာက်အြ့ံပဖစ်ကစမည့် 

အကပခအကန ကကာငး်များ 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက်နှင့်ကေဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

သဘာဝအရငး်အပမစ်မျေား  စိုက်ပျေ ိုးကပမ- အကရအတွက်နှင့အ်ရည်အကသွး၊ 

 ငါးထုတ်လုပ်မှုေိုင်ရာအရငး်အပမစ်- 

ကုန်းတွင်းနှင့်ပငလ်ယ်ကမ်းနီး၊ကမ်းကဝး၊ 

 သစ်ကတာေိုငရ်ာအရငး်အပမစ်၊ 

 ကရအရငး်အပမစ်၊ 

 ဇီဝမျေ ိုးကွဲကကယ်ဝမှု၊ 

 သဘာဝကိုအကပခခံကသာခရီးသာွးလုပ်ငန်း၊ 

 ကပမကပါ်ကပမကအာက်သယံဇာတ- 

အဖုိးတန်ကကျောက်မျေက်၊သတ္တု၊ကကျောက်မီးကသွး၊ နှမ်းဖတ်၊ 

 ကကျောက်၊သဲနှင့်လမး်ခငး်ကကျောက်၊ 

 ကလာငစ်ာေီနှင့ဓ်ာတ်ကငွ့၊ 

 ရာသီဥတုအကပခအကနကပးမှု၊ 

ကနရာကေသအားပဖင့်  

အချေက်အချောကျေမှု 

 အနီးအနားကေသတဝိုက်စီးပွားကရးလျေငပ်မန်စွာဖွံ့ဖဖိုး 

တိုးတက်မှုနှင့်ကကီးပွားလာမှု၊ 

 လမး်ပန်းေက်သွယ်ကရးအရအချေက်အပခာကျေမှု၊ 

တည်ဖငမိ်ကအးချေမ်းမှု  တရားဥပကေစိုးမိုးမှု၊ 

 ပဋိပက္ခကကီးကကီးမားမားမရိှပခင်း၊ 

 ရာဇဝတ်မှုမရိှပခငး်၊ - လုယက်မှု၊ ဓားပပမှု၊ ကကီးကကီး 

မားမားမရှိပခင်း၊ 

 အချေငး်ချေင်းသဟဇာတပဖစ်ပခငး်၊လူမျေ ိုးစုပဋပိက္ခမရိှပခင်း၊ 

ခွဲပခားေက်ေံမှုမရိှပခင်း၊ 

 လူမှုကရးအုပ်စုမျေားအကကားကလးစားချေစ်ကကည်မှု၊ 
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ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးကို 

အကထာက်အြ့ံပဖစ်ကစမည့် 

အကပခအကန ကကာငး်များ 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက်နှင့်ကေဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

ရိုးရာနှင့်ယဉ်ကကျေးမှု  ယဉ်ကကျေးမှုအကမွအနှစ်ကကယ်ဝမှု၊ 

 စိတ်ဝင်စားဖွယ်သမိုင်းအစဉ်အလာကကီးမှု၊ 

 သမိုငး်စိတ်ဝင်စားမှုထက်သန်ပခငး်၊ 

ပညာတတ်နှင့်ကျွမ်းကျေင် 

လုပ်သားမျေား 

 ကျွမ်းကျေင်လုပ်သား၊ 

 ပညာတတ်လူငယ်မျေား၊ 

လူဦးကရ  စီးပွားကရးဖွံ့ဖဖိုးရန်အတွက်အထိုက်အကလျောက်လူဦးကရ 

မျေားသည့်ရွာပဖစ်ပခငး်၊ 

 လူငယ်ဦးကရမျေားပခငး်၊ 

ကကျေးလက်လူထနုှင့်လူမှုအဖဲွ့

အစည်းမျေားကကားထဲတွင်တည်

ရိှကသာလူမှုကရးေိုငရ်ာအရငး်

အနှီး(Social capital)  

 ရိုးရာအစဉ်အလာနှင့်ညီညွတ်မှုကိုအကပခခံသည့်အချေငး်ချေင်း

ရိုငး်ပင်းပံပိုးကူညီမှုစနစ်ရိှပခင်း၊ 

 ကကျေးရွာအေင့်ေိုင်ရာအလုပ်အကိုင်ကူညီသည့်အစုအဖွဲ့၊ 

 ကေသအာဏာပိငု်၊ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့်စီးပွားကရးလုပ်ငန်း 

ေုိင်ရာအဖဲွ့မျေားနှင့်အားကကာင်းကသာချေတ်ိေက်ထားရိှမှု၊ 

တည်ဖငမိ်ကကာငး်မွန်ကသာ 

စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

 ေီမိုကကရစီကျေင့်စဉ်အရသံုးသပ်ေုံးပဖတ်စီမံအပု်ချေုပ်မှု စနစ၊် 

 ဦးကောငဦ်းရွက်ပပုနိုင်သည့်အရည်အချေငး်ပပည့်ဝသည့်    

ကခါင်းကောင်မှု၊ကကျေးရွာရိှအမျေ ိုးမျေ ိုးကသာအဖဲွ့မျေားကို 

တစ်သားတည်းပဖစ်အာင်ကပါငး်စည်းကစနိုငစ်ွမ်းရှိမှု၊ 

 တရားဥပကေစိုးမိုးမှု ၊ 

-ဥပကေနှင့် ပပဌာန်းချေက်မျေားကို လိကု်နာပခငး်၊ 

 အကျေင့်ပျေက်ပခစားမှုကင်းစင်ပခင်း၊ 

 တရားဥပကေစိုးမိုးကရးနှင့်အကပခကျေဖွဖံဖိုးဖပီးပဖစ်ကသာ တရား 

စီရင်ကရးစနစ်ရိှပခင်း၊ 
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ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးကို 

အကထာက်အြ့ံပဖစ်ကစမည့် 

အကပခအကန ကကာငး်များ 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက်နှင့်ကေဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

အကပခခံအကောက်အဦ    

ကကာင်းမျေားတည်ရှိမှု 

 လမး်မ၊လမး်သွယ်၊ေိပ်ခံတံတား၊တံတား၊ပို့ကောင်ကရး 

ဝန်ကောင်မှု၊ 

 ပညာကရးနှင့်ပတ်သက်ကသာအကောက်အအုံ၊ 

 ကျေန်းမာကရးနှင့်ပတ်သက်ကသာအကောက်အအုံ၊ 

 သင့်တင့်ကလျောက်ပတ်ကသာကကျေးလက်လူထု အကောက် 

အအံု၊ 

ေက်သွယ်ကရးအကောက်အအုံ 

ကကာင်းမျေားတည်ရှိမှု 

 မိုဘိုင်းဖုန်းကွန်ယက်နှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း၊ 

 အင်တာနက်လက်လှမ်းမီပခငး်၊ 

လျှပ်စစ်စွမ်းအား  အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်၊ေိုလာ၊ကလအားလျှပ်စစ်၊ 

 စွန့်ပစ်ဇီဝအမှိုက်မှလျှပ်စစ်ဓာတ်အားထုတ်ယူသံုးစဲွပခင်း၊ 

 မဟာဓာတ်အားလိုငး်မှလျှပ်စစ်တိုးချေဲ့သွယ်တန်းပခငး်၊ 

 အင်ဂျေငမ်ှရကသာလျှပ်စစ်၊ 

ကစျေးကွက်ကကာငး်လက်လှမ်း 

မီမှု(ကုန်စည်ပစ္စည်းနှင့် 

ဝန်ကောင်မှု မျေားကစျေးကွက်) 

 ကကျေးရွာကစျေးနှင့်ေိုင်ကသာအကပခခံအကောက်အဦ၊ 

 ကစျေးကွက်သတငး်အချေက်အလက်ရရိှမှု၊ 

 ကစျေးကွက်နှင့်နီးကပ်မှု၊ 

 ကစျေးကွက်ေိုင်ရာအကပခခံအကောက်အဦနှင့်သယ်ယူ 

ပိုက့ောငက်ရးဝန်ကောငမ်ှုမျေားအားလက်လှမ်းမီမှု၊ 

ဘဏ်နှင့်ကငကွရးကကကးကရး ဝန် 

ကောငမ်ှုမျေားအားလက်လှမ်းမီ

မှု၊ 

 ဖံွ့ဖဖိုးကရးဘဏ်လုပ်ငန်းဝန်ကောင်မှုမျေားအားလက်လှမ်းမီမှု၊ 

 အကသးစားကချေးကငွမျေားကိုလက်လှမ်းမီမှု၊ 

 ကကျေးရွာလူထုမှစီမံကောငရွ်က်ကသာကငစွု၊ကငွကချေး အတွက် 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးရန်ပုကံငလွက်လှမ်းမီမှု၊ 

 ပံုမှန်လည်ပတ်ကောင်ရွက်ကနကသာသမဝါယမအသင်းမျေား 
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  (၃) ရင်ဆိုငက်ကျာ်လွှားရမည့်အဟန့်အတားများ။ ကေသတစ်ခု၏ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက် 

   ကရးအတွက်  အကထာက်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနကကာင်းမျေားကို အထိ 

   ကရာက်ေုးံအသုံးချေနိုင်ရန်  ကကျော်လွှားရမည့် အဟန့်အတားမျေားကို ကဖာ်ပပ 

        ပဖစ်ပါသည်။  ဤသတငး်အချေက်အလက်၊  ထိးုထွငး်သိပမငမ်ှု၊  စိတ်ကူး 

   အရငး်အပမစ်မျေားကို ( ) မှီပငမ်းစာရွက်စာတမ်း အကထာက်အထားမျေား၊ ( ) 

   ကကျေးရွာအပု်ချေုပ်ကရးမှူး၊  ဖမို့နယ်ဌာနေိုငရ်ာ ဝန်ထမ်းမျေားနှင့်  တိုင်       

   နှိုင်းပခငး်၊ ( ) ကကျေးရွာသူ/ သားမျေားနှင့်အတူ  ကေွးကနွးေုံးပဖတ်ပခငး်  လုပ် 

   ငန်းစဉ်တွင် ကကျေးရွာလူထု၊ အပု်စုမျေားနှင့ ်တိုငပ်ငက်ေွးကနွးပခငး်                

             ။                                            - 

 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးအတွက် 

ရင်ဆိုငက်ကျာ်လွှားရမည့် 

အဟန့်အတားများ 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက်နှင့်ကေဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

သဘာဝ အရငး်အပမစ်  

လက်လှမ်းမီမှု အကန့်အသတ် 

 စိုက်ပျေ ိုးကပမလက်လှမ်းမီမှု - ကပမယာလက်ဝယ်ပိုငေ်ိုင် ခွင့်၊ 

ကပမလတွ်ကပမလပ်နှင့် အသစ်ကဖာ်ထုတ်ထားကသာ စိုက်ပျေ ိုး 

ကပမမျေားအတွက် မရှငး်လင်းကသာ အကထာက်အပ့ံကပးမှု 

မရိှပခင်း၊ မညီမျှကသာ ကပမယာပိုငေ်ိုငမ်ှု၊ 

 အရည်အကသွးနိမ့်စိုကပ်ျေ ိုးကပမ - လယ်ယာကပမမျေားထဲသ့ုိ 

ေားငန်ကရဝင်ကရာက်ပခင်း၊ ကပမေီကသဇာနိမ့်ကသာ ကတာင ်

ကစာငး်၊ ကုန်းကပမမျေား၊ 

 ကုန်းတွင်းပိုင်း ငါးသယံဇာတ လက်လှမ်းမီမှု၊ ငါးဖမ်း 

လုပ်ငန်းရပိုငခ်ွင့် လက်လမှ်းမီမှု အခက်အခဲ၊ ငါးဖမ်း 

လုပ်ငန်းအား လက်ဝါးကကီးအုပ်ထားပခငး်၊ ငါးလုပ်ငန်းရှင် 

ကကီးမျေားသည် ငါးလုပ်ငန်းရှင်ငယ်မျေားကိ ု ပခယ်လှယ် အငှား 

ချေထားမှု၊ 

 ကပမကပါ်ကပမကအာက်သဘာဝသယံဇာတနှင့်ပတ်သက်၍အ

ကန့်အသတ်မျေား (သဲ၊ လမး်ခငး်ကကျောက်၊ အဖုိးတန် 
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ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးအတွက် 

ရင်ဆိုငက်ကျာ်လွှားရမည့် 

အဟန့်အတားများ 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက်နှင့်ကေဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

ကကျောက်၊ သစ်ကတာ၊ ဇီဝမျေ ိုးကွဲ၊ စားကျေက်)၊ 

ကေသေိုငရ်ာအခက်အခဲ  အနီးအနားပတ်ဝန်းကျေင် စီးပွားကရး ကနှးကကွးမှု−လက် 

နက်ကိုင ် အပငငး်ပွားဖွယ်ရာ ဇုန်နယ်ကပမတွင် ကဝးလ ံ

ကခါင်သီကသာကေသတည်ရိှမှု၊ 

ရာသီဥတုအကပခအကနမကပးမှု  မိုးရွာသွန်းမှုနည်းပါးပခင်း၊ 

 မိုးကခါင်ကသာကာလကကာရှည်မှု၊ 

သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

 ကျေကရာက်လွယ်ကသာကေသ 

ရုတ်တရက်ကရကကီးမှု၊ေားငန် 

ကရဝင်ကရာက်မှု၊ေိုင်ကလုးံမုန်

တိုင်း၊ငလျေင်၊ေားငန်ကရဝင် 

ကရာက်ပခင်းကကကာင့် ကပမေီလွှာ 

အေင့်အတန်းနိမ့က်ျေပခင်း၊ 

            ၊ ေားငန်ကရဝငက်ရာက်ပခငး် 

 

ေည်ကရ၊သွငး်ကရမရရိှပခငး်  မိုးရွာသွန်းမှုနည်းပါးပခင်း၊မိုးကခါင်ပခငး် 

 ကရအရည်အကသွး၊ ေားငန်ကရဝငက်ရာက်ပခငး် 

 သွင်းကရရရိှနိုငမ်ှု စွမ်းရည်ကကာငး်ကသာသွငး်ကရပံ့ပုိးမှုစနစ် 

(ေည်၊ စက်ကရတင၊် ပိုက်ကရတွင်း၊ လက်ယက်တွင်း စသည် 

တို ့တည်ကောက်ပခငး်) 
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ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးအတွက် 

ရင်ဆိုငက်ကျာ်လွှားရမည့် 

အဟန့်အတားများ 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက်နှင့်ကေဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

နညး်ပညာနှင့န်ည်းပညာေိုင် 

ရာဝန်ကောငမ်ှုမျေားလက်လှမ်း

မီမှု 

 အသက်ကမွးဝမ်းကကျောငး်လုပ်ငန်းနှင့် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုမျေား 

တိုးတက်ရန်ကူညီမည့် နညး်ပညာနှင့် နညး်ပညာေိုငရ်ာ 

ဝန်ကောင်မှုမျေားအားလက်လမှ်းမမီမှု၊ 

 စိုက်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေားအတွက် ဖမို့နယ် ဌာန 

ေိုင်ရာမျေားနှင့် ပပငပ်အဖွဲ့အစည်းမျေားမှ နည်းပညာေိုငရ်ာ 

ဝန်ကောင်မှုမျေားရရိှကသာ်လည်း အလွယ်တကူ လက်လှမ်း 

မမီမှု၊ 

ကချေးကငနွှင့က်ငွကရးကကကးကရး 

ဝန်ကောင်မှုမျေားအားလက် 

လှမ်းမီမှု 

(ကငွကချေးလုပ်ငန်း၊အာမခံ 

လုပ်ငန်းကဲ့သို့ကသာ) 

 ကငွတိုးကချေးစားသူမျေားနှင့်အကသးစားကချေးကငွလုပ်ငန်းမျေား၏

အတိုးနှုန်းပမင့်မားပခင်း 

 အကသးစားကငွကရးကကကးကရးလုပ်ငန်းမျေားမရိှပခင်း 

(အကသးစားကချေးကငွနှင့်အာမခံ) 

 စီးပွားကရးနှင့်ဖွံ့ဖဖိုးကရးဘဏ်မျေားတွငက်ချေးကငအွတွက် 

အကပါင်ပစ္စည်းမျေားလိုအပ်မှုကိုတငး်ကျေပ်ထားပခင်း 

 ဖမို့ကပါ်ရိှဘဏ်လုပ်ငန်းဝန်ကောင်မှုမျေားသည်ကကျေးရွာသို့ 

နယ်လှည့်ကောင်ရွက်မှုမရိှပခင်း 

 စီးပွားကရးနှင့်ဖွံ့ဖဖိုးကရးဘဏ်မျေားတွငက်ချေးကငအွတွက် 

စာတမ်းလုိအပ်ချေက်ရရိှရန်ေင်းရဲသားကငွကချေးလုိသူမျေား 

အတွက်ခက်ခဲပခငး် 

ကစျေးကွက်လက်လှမ်းမီမှုခက်ခဲ 

ပခငး်နှင့်ကစျေးကွက်မပဖစ်ထွန်း 

ပခငး် 

 ကကျေးရွာကစျေးကွက်အကပခခံအကောက်အဦ၊ကနရာနှင့် 

သုိကလှာင်ရုံမျေားမရိှပခင်း 

 ကကျေးလက်ကုန်ထုတ်လုပ်သူမျေားအတွက်ကစျေးကွက်အတက်

အကျေကကကာင့်သင့်တင့်ကသာကစျေးနှုန်းမရရိှပခငး် 

 လက်ဝါးကကီးအပု်ထိန်းချေုပ်မှုရိှပခငး်၊ တစ်ဦးတည်းထိန်းချေုပ် 

ထားမှုရှိပခင်း၊ 
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ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးအတွက် 

ရင်ဆိုငက်ကျာ်လွှားရမည့် 

အဟန့်အတားများ 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက်နှင့်ကေဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

 ဌာနေိုင်ရာမှကုန်စည်စီးေင်းမှုတွင်ကန့်သတ်ပခင်း 

(ရိှခဲ့လျှင်) 

ကကျေးရွာအေင့်ေက်သွယ်ကရး 

အကပခခံအကောက်အဦ 

လုကံလာက်မှုမရိှပခင်း 

  

ပညာကရးအသံုးအကောငန်ှင့ ်  

ဝန်ကောငမ်ှုမျေားလက်လှမ်းမီမှု 

  

ကျေန်းမာကရးအသံုးအကောင် 

နှင့ဝ်န်ကောငမ်ှုမျေား 

လက်လှမ်းမီမှု 

  

လျှပ်စစ်ဓာတ်အား မလံုကလာက် 

မှု(သ့ုိ) လက်လှမ်းမီမှု မရိှပခငး် 

  

တယ်လီဖုန်းေက်သွယ်ကရးမရှိ

ပခငး် 

  

ပပုပပငထ်ိန်းသိမ်းမှုအတွက် 

လုကံလာက်ကသာအစီအစဉ်နှင့် 

အရငး်အပမစ်မရိှပခင်း 

 ကျွမ်းကျေင်လုပ်သားမျေားအကနပဖင့်အလုပ်အာမခံချေက်ရရှိနိုင်

သည့်စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာလုပ်ငန်းမျေားနှင့်လက်

မှုလုပ်ငန်းမျေား လုကံလာက်စွာမဖွံ့ ဖဖိုးကသးပခငး် 

 စွန့်ဦးတီထငွလ်ုပ်ငန်းမျေားဖွံ့ဖဖိုးမှုနည်းပါးပခင်း 

ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား 

နှင့က်ကျေးရွာစီမံကိန်းကရးေွဲ 

ပခငး်မျေားတွင်ကကျေးရွာသားမျေား

အထူးသပဖင့်ေင်းရဲသားအမိ် 
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ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးအတွက် 

ရင်ဆိုငက်ကျာ်လွှားရမည့် 

အဟန့်အတားများ 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချက်နှင့်ကေဖန်ဆန်းစစ်ချက်များ 

ကထာငစ်ု၊မိန်းကကလးနှင့်အမျေ ိုး

သမီးမျေားပူးကပါင်းပါဝင်မှုအား 

နညး်ပခင်း 

 

(ေ) ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးဗျူဟာအကပခပြဇယားကရးဆွဲပခငး် 

ကကျေးရွာ၏ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရး အလားအလာကကာင်းမျေားနှင့် အဟန့်အတား၊ 

စိန်ကခါ်မှုမျေားကို သိပမင်ဖပီးကနာက် ၎င်းအကနအထားနှင့် ချေင့်ချေနိ်၍ ကကျေးရွာ၏ 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးပန်းတုိင်ကုိ တည်ကောက်ရပါမည်။ ထ့ုိကနာက် ပန်းတုိင်သ့ုိ 

ကရာက်ကအာင်ကောင်ရွက်မည့် ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးဗျေူဟာနှင့် အကကာင်အထည် 

ကဖာ်မည့် စီမံကိန်းမျေားကရးေဲွရပါမည်။ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဗျေူဟာအချေ ို့နှင့ ်

အကကာင်အထည်ကဖာ်သည့် စီမံကိန်းအချေ ို့ကို နမူနာအပဖစ် ကအာက်ပါဇယားတွင် 

ကဖာ်ပပထားပါသည် - 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဗျူဟာ စီမံကိန်း (ကဆာငရ်ွက်မည့်နည်းလမး်) 

၁။ လုပ်ငန်းကောင်ရွက်ရန်အရငး်အနှီးရရိှရန်    

    ကောငရွ်က်ပခငး် 

 အကပခအကနကပါ်မူတည် ကငလွွှကဲပးပခငး်၊ 

 အကသးစားကချေးကငွ၊ 

 ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုးကကျေးရွာဘဏ်၊ 

 ကကျေးရွာလည်ပတ်ရန်ပုံကငွ၊ 

 သွင်းအားစုပံ့ပိုးပခငး်( မျေ ိုး ကစ့၊ကပမကသဇာ) 

၂။ လူကနမှုဘဝတိုးတက်ကရးအတွက်  

 အကထာက်အကူပပုမည့်ပိုင်ေိုငမ်ှုမျေား  

ဖန်တီးကပးပခငး် 

 စွမ်းအငပ်ပန်ပဖည့် လျှပ်စစ် မီးကပးကရး၊ 

 သတငး်လွှာ၊ဂျောနယ်၊တယ်လီဖုန်း၊အငတ်ာ

နက်စသည့်ေက်သွယ်ကရးကွန်ယက် 

ကိရိယာမျေား၊ 

 ထင်းသက်သာမီးဖိုပဖန့်ကဝပခငး်၊ 

 စပါးဘဏ်၊ 

 ကကလးကစာင့်ကရှာက်ကရး ကဂဟာ၊ 
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ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဗျူဟာ စီမံကိန်း (ကဆာငရ်ွက်မည့်နည်းလမး်) 

 သယ်ယူပိုက့ောငက်ရး လုပ်ငန်း၊ 

 အစားအကသာက်ပပုပပင်ကရး၊ 

 ကသာက်ကရကပးကဝပခင်းနှင့် 

ယင်လုအံိမ်သာ ပံ့ပုိးပခငး်၊ 

၃။ ဝငက်ငွရလုပ်ငန်းမျေား  ရာသီအလိကု်အလုပ်ဖန်တီးကပးပခငး်၊ 

 ရိုးရာအထည်ယက်လုပ်ပခင်း၊ 

 လက်မှုပစ္စည်းထုတ်လုပ်ပခင်း 

 စိုက်ပျေ ိုးကရးနှင့် မပတ်သက်ကသာ လုပ်ငန်း 

(ေံပင်ညှပ်၊ စက်ပပင်)၊ 

 သစ်မဟုတ်ကသာသစ်ကတာထကွ်ပစ္စည်း 

ထုတ်ယူပခငး်၊ 

 တစ်နိုင်တစ်ပိငုက်မွးပမူပခငး်၊ 

 ဘက်စုံဥယျောဉ်တည်ကထာငပ်ခငး်။ 

၄။ လူမှုစီးပွားကရးတိုးတက်ကရးအတွက်  

    အကောက်အဦေိုငရ်ာပံ့ပုိးပခငး် 

 ကကျေးရွာလမး်၊ တံတား ကောက်လပု်ပခငး် 

နှင့ ်ထိန်းသိမ်းပခငး်၊ 

 ကပမယာကဖာ်ထုတ်ပခငး်၊ 

 စိုက်ပျေ ိုးကရးအတွက် အကသးစား ေည် 

ကပမာင်းမျေား၊ 

 ကရကဝ၊ကရလဲထိန်းသိမ်းပခငး်၊ 

 ကကျောင်းကောက်ပခငး်၊ ပပုပပငပ်ခငး်၊ 

 ကကျေးလက်ကေးကပးခန်း ကောက်လုပ်ပခင်း၊ 

ပပုပပင်ပခင်း၊ 

 လျှပ်စစ်မီး ပဖန့်ကဝပခငး်လုပ်ငန်း၊ (အစိုးရ 

ဓာတ်အားလုိင်း၊ ကနကရာင်ပခည်စွမ်းအင်၊ 

ကလစွမ်းအငသ်ုံး)၊ 

 ဘက်စုံသံုးအကောက်အဦမျေား၊ 

 ကကျေးရွာထုတ်ကုန်သုိကလှာင်ရန်၊တန်ဖိုးပမင့် 

လုပ်ငန်းလုပ်ရန်ကနရာ၊ 
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ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဗျူဟာ စီမံကိန်း (ကဆာငရ်ွက်မည့်နည်းလမး်) 

 ကစျေးကောက်လုပ်ပခငး်၊ 

၅။သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင်တည်ဖငမိ်ကရးနှင့် 

ပတ်ဝန်းကျေင်မပျေက် ထုတ်လပု်ကရး 

 ကကျေးရွာပိုင်သစ်ကတာစိုက်ခင်းထူကထာင် 

ပခငး်၊ 

 မိသားစုပိုင်သစ်ကတာစိုက်ခင်း 

ထူကထာငပ်ခငး်၊ 

 ကကျေးရွာစီမံသည့်လွှတ်ကကျောင်းကွငး်နှင့် 

စားကျေက်ထကူထာင်ပခငး်၊ 

 ကရထွက်ကနရာ ထိန်းသိမ်းပခငး်နှင့် နွံကတာ 

ကနရာထနိ်းသိမ်းပခငး်၊ 

 အပငစ်ုံစိုက်ခင်းမျေားကာကွယ်ပခငး်၊ 

 ကကျေးရွာအကပခပပု အမှိုက်သိမ်းစနစ်နှင့် 

ကပမကေွးပပုလုပ်ပခငး်၊ 

 ကကျေးရွာအကပခပပု ငါးသယံဇာတ ထိန်းသိမ်း 

ပခငး်၊ 

၆။                      ၊             

             ၊        ၊           ၊    ဝ    

      ဘ ဝ                     

                                   

                                    

                          ၏       

                        ၊ 

 အသက်ကမွးမှုကျွမ်းကျေင်ကစပခငး်၊ 

 ကကျေးလက် အကပခပပုအဖွဲ့မျေား ကပါ်ကပါက် 

လာဖပီး ကငွကကကးေုိင်ရာစီမံခန့်ခဲွမှု ကျွမ်းကျေင် 

လာကစပခင်း၊ 

 စုကောင်းကငွနှင့်အာမခံဝန်ကောင်မှု၊ 

 ကကျေးလက်ကေသတွင် သဘာဝ အန္တရာယ် 

ကကိုတငသ်တိကပးစနစ်ပပငေ်င်ထားရိှကရး၊ 

 ကကျေးလက်အကပခပပုပပည်သူ့ကျေန်းမာကရး 

ကစာင့်ကရာှက်မှုကကျေးလက်အကပခပပုရိုးရာ 

   ယဉ်ကကျေးမှုဓကလ့ ထိန်းသိမ်းပခငး်နှင့်   

   စာတတ်ကပမာက်ကရးနှင့်ကခါင်းကောငမ်ှု၊  

  ကျွမ်းကျေငမ်ှု၊ 

 နိုငင်ံသားကကာငး်ပီသကရး၊ကျေား/မေိုင်ရာ

တန်းတူညီမျှကရးနှင့်ကခါင်းကောင်မှု 
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ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဗျူဟာ စီမံကိန်း (ကဆာငရ်ွက်မည့်နည်းလမး်) 

ကျွမ်းကျေင ်   ။ 

 

ဇယား - ဖွံ့ဖဖိုးကရးဗျူဟာတည်ကဆာက်မှု(ဖွံ့ဖဖိုးကရးကွင်းဆက်) 

လက်ရိှအကပခ 

အကန၊ အခက် 

အခဲနှင့်ပြဿ 

နာ 

အခက်အခဲ၊

ပြဿနာ 

များကိုပဖစ် 

ကစကသာအ

ကကကာင်းရင်း 

ဖွံ့ဖဖိုးကရး 

အတွက် 

အကထာက် 

အြ့ံ ပဖစ်မည့် 

အကပခအကန 

ကကာင်းများ 

အတားအဆီး၊ 

အဟန့်အတား

များနှင့်စိန် 

ကခါ်မှုများ 

ကပဖရှင်းရန် 

နည်းလမ်းများ 

အကကာင ်

အထည်ကဖာ် 

ရန် စီမံချက် 

များနှင့် 

လုြ်ငန်းများ 

      

      

      

      

      

      

      

 (ဇ) ကကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး စီမံချက်များ အဆင့်သတ်မှတ်ပခင်း 

                          ဇယားမှ စီမံချေက်မျေားကုိ ကကျေးရွာသူ/ကကျေးရွာသားမျေားက  

  Preference Ranking  (နှစ်သက်လိလုားမှုကို  အကပခခံ၍  အေင့်ခွဲပခားပခင်းနည်း) 

  ကိ ုအသံုးပပု၍  စီမံချေက်အား ဦးစားကပး       သတ်မှတ်နိုငပ်ါသည်။           

                                               ဝ                    

        key informant (၇ - ၁၀) ဦးခန့် ကရွးချေယ်ကောငရွ်က်      ။ 

 

ဦးစားကြးအဆင့်ခွဲပခားသတ်မှတ်ပခငး် 



65 

 

 

စီမံ 

ချက် 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ကြးသူ 

(၁) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ကြးသူ 

(၂) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ကြးသူ 

(၃) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ကြးသူ 

(၄) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ကြးသူ 

(၅) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ကြးသူ 

(၆) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ကြးသူ 

(၇) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ကြးသူ 

(၈) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ကြးသူ 

(၉) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ကြးသူ  

(၁၀) 

စုစု 

ကြါင်း 

အ 

ဆင့် 

             

             

             

             

 (ေ) နှစ်အလိကု်စီမံချက်များ လျာထားပခငး် 

ကကျေးရွာလူထုက ကဖာ်ထုတ်ကရးေဲွထားကသာဦးစားကပးစီမံချေက်မျေားကို အကကာင် 

အထည်ကဖာ် ကောင်ရွက်ရန် စီမံကိန်းကာလကုိ ကွင်းေင်းကောင်ရွက်ချေက်မျေား 

အား အကပခခံ၍ ကရးေဲွထားပါသည်။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်း 

ကာလများကို နှစ်စဉ် ပြုပြင်ကရးဆွဲပါမည်။ စီမံကိန်းကာလအပိုင်းအပခားမျေားကို 

ကအာက်ပါဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားပါသည် - 

စဉ် စီမံချက် (Project) 
ဦးစားကြး 

အဆင့် 
၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

၆        
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စဉ် စီမံချက် (Project) 
ဦးစားကြး 

အဆင့် 
၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၇        

၈        

၉        

၁၀        

 (ည) နှစ်စဉ်ကကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးရန်ြံုကငွအစီအစဉ် (AVIP)  

   ဦးစားကပးအေင့် ခွဲပခားဖပီး အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ကာလ  သတ်မှတ်ဖပီးကသာ 

  ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးစီမံချေက်မျေားစာရငး်ကို စီမံကိန်းကရးေွဲသူက  ရှငး်လင်း 

  တငပ်ပဖပီး ခန့်မှန်းကုန်ကျေစရတိ် စသည်တို့ကို ကေွးကနွးရပါမည်။ ကောငရွ်က်မည့်  

  စီမံချေက်မျေားတွင် ရန်ပုံကငွအား  စနစ်တကျေ မှန်ကန်စွာ ခွဲကဝသုံးစွဲနိုင်မှသာ ထိ 

  ကရာက်မှု ရိှပါမည်။ 

 (ဋ) ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစာအုြ်            

  (၁)                                                                  

                            - 

 

ကခါင်းစဉ် ကဖာ်ပြမည့်အဓိကအချက်များ 

 ကကျေးရွာ၏တည်ကနရာ၊ ပထဝီ၀င် 

အကနအထားနှင့ ်သဘာဝ အရငး် 

အပမစ်မျေား   

 ဖမို့၊ လမး်မ စသည်တို့မှ အကွာအကဝး၊ 

 ကကျေးရွာပတ်ဝန်းကျေင် ရိှ ကရ၊ကပမ၊ ကတာ၊ ကတာငအ်ကန 

အထားစသည်တို့နှင့ ်ပတ်သက်ကသာ ဖွံ့ဖဖိုးကရးေိုင်ရာ 

အဓကိကျေသည့်အချေက်မျေား ၊ 

ကကျးရွာ၏လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ကရးအကပခအကန 

 လူဦးကရေိုငရ်ာ အချေက်အလက် 

မျေား 

 အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်ကသာ အရွယ်လဦူးကရ၊ မှီခို လူဦးကရ၊ 

 တစ်အိမ်ကထာင် ပျှမ်းမျှ မိသားစုဝငဦ်းကရ          
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ကခါင်းစဉ် ကဖာ်ပြမည့်အဓိကအချက်များ 

        ကသာအချေက်မျေား၊ 

 စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝငက်ငွ၊ 

ပိုင်ေိုငမ်ှုနှင့် မမျှတမှု 

 ကကျေးရွာလူထုအဓိကမီှခုိကနရသည့်ဝင်ကငွရလမ်းကကကာင်း 

မျေားနှင့ ်ဝငက်ငအွကပခအကန၊ 

 ကကျေးရွာအမိ်ကထာငစ်ုမျေား၏ ေင်းရဲချေမ်းသာ အေင့် 

အလုိက် ပစ္စည်းဥစ္စာပိုင်ေိုင်မှု အကပခအကန၊ ပိုင်ေိုင်ခွင့၊် 

အသံုးချေခွင့်နှင့် အကရးေိုခွင့်မျေား၊ 

 ကျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ  ကကျေးရွာလူထုအတွင်း အဓိကအပဖစ်မျေားကနသည့် အဖျေား 

အနာကရာဂါမျေားနှင့် ယင်းတို့ ပဖစ်ပွားရသည့် အကကကာငး် 

အရငး်မျေား ၊ 

 ပညာကရးနှင့် ကျွမ်းကျေင်မှုမျေား  ကကျေးရွာ၏ ပညာတတ်ကပမာက်မှုအား မူလတန်း ပညာ 

ဖပီးကပမာက်မှုနှုန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထက်တန်း၊ တက္ကသုိလ် 

ဘွဲ့ရနှုန်း စသည်တို့နှင့် ရိုးရာလက်မှုပညာ တတ်ကျွမ်း 

မှု၊ အပခား အသက်ကမွးဝမ်းကကျောင်းပညာ ကျွမ်းကျေငမ်ှု 

မျေား၊ 

 ကျေား-မ ေိုင်ရာ ေက်နွယ်မှု  ရပ်ကရးရွာကရးကိစ္စမျေား၌ အမျေ ိုးသမီးမျေားပါဝင်နုိင်မှု အခွင့် 

အကရး၊ 

 ပညာကရးသငက်ကားမှု၊ အလုပ်အကိုင်စသည်တို့ ေိုင်ရာ 

အမျေ ိုးသမီး အခွင့်အကရးမျေား၊ 

 အပခား အမျေ ိုးသမီးအခွင့်အကရးေိုငရ်ာကိစ္စမျေား။ 

ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရှဖိွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှုအကပခအကန 

 ဖွံ့ဖဖိုးကရးေိုင်ရာစီမံကောငရွ်က်

မှု စနစ၊် 

 သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ၊  

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျောငး် လုပ် 

ငန်းမျေား၊ 

 အကပခခံ အကောက်အဦမျေား 

လက်လှမ်းမီမှု - လမး်၊ တံတား၊ 

လျှပ်စစ် စွမ်းအား၊ သတငး်နှင့် 

 ကကျေးရွာအကပခပပု/ ပပငပ် အဖဲွ့အစည်းမျေား အကကား 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးအတွက် ချေတိ်ေက်လပု်ကောင်မှု အကပခ 

အကန၊ 

 ပိုင်ေိုငမ်ှု အကပခအကန ၊            ၊              

             ၊ ဈ             ၊ 

 

 လူမှုအကပခခံအကောက်အဦမျေားတည်ရှိကနမှုနှင့် အသံုး 

ပပုကနမှုအကပခအကန (ကကျောင်း၊ ကေးရုံကေးခန်း၊ လမး် 

တံတား၊ ကစျေး စသည် အသံုးပပုကနသည့် အကပခအကန) 
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ကခါင်းစဉ် ကဖာ်ပြမည့်အဓိကအချက်များ 

ေက်သွယ်ကရး၊ 

 ပညာကရး၊ ကျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့် 

ပတ်ဝန်းကျေင် သန့်ရှင်းကရး 

 လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျေးမှု၊ 

 ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် သဘာဝ 

အရငး်အပမစ် မျေားေိုင်ရာ 

စီမံခန့်ခွဲမှု 

 ဘဏ်နှင့ ်ကငွကကကးေိုင်ရာ 

ဝန်ကောင်မှု 

 

 ဝန်ကောင်မှုမျေားရရိှမှုအကပခအကန ၊ 

 

 လူငယ်ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ကရးေိုင်ရာအစီအမံမျေားစသည်၊ 

 ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအတွက် ကဏ္ဍအသီးသီးတွင် 

တည်ရိှကနသည့် အကပခအကနကကာင်းမျေား၊ ပပဿနာမျေား 

စသည် တို့ကို သုးံသပ်ကဖာ်ပပရန်၊ 

 ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု  

အတွက် အကပခအကနကကာငး်မျေား 

နှင့ ်ရငေ်ိုင်ကကျော်လွှားရမည့် 

အဟန့်အတားမျေား 

 ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအတွက် ပဖစ်နိုင်စရာ အကပခအကန 

ကကာင်းမျေား၊ ၄င်းအကပခအကနကကာင်းမျေား ရိှကနပါလျေက် 

ကကျေးရွာလူထုက အသံုးမချေနုိင်ရသည့် အကကကာင်းအရင်း 

မျေား (အတားအေီး) ၊ 

 ဦးစားကပး စီမံချေက်မျေားနှင့် 

အကကာင်အထည်ကဖာ် ကောင ်

ရွက်မည့် အချေနိ်ကာလ 

 ဦးစားကပး အစီအစဉ်အလိကု် စီမံချေက်မျေား၊ စီမံချေက် 

တစ်ခုချေင်းစီတွင် ပါဝငမ်ည့် လုပ်ငန်းမျေား၊ 

 စီမံချေက်မျေားအား နှစ်အလိကု် အကကာငအ်ထည်ကဖာ် 

မည့် အစီအစဉ်၊ 

   

  (၂)                                                             

                                 - 

   ( ) ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးစာအုပ်သည်   ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရး   အက ူ

  အညီမျေားရှာကဖွရာ၌   ပပငပ်အဖွဲ့မျေားနှင့်  ကေွးကနွးရာတွင်   ခိုင်မာ  

  ကသာ   စနစ်ကျေကသာ   အစီအစဉ်   အကိးုအကားအပဖစ် အသံုးဝင ် 

  မည်။ 

   (  ) ကကျေးရွာလူထုအတွက် ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းမျေားအား  

  စနစ်တကျေ   စဉ်ေက်မပပတ်   ကောင်ရွက်နုိင်ရန်   ယင်းစာအုပ်က  

  လမ်းညွှန်လက်စဲွအပဖစ် အသံုးဝငမ်ည်။ 
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   (  ) ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစာအပု်အား  အကပခခံဖပီး ဖမို့နယ်အေင့်   အဖဲွ့  

  အစည်းမျေားက  ၎င်းတို့၏  ဦးစားကပး အစီအစဉ်မျေားကို ကကျေးရွာ  

  သ့ုိ ကရာက်ရိှကရး ကောင်ရွက်နိုငက်ကမည်။ 

   (ဃ) ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်းရှင်မျေားကလည်း ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစာအုပ်အား  

  ကလ့လာ၍  ၄င်းတို့၏  ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုမျေားကို ကကျေးရွာမျေားအတွက် 

  တိုးတက်ကောင်ရွက်လာနိုငက်ကမည်။ 
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     (၆) 

ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးကိစ္စရြ်များနှင့် ဗဟိုအဆင့်မူေါဒများအကကား အစီအစဉ်ကျကသာ  

ချတိ်ဆက်မှုများ၊ စီမံကိန်း၊ စီမံချက်များအား အမျ ို းအစား ခွဲပခား၍ ကဖာ်ပြပခငး်နှင့် ရငး်နီှး 

ပမှုြ်နံှမှု အကပခခံ၍ အမျ ို းအစား ခွဲပခားပခငး် 

ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးကိစ္စရြ်များနှင့် ဗဟိုအဆင့်မူေါဒများအကကား အစီအစဉ်ကျကသာ  

ချတိ်ဆက်မှုများ 

၁ ။ ကကျေးရွာလူထုအကနနှင့် ပပင်ပအကူအညီမပါဘဲ မစွမ်းနုိင်သည့် အကကကာင်းအရာမျေား၊ အခက် 

အခဲမျေားကုိ ကဖာ်ထုတ်တင်ပပထားပါသည်။ ထုိကိစ္စမျေားကုိ ပပည်ကထာင်စုအေင့် အစုိးရက မူဝါေအရ 

ကောင်ရွက်ကပးမှုနှင့် လုပ်ငန်းေုိင်ရာ ပ့ံပုိးမှုမျေားကပးပခင်းတ့ုိကုိ ပပုလုပ်ရန် လုိအပ်သက့ဲသ့ုိ 

တုိင်းကေသကကီးနှင့် ပပည်နယ်အေင့၊် ဖမို့နယ်အေင့တ်ို့မှလည်း လုပ်ငန်းမျေား၊ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်နိုင်ရန် ကောငရွ်က်ကပးမှုမျေားပပုလုပ်ရန် လိအုပ်ပါသည်။ ဤသ့ုိကသာ မူဝါေကရးရာနှင့် ပံ့ပုိးမှု 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ချေမှတ်ကပးပခင်းသည် ကကျေးရွာအချေ ို့အတွက်သာ လိအုပ်ချေက်မျေားကို 

ပဖည့်ေည်းရန်မဟုတ်ဘဲ တစ်နိုင်ငံလုးံရှိ အမျေ ိုးမျေ ိုးကသာလူထု အစုအဖွဲ့မျေား၏ လိုအပ်ချေက်ကို 

ပဖည့်ေည်းကပးသကဲ့သ့ုိ ကေသကရကပမ ကွာပခားသည့် ကနရာအမျေ ိုးမျေ ိုးတို့၏ ကေသအလိကု် 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် လိုအပ်ချေက်မျေားကိုလည်း ပဖည့်ေည်းကပး                  ။ 

စီမံကိန်း၊ စီမံချက်များအား အမျ ို းအစားခွဲပခား၍ကဖာ်ပြပခင်း 

၂။ စီမံကိန်း၊ စီမံချေက်မျေားကို တာဝန်ယူကောငရွ်က်မှုအကပခခံ၍ အမျေ ိုးအစားခွဲပခားပခင်းနှင့် 

ရငး်နှီးပမှုပ်နှံမှု အကပခခံ၍ အမျေ ိုးအစားခွဲပခားပခင်းဟူ၍ နှစ်မျေ ိုးခွဲထားပါသည်။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုး 

တိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်းတွင် စီမံချေက်မျေားကို ဤသ့ုိစနစ်တကျေခွဲပခားကဖာ်ပပသည့် ရည်ရွယ် 

ချေက်မှာ ကကျေးရွာအေင့်၊ ဖမို့နယ်အေင့၊် တိုင်းကေသကကီး/ ပပည်နယ်အေင့န်ှင့ ် ပပည်ကထာငစ်ု 

အေင့စ်သည့် အေင့်အလုိက် စီမံကိန်းမျေားစီမံခန့်ခွဲရာတွင် ထိကရာက်လွယ်ကူကစရန် ပဖစ်   

သည်။ တာဝန်ယူကောင်ရွက်မှုအကပခခံ၍ ခွဲပခားပခငး်တွင် ဝန်ကကီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေားအလိကု် 

တာဝန်ယကူောင်ရွက်ရမည့် စီမံချေက်မျေား(ကဏ္ဍအလုိက် စီမံကိန်း စီမံချေက်မျေား) ပဖစ်ပါသည်။ 

အေိပုါပုစံံပဖင့် ခွဲပခားထားမှုကို ကအာက်ကဖာ်ပပပါ ဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားပါသည် - 

၁။ စီးြွားကရးဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု 

 ကပမယာစီမံခန့်ခွဲပခငး် 

၂။ လူသားနှင့်အဖွဲ့အစည်း     

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရး 

၃။သယ်ယူြို့ကဆာငက်ရးဆိုင်ရာ

အကဆာက်အဦနှင့်ေန် ကဆာင်မှု 
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 သီးနှံမျေား 

 ကပမကသဇာ၊ပိုးသတ်ကေး 

 ေည်ကပမာငး် 

 ငါးလုပ်ငန်း 

 ကမွးပမူကရး 

 သစ်ကတာ(စီးပွားပဖစ် 

ကရရှည်ဖမဲသစ်ကတာ) 

 သမဝါယမမျေား 

 ထုတ်လုပ်ပခင်းနှင့်ကုန်ကချော 

ပပုလုပ်ပခငး် 

 ကုန်သွယ် 

 ကကျေးလက်အကပခပပု 

စီးပွားကရးလုပ်ငန်း 

 အလုပ်အကိုင်ဖန်တီးပခင်း 

နှင့စ်ွန့်ဦးတီထငွ်မှုဖွံ့ဖဖိုးကရး 

 ဘဏ်ကငွကကကးနှင့်အာမခံ 

ေိုင်ရာ 

 ခရီးသာွးလုပ်ငန်း 

(ပတ်ဝန်းကျေငထ်ိန်းသိမ်း 

သည့်ခရးီသွားလုပ်ငန်း) 

 ဓာတ်သတ္တုမျေား 

 ကရနံနှင့ဓ်ာတ်ကငွ့  

 ကျေန်းမာကရး၊အာဟာရ 

 ကရနှင့်သန့်ရှင်းကရး၊ တစ် 

ကိုယ်ကရသန့်ရှင်းကရး 

 ပညာကရးနှင့်စာတတ် 

ကပမာက်မှု 

 အမိ်ယာနှင့်အကောက် 

အဦ 

 အကပခချေကနထိုငမ်ှု 

 ကရွှေ့ကပပာင်းခံလူထုအား 

ကာကွယ်ပခငး်နှင့် 

ပပန်လည်ကနရာချေထား 

ပခငး် 

 ယဉ်ကကျေးမှုနှင့်အားကစား 

 လူမှုေုိင်ရာကာကွယ်ကရး 

 ကကလးသူငယ်ဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

 ကကလးသူငယ်ကာကွယ် 

ကရး 

 ကျေား/မတန်းတူကရးနှင့ ်

အမျေ ိုးသမီးမျေားစွမ်းရည် 

တက်ကရး 

 ကုန်းလမး်ပို့ကောင်ကရး 

 တံတား 

 ပပည်တွင်းကရကကကာငး် 

ပိုက့ောငက်ရး 

 ကလကကကာငး်ပို့ကောင်ကရး 

၄။လျှေြ်စစ်စွမ်းအား 

 ကရအားလျှပ်စစ်စွမ်းအား 

 ဓာတ်ကငွ့စွမ်းအငသ်ုံး 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အား ကပးစက် 

 ကနကရာင်ပခည်သုံးစွမ်းအင် 

 ကလအားသံုးစွမ်းအင် 

 ဇီဝပစ္စည်းသုံးစွမ်းအင် 

 ေီဇယ်လျှပ်စစ်ဓာတ်အား 

ကပးစက် 

 

၅။ဆက်သွယ်ကရး 

 တယ်လီဖုန်းေက်သွယ်ကရး 

 ကရေီယုိေက်သွယ်ကရး 

 ေက်သွယ်ကရးကွန်ယက် 

၆။သဘာေြတ်ေန်းကျင်နှင့်

သဘာေသယံဇာတ 

 သဘာဝကဘးေဏ် 

ကလျော့နည်းကရး 

၇။ပြည်သူနှင့်ကကျးရွာ 

အြု်ချုြ်ကရး 

 ကကျေးရွာရိှအစုအဖဲွ့ 

 ကကျေးရွာလူမှုအင်အား 

၈။အများပြည်သူကဘးကငး် 

လုခံခုံမှု 

 ဥပကေစိုးမိုးကရး 



72 

 

 

 ဇီဝမျေ ိုးကွဲကကယ်ဝမှု 

 အစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်ကတာ 

 သစ်ကတာထိန်းသိမ်းပခငး် 

နှင့ ် ပပန်လည်ရှငသ်န် ကကီး 

ထွားကစပခင်း 

 ကပမေီလွှာထိန်းသိမ်းပခင်း 

 ပျေ ိုးဥယျောဉ်တည်ကထာင်ပခင်း 

 စွန့်ပစ်ပစ္စည်းထိန်းသိမ်းပခင်း 

တည်ကောက်ပခငး် 

 ကအာက်ကပခအေင့်အစီ

အစဉ်ေွဲပခင်းနှင့် 

ဘတ်ဂျေက်တွက်ပခင်း 

ပပည်သူ့လုပ်ငန်းကကျေးရွာ

အကောက်အဦ 

 ရဲလုပ်ငန်း 

 မီးသတ် 

 

ရင်းနီှးပမှု ြ်နံှမှုအကပခခံ၍အမျ ို းအစားခွဲပခား      

၃။                                                                                    -  

( )  သာမန်အသံုးစရိတ်။                     ပါဝင်သည့် အသံုးစရိတ်မျေား    

လုပ်ငန်း လည်ပတ်ကောငရွ်က်ရာတွင ် စီမံခန့်ခွဲမှုအသံုးစရိတ်မျေား၊ ကျေပ်သန်း(၂၀)ကအာက် 

ပပငေ်င်ထိန်းသိမ်းပခငး်တို့အတွက် နှစ်စဉ်ပဖည့်တင်းကနရမည့် အမျေ ိုးအစားမျေားအတွက် 

ကုန်ကျေစရိတ်တို့ ပဖစ်ပါသည်။ 

(  ) ကငလွုံးကငွရင်းအသံုးစရိတ်။  ကငွလံုးကငွရငး်အသံုးစရိတ်     ပါဝင်သည့် အသံုး 

စရိတ်                                                                                  

         ၊ (    -       ၊        ၊       ၊                            ၊ 

                                                                     

    )၊                   ၊         ၊                                

                                         ကျေပ်သန်း(၂၀)အထက်             

              ပဖစ်ပါ သည်။   

 (  )            အသံုးစရိတ်။                                                

             ၊                          ဝ                                   

                                           ဝ      ။                               

           ၊                                                    (၂)        ဝ   

     ။                                                ဝ                               

                ၊                                                         
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         ။                                                                        - 

စဉ် စီမံချက် ရန်ြုံကငွ 

ရင်းနီှးပမှု ြ်နံှမှုအရအုြ်စုသတ်မှတ်ပခငး်(ကျြ်) 

သာမန်  

အသုံးစရိတ် 

ကငလွုံးကငွရင်း 

အသုံး စရိတ် 

             

အသုံးစရိတ် 

၁      

၂      

၃      

၄      

၅      

၆      

၇      

၈      

၉      

၁၀      
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     (၇) 

ကကီးကကြ်စစ်ကဆးပခငး်နှင့်အကဲပဖတ်သံုးသြ်ပခငး် 

ကကီးကကြ်စစ်ကဆးပခငး်နှင့်အကဲပဖတ်သံုးသြ်ပခငး် 

၁။ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်း အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် တုိးတက်မှု 

အကပခအကနမျေားအား                                       ဝ                             

              ။ ကကီးကကပ်စစ်ကေးသံုးသပ်ရပခငး်၏ ရည်ရွယ်ချေက်မျေားမှာ -  

 (က)  စီမံကိန်းလုပ်ငန်းမျေား၏ တိုးတက်မှုမျေားအား အဖမဲမပပတ်ကကည့်ရှု၍ စီမံခန့်ခွဲရန်၊ 

 ( ခ)  ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်း၏ ဖပီးကပမာက်ကအာင်ပမင်မှုမျေားအား 

ကလ့လာပခင်းအားပဖင့် ၎င်းတ့ုိ၏ အကျေ ိုးရလေ်မျေားကုိ ကျွနု်ပ်တ့ုိ ရှင်းလင်းစွာ 

နားလည်သကဘာကပါက်လာကစရန်၊ 

 ( ဂ)  ပဖစ်ကပါ်လာသည့် စိန်ကခါ်မှုမျေားကို ကဖာ်ထုတ်သိရှိနိုင်ရန်နှင့် ဦးစားကပး ကပဖရှင်း 

ရမည်မျေားကုိ သတ်မှတ်ကောင်ရွက်နိုင်ရန်၊ 

 (ဃ) ကောငရွ်က်ကနကသာ စီမံကိန်းအကတွ့အကကုံမျေားအကပါ်တွင် အကပခခံ၍ အသံုးပပု 

ကနကသာ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဗျေူဟာကို ချေနိ်ညိှနိုငပ်ခငး်အားပဖင့် သင့်ကလျော်ကသာ 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးစီမံချေက်မျေားကို     ချေယ်ကောငရွ်က်နိုင်ရန်၊ 

 ( င)  ဌာနေုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် အပခားဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရး မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်း 

မျေားထံမှ လိအုပ်ကသာဖွံ့ ဖဖိုးကရးအကူအညီမျေား တိတိကျေကျေ သတ်မှတ်နိုငရ်န်တို့ 

ပဖစ်ပါသည်။ လူထုဗဟိုပပု၍ အားလုံးပူးကပါင်းပါဝငက်သာ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက် 

ကရးလုပ်ငန်းစီမံကနိ်း အကကာင်အထည်ကဖာ်ကသာ နည်းလမ်းကို လက်ကိငု ် ကျေင့် 

သံုးသည့်အကလျောက် ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းမျေားကုိ ကကီးကကပ်စစ်ကေး 

သံုးသပ်ရာတွင် ကကျေးရွာအတွင်းရှိ အဖွဲ့အစည်းမျေား၊ အမိ်ကထာင်စုမျေား တက်ကက 

စွာ အတူပူးကပါငး်ပါဝင်လာကစမည့် အဖဲွ့အစည်း စနစ်တစ်ခုကို ကကျေးရွာတွင ်

တည်ကောက်သွားရမည်         ။ 

ကကီးကကြ်စစ်ကဆးပခငး် 

၂။ အထူးသပဖင့် ကကျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကနိ်း၏ လုပ်ငန်းပိုင်းေိုငရ်ာ 

တိုးတက်မှု (physical progress) နှင် ့ ကငွကကကးပိုင်းေိုငရ်ာတိုးတက်မှု(financial progress) 
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တို့ကို စနစ်တကျေ ကကီးကကပ်စစ်ကေးပါမည်။ ၎င်းစစ်ကေးပခငး်ကို (၃) လပတ်အစီအစဉ်ပဖင့် 

ကောင်ရွက်ပါမည်။ ကကီးကကပ်စစ်ကေးပခင်းလုပ်ငန်းကုိ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်း 

ကကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုပဖင့် သက်ေုိင်ရာစီမံကိန်းလုပ်ငန်းအလုိက် တာဝန်ယူ ကောင်ရွက်ကနကသာ 

အဖဲွ့အသီးသီး၊ ကကာ်မတီအသီးသီးတ့ုိက မိမိတ့ုိတာဝန်ကျေရာကဏ္ဍအလုိက် စစ်ကေးသံုးသပ် 

ပါမည်။ 

၃။ အဖဲွ့အသီးသီး၊ ကကာ်မတီအသီးသးီသည် (၃)လပတ်ကုန်ေံုးချေန်ိတုိင်းတွင် ကကာ်မတီနှင့် 

အဖဲွ့အသီးသီးသည် ၎င်းတ့ုိ၏ ကကီးကကပ်စစ်ကေးကတွ့ရိှမှု အစီရင်ခံစာ (monitoring report)ကုိ 

ကကျေးရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပပပါမည်။ ေက်လက်ညိှနှိုင်းကောင်ရွက်ရမည့် ကိစ္စ 

မျေားကုိ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီမှ ဦးကောင် ပါမည်။ (၃)လပတ် ကကီးကကပ် 

စစ်ကေးမှုအစီရငခ်ံစာသည် ကအာက်ပါအချေက်မျေားအကပါ် အကပခခံပါမည် - 

 (က) လုြ်ငန်းြိုငး်ဆိုငရ်ာတိုးတက်မှု (Physical progress) 

  (၁)  စီမံကိန်းလုပ်ငန်းမျေားလုပ်ငန်းပုိင်းတုိးတက်မှုနှင့် ဖပီးကပမာက်မှု အတုိင်းအတာ၊ 

  (၂) အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ကကုံကတွ့ရကသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့်အတား 

မျေားနှင် ့ပပုပပင်သင့်ကသာ အေိပုပုချေက်မျေား၊ 

  (၃)  ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကောင်ရွက်ရန် လုိအပ်ကသာ ဖံွ့ဖဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် စီမံချေက် 

မျေား။ 

 ( ခ) ကငကွကကးဆိုင်ရာတိုးတက်မှု(Financial progress) 

(၁) ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာ အရငး်အနှီးလိုအပ်ချေက်မျေား စုစည်း ဖပီးစီးမှု 

(မူလလျောထားချေက်နှင့်နှိုငး်ယှဉ်၍)၊ 

(၂)  (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရိှကသာကငွသားနှင့်အပခားပစ္စည်းလက်ကျေန်၊ 

(၃) ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာ အရငး်အပမစ်မျေားစုကောင်းရာတွင် ကကုံကတွ့ 

ကနရကသာ အခက်အခဲမျေား၊ ပပဿနာမျေား၊ 

(၄)  ကငွကကကးစုကောင်းပပငေ်ငမ်ှု တိုးတက်ရန် အေိပုပုနညး်လမ်းမျေား။ 

                   

၄။ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီသည် (၃) လပတ် ကကီးကကပ်စစ်ကေးမှု အစီရင် 

ခံစာအနှစ်ချေုပ်ကိ ု ပပုစုပပငေ်င်ဖပးီ သက်ေိုင်ရာ ကကျေးရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ကရးမှူးနှင့် ဖမို့နယ်ဦးစီး 

ဌာနမျေားသို့ ကပးပိုပ့ါမည်။ အစီရငခ်ံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ရငေ်ိုငက်ကျော်လွှားမှုမျေား၊ ကကျေးရွာသူ၊ 
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ကကျေးရွာသားမျေား ပပုပပငက်ပပာင်းလဲ ကောင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်မျေား၊ လိအုပ်ကသာ အကူအညီ 

အကထာက်အပ့ံမျေားစသည်တို့                               ။ 

နှစ်ြတ်လည်ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးစီမံကိန်းအကဲပဖတ်ြွဲ 

၅။ စီမံကိန်းကာလ နှစ်တစ်နှစ် ကုန်ေုံးချေနိ်တွင် စီမံကိန်း၏တိုးတက်မှု အကပခအကနကို 

ဘက်စုံရှုကထာင့်စံုမှ ပပန်လည်သံုးသပ် အကဲပဖတ်ကကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ကတွ့ေုံပွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချေက်မှာ ကောငရွ်က်ကနကသာ ကကျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းမျေား၏ တိုးတက်မှု 

အကပခအကနမျေားကို ကအာက်ပါ အဖဲွ့အစည်း/ပုဂ္ဂိုလ်မျေားအား ဖိတ်ကကား အသိကပးတငပ်ပနိုငက်သာ 

အခွင့်အလမ်း ဖန်တီးနိုင်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်ကကား         အဖဲွ့အစည်း/ ပုဂ္ဂိုလ်မျေားမှာ- 

 (က)  ကကျေးရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ကရးအဖွဲ့၊ 

 ( ခ)  ဖမို့နယ်အကထွကထွအပု်ချေုပ်ကရးနှင့် အပခားသက်ေိုငရ်ာဦးစီးဌာနမျေား၊ အဖဲွ့အစည်း 

မျေား (ကငွကကကးထည့်ဝင်သူမျေား၊ ပုဂ္ဂလကိလုပ်ငန်းရှင်မျေား)၊ 

 ( ဂ)  သတငး်မီေီယာမျေား၊ 

 (ဃ) ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးအဖွဲ့အစည်းမျေားစသည်တို့ပဖစ်ပါသည်။ 

၆။ နှစ်ပတ်လည် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကနိ်းအကဲပဖတ်ပွမဲှ ဖွံ့ဖဖိုး တိုးတက် 

ကရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် အပခားပါဝင်သက်ေိုင်သူမျေားထံမှ အကကံပပုချေက်၊ သံုးသပ်ချေက် 

မျေား ရယူနိုင်ကသာ အခွင့်အလမး်ကိုလည်းရရိှနိုင်ပါမည်။ ဤအကကံပပုချေက်မျေားပဖင့် ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုး 

တုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်းကုိ လုိအပ်သလုိ ပပန်လည်ပပင်ေင် ကောင်ရွက်နိုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

နှစ်ပတ်လည် ကကျေးရွာဖံွဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်းသံုးသပ်ပဲွတွင် ကအာက်ပါအချေက်မျေား 

အကပါ် အဓိကအကလးထားကောင်ရွက်ပါမည်- 

 (က) စီမံကိန်းလုပ်ငန်းမျေားမှ ရရိှခဲ့ကသာ အဓကိ လက်ငငး်ရလေမ်ျေားနှင့် အကျေ ိုး 

သက်ကရာက်မှုမျေား၊ 

 ( ခ)  ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးအကပါ် စီမံချေက်တစ်ခုချေင်းစီ၏ အကျေ ိုးသက်ကရာက် 

မှုမျေားအား အကဲပဖတ်သံုးသပ်ချေက်မျေား၊ 

 ( ဂ) ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရး စီမံချေက်မျေားအား အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရာတွင် ကကုံကတွ့ 

ရသည့် အခက်အခဲနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား၊ 

 (ဃ) ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းမျေား ကအာင်ပမငက်ရးအတွက် ဗဟိုအေင့်မှ 

ကူညီအားပဖည့်ရမည့်မူဝါေနှင့် စီမံကိန်းအကထာက်အပ့ံမျေား လိအုပ်မှု အကပခအကန၊ 
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 ( င) ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးကောင်ရွက်မှုမှ ရရိှကသာ သင်ခန်းစာမျေား (အပခားရွာ 

မျေားနှင့်  အပခားကေသရွာမျေားသုိ့ အပပန်အလှန်မျှကဝနိုငရ်န်)၊ 

 ( စ)  ဘတ်ဂျေက်ရရှိမှုနှင့် လုံကလာက်မှုအကပခအကန၊ 

 (ေ)  အကကံပပုသုံးသပ်ချေက်မျေား။ 

၇။ နှစ်ပတ်လည် ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်း အကဲပဖတ်ပဲွ အစီရင်ခံစာကုိ 

ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း ကကာ်မတီက အနှစ်ချေုပ် ပပုစုပပင်ေင်၍ ကကျေးရွာအပ်ုစု 

အပု်ချေုပ်ကရးမှူးထံ အစီရင်ခံပါမည်။ အစီရင်ခံစာသည် ကအာက်ပါအချေက်မျေားကို အဓိက ထား 

ကဖာ်ပပ ပါမည်။ 

 (က) ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း ကောငရွ်က်ရာတွင် အဓိကအကရးကကီးသည့် 

အကကကာင်းအရာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား၊ 

 ( ခ)  ပပငေ်င်ကောင်ရွက်ရမည့် အေိုပပုစီမံချေက်မျေား၊ 

 ( ဂ)  သက်ေိုငရ်ာဖမို့နယ်ဦးစီးဌာနမျေား၊ အဖဲွ့အစည်းမျေားထံမှ လိုအပ်သည့် အကူ 

အညီမျေားစသည်တို့ပဖစ်ပါသည်။ 

                          

၈။                 ဝ                          ၏                                   

                                                                                        

                                                                                              

                      ၏                 ၊                 ၊                                      

    ဝ                  ။                                          ၊                 ၊ 

                                              ။ 

၉။                                                                 ဝ           

                   ။                                                                      

                                          ။  

၁၀။                                                                                 

  ၏     ၊                       ၊                ၊                               

                           ။ 

၁၁။  ဝ                                                                        

          - 
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 ( )        ဝ                           ၊               ၊ 

 ( )                                      ၊ 

 ( )                                            ၊ 

 (ဃ) Email၊  Social Media                                  ။ 

၁၂။                                                                           - 

( )                                                                         

                           ၊ 

( )                                                                   

                    ၊                                      

           ၊ 

( )                                            ၊           ၊                   

                                                                  / 

                ၏                                                     

            (         )               ။ 

(ဃ)                                                                      

၏                                     ။ 

( )                                                                            

   - 

 (၁)                   

  -----------------                                             ၊ 

             ---------------------------------------------၊ 

 (၂)                 

  -----------------                                           ၊ 

             ---------------------------------------------၊ 

 (၃)              /                 
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----------------             /                                  

           ၊            -------------------------------------------၊ 

  (၄)                 

                                   ဝ                         ၊ 

                                        (         )၊ 

            (၃၆)၊          ၊ 

        /           ၊၀၆၇၄၁၈၆၁၇၊၀၆၇၄၁၈၆၁၉။ 

   Email address- vdpdrd2019@gmail.com 

      pr.hq@drdmyanmar.net 

  (၅)                 

                                            

                                        (         )၊ 

            (၃၆)၊          ၊ 

        /           ၊၀၆၇၄၁၈၆၀၈၊၀၆၇၄၁၈၆၀၉။ 

   Email address- admin.hq@drdmyanmar.net 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:vdpdrd2019@gmail.com
mailto:pr.hq@drdmyanmar.net
mailto:admin.hq@drdmyanmar.net
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     (၈) 

ကကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုြ်ငန်းများအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်နည်းလမ်းနှင့်အစီအမံများ 

၁။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းမျေား (စီမံချေက်လုပ်ငန်းမျေား)ကို ကကျေးရွာလူထုက 

ဦးကောငစ်ီမံခန့်ခွဲဖပီး ထိကရာက်ကသာ အကျေ ိုးပဖစ်ထွန်းမှုမျေား ပဖစ်လာရန် ကကျေးရွာလူထုက 

အဓကိ တာဝန်ယူရပါမည်။ 

 (က) ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုြ်ငန်းကကာ်မတီ၏အခန်းကဏ္ဍ။ ကကျေးရွာ 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်းတွင် ပါဝငက်သာလုပ်ငန်းမျေားကို အထိကရာက် 

ေံုး အကကာင်အထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ကကျေးရွာလူထု၏ တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီသည် ကပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီမံ 

ခန့်ခဲွကရးတာဝန်ကုိ အဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်းအသီးသီး၊ ကကာ်မတီ အသီးသီး 

အား တာဝန်မျေား ခွဲကဝအပ်နှငး်၍ သက်ေိုငရ်ာ စီမံကိန်းမျေား ကောငရွ်က်နုိင်ရန် 

ဦးကောင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘေရာအသင်းသည် ကကျေးရွာမူလတန်းကကျောင်း၏ 

ပညာကရး အရည်အကသွးကကာငး်မွန် တိုးတက်ရန် တာဝန်ယကူောငရွ်က်ကစ၍ 

လယ်သမားအဖွဲ့ က ကကျေးရွာလယ်ယာ ကုန်ထုတ်လမး် အေင့်ပမှင့်ပခငး်လုပ်ငန်းကို 

တာဝန်ယကူောင်ရွက်ကစပခငး် ပဖစ်ပါသည်။ 

 ( ခ) ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း 

ကကာ်မတီက စီမံချေက်မျေားကို အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရာတွင ် ဦးကောင ် စီမံခန့်ခွဲမှု 

ကို တာဝန်ယူကောင်ရွက်ကသာ်လည်း အပခားကသာ ဖံွ့ဖဖိုးကရး မိတ်ဖက်အဖဲွ့မျေားကုိ 

ရှာကဖွေက်သွယ် ပူးကပါင်း၍ ကိုယ်တိုငမ်တတ်နိုငက်သာ အကူအညီမျေား ရယူ 

ကောငရွ်က်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘေရာအသငး်သည် မူလတန်းပညာကရး 

သငက်ကားမှု အရည်အကသွးတိုးတက်ကရး ကောငရွ်က်ရန် ဖမို့နယ်ပညာကရးမှူးရုံး 

နှင် ့ ချေတိ်ေက်ညိှနှိုင်း ကောင်ရွက်ရပါမည်။ လယ်သမား အဖဲွ့အစည်းကလည်း 

လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း အကထာက်အကူပပုလမ်း အေင့်ပမှင့်တင်ရန် ဖမို့နယ် 

           ဦးစီးဌာန၊ ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနတို့နှင့် 
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ေက်သွယ်၍ အင်ဂျေငန်ီယာေီဇိုင်းပုံစံနှင့် တွက်ချေက်မှုေိုငရ်ာ အကူအညီမျေား ရယူ 

ရပါမည်။ 

 ( ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့်ေန်ကဆာငမ်ှုကြးသည့်အဖဲွ့အစည်းများ။ စီမံချေက်လုပ်ငန်းမျေား၏ 

အကသးစိတ်လုပ်ငန်း အမျေ ိုးအစားကဖာ်ပပချေက်တွင ် တငေ်ါကခါ်ယူကောင်ရွက်ရမည့် 

ကိစ္စမျေားကိုလည်းကတွ့ရှိရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်းအမျေ ိုးအစားမျေားအတွက် ကအာက်ပါ 

အဖဲွ့အစည်း/ပုဂ္ဂိုလ်မျေား၏ပါဝငမ်ှုမှာအမှန်ပငလ်ိုအပ်ပါမည်။ 

  (၁)  ကောက်လုပ်ကရး၊ ကကီးကကပ်ကရးစသည့်လုပ်ငန်းမျေားအတွက် ကန်ထရိုက်မျေား၊ 

  (၂) စိုက်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သငတ်န်းမျေားအတွက် နညး်ပညာေိုငရ်ာ 

နှင် ့ စီမံခန့်ခဲွမှုေုိင်ရာ ဝန်ကောင်မှုကပးသည့်အဖဲွ့မျေား (နုိင်ငံတကာဖံွ့ဖဖိုးမှု 

အဖဲွ့အစည်းမျေား၊ ကေသဖံွ့ဖဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ့အစည်းမျေား၊ 

လူထုအဖဲွ့အစည်းမျေား) ကန်ထရုိက်နှင့် ဝန်ကောင်မှုကပးသည့် အဖဲွ့အစည်း 

မျေားက စီမံကိန်းလုပ်ငန်းတွင် ကဖာ်ပပထားကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် 

ကိစ္စမျေားကိုသာ ကကီးကကပ်မှုကပးမည်ပဖစ်ဖပီး လုပ်ငန်းတစ်ခုလုးံ လွှမ်းခခုံ 

ကကီးကကပ်ရန်မှာ ကကျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း ကကာ်မတီက တာဝန် 

ကပးထားကသာ အဖဲွ့၏တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချေ ို့ကိစ္စမျေားတွင် ကကီးကကပ် 

ကရးတာဝန်မှာ ဖမို့နယ်သက်ေိုငရ်ာဦးစီးဌာနကတာဝန်ယပူါမည်။ ဤကိစ္စ 

မျေ ိုးတွင် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီသည် တာဝန်ကပး 

ထားကသာ ကကာ်မတီကို ဦးကောင၍် ဖမို့နယ်ဌာနေိုငရ်ာ အဖဲွ့အစညး် 

မျေားနှင့် နီးနီးကပ်ကပ် ပူးကပါင်းကောငရွ်က်ပါမည်။ 
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     (၉) 

                   

                                                       

၁။ ၂ ၇-၁၂-၂ ၀၁၉                                                      

                                 ၏                                       

                    - 

     ၄၀။ ။                                                            

            ဝ                                 - 

  ( )    ဝ                                            

                                                        

                ၊                                  

        ၊                                ၊ 

( )                  ၊                 ၊                       

                                                      

                                          

      ၊                                         

                             ။ 

     ၄၁။ ။                                            ၊          

                       ပပဋ္ဌာန်း                            

                                                       

                                                              

                                                      

                                 ။ 
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     ၄၆။ ။                                                        

                                                           

                        ။ 
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ကနာက်ဆက်တွဲ (က) 

ကကျးရွာရှတိစ်အမိ်ကထာငစ်ုအလိကု်အကပခခံအချက်အလက်များကကာက်ယူသည့်ြုစံံ 
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ကနာက်ဆက်တွဲ (ခ) 

ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအကထာက်အကူပြုဇယားများ 

(၁)   ကကျးရွာလူမှုစီးြွားကရးအကပခအကန 

(က)  လူဦးကရနှင့်လဦူးကရဆိုင်ရာအချက်အလက်များ 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆိုင်ရာအချက်အလက်များ 

အသက်အုြစ်ု ကျား မ စုစုကြါင်း 

မသန်စွမး်သူ 

အကရအတွက် 

ကျား မ 

၁ နှစ် ကအာက် နို့စို့အရွယ်      

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာက်ကကလးငယ်      

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်းကကျောင်းသားအရွယ်      

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းကကျောင်းသားအရွယ်      

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပန်ိုင်သည့်အရွယ်      

၆၅ နှစ် နှင့် 

အထက ်
သက်ကကီးရွယ်ကကီး   

   

စုစုကြါင်း      

စုစုကြါင်း အိမ်ကထာင်စု  

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအြု်စုအြု်ချုြ်ကရးမှူ းရုံး။ 

မှတ်ချေက်။ ။ အသက်အပု်စု၁နှစ်ကအာက်ေိုသည်မှာ ကမွးကငး်စမှအသက် (၁) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ 

၁နှစ်မ၄ှနှစ်ေိုသည်မှာ အသက် (၁) နှစ်ပပည့်အရွယ်မှ (၅) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၅နှစ်မ၉ှနှစ် 

ေိုသည်မှာ အသက် (၅) နှစ်ပပည့်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ် 

ေိုသည်မှာ အသက် (၁၀) နှစ်ပပည့်သည်မှအသက် (၁၅) နှစ်မပပည့်မ ီ အရွယ်၊ ၁၅နှစ်မ၆ှ၄နှစ် 

ေိုသည်မှာ အသက်(၁၅)နှစ် ပပည့်သည်မှအသက် (၆၅) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ အသက်၆၅နှစ်နှင့် 

အထက်ေိုသည်မှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပပည့်အရွယ်နှင့် ၎င်းထက်အသက်ကကီးသည့်အရွယ်မျေားကို 

ေိုလိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

 

(ခ)  အလုြ်လုြ်နုိင်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုြ်သားအင်အားနှင့်ေငက်ငရွလုြ်ငန်းအမျ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနှင့်ေင်ကငရွလုြ်ငန်းအမျ ို းအစား 

စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ေင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားေင်ကငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ်ကုိင်သူ 

(ဦးကရ)  

ရြ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ကသချောစွာဖတ် 

ဖပီးမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု

ေင်လုြ် 

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား မ 

စိုက်ြျ ို းစီးြွား လုြ်ငန်းများ 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ြျ ို းကရး 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
  

   

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

  

   

 

ပမင့်   

လတ်  

နိမ့်  

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း (ကရချ ို /ကရငန်ငါး/ြုစနွ် စကသာ ကရသတ္တေါများ ဖမ်းပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ေင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားေင်ကငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ်ကုိင်သူ 

(ဦးကရ)  

ရြ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ကသချောစွာဖတ် 

ဖပီးမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု

ေင်လုြ် 

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား မ 

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

     

 

 

 

ပမင့်   

လတ်  

နိမ့်  

၄ 

သစ်ကတာလုြ်ငန်း 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားေင်ကငွရလုြ်ငန်းများ 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ ကကျာက်ထုတ်လုြက်ရးနှင့် သဘာေရင်းပမစ်များ ထုတ်လုြ်ပခင်း 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

၆ 

ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 
 

    
 

ပမင့်   

လတ်   
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ေင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားေင်ကငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ်ကုိင်သူ 

(ဦးကရ)  

ရြ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ကသချောစွာဖတ် 

ဖပီးမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု

ေင်လုြ် 

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား မ 

ဝန်ထမ်း နိမ့်  

၇ 

လျှေြ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကြးကေကရး 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

၈ 

ကဆာက်လုြ်ကရး၊ လက်သမား၊ ြန်းရံ လုြ်ငန်း 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးြစ္စညး်များ ပြင်ဆငက်ရး  

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

၁၀ 

ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များ (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချုြ်၊ အင်ဂျငန်ီယာ၊ သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

ပမင့်   

လတ်   
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ေင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားေင်ကငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ်ကုိင်သူ 

(ဦးကရ)  

ရြ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ကသချောစွာဖတ် 

ဖပီးမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု

ေင်လုြ် 

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား မ 

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

၁၁ 

လကလ်ီ- လကက်ား ကရာင်းေယ်ကရး 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ် 

နိမ့်  

၁၂ 

ဟုိတယ ်နှင့် စားကသာက်ဆိုင် လုြ်ငန်း 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

၁၃ 

ြို့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆက်သွယ်ကရး 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

   

  

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

   

  

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ေင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားေင်ကငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ်ကုိင်သူ 

(ဦးကရ)  

ရြ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ကသချောစွာဖတ် 

ဖပီးမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု

ေင်လုြ် 

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား မ 

၁၄ 

ကငွကချး ေန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချးပခင်း အြါအေင် ကငွကကကးေန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း) 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

၁၅ 

အိမခ်ခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ ကရာင်းေယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆက်စြ်ကသာ လုြ်ငန်းများ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

၁၆ 

ပြည်သူေန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ (အုြခ်ျုြ်ကရး၊ကာကွယ်ကရးနှင့်ကဘးကင်းလုံခခုံကရး) 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

   

  

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

၁၇ 

ြညာကရး  

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ေင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားေင်ကငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ်ကုိင်သူ 

(ဦးကရ)  

ရြ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ကသချောစွာဖတ် 

ဖပီးမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု

ေင်လုြ် 

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား မ 

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

   

  

ပမင့်   

လတ် 

နိမ့်  

၁၈ 

ကျန်းမာကရး 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုကရး လုြ်ငန်းများ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်  

 နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ် 

နိမ့်  

၂၀ 

အိမမ်ျားတွင် အငှားလိုက်လုြ်သူများနှင့် အမျ ို းအမည် မကဖာ်ပြနိုင်ကသာ လုြ်ငန်းများ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

 

အလုပ် 

သမား / 

ကျေပန်း / 

ရာသီအ 

လိုက်အလုပ် 
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိက ေင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအပခားေင်ကငွ

ရ လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ်ကုိင်သူ 

(ဦးကရ)  

ရြ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ကသချောစွာဖတ် 

ဖပီးမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု

ေင်လုြ် 

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား မ 

သမား 

၂၁ 

ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းများနှင့်ကုမ္ပဏီများတွင်လုြကိ်ုင်သူများ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်း 
 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

အလုပ် 

သမား / 

ဝန်ထမ်း 

 

    

 

ပမင့်   

လတ်   

နိမ့်  

 စုစုကြါင်း        

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအြု်စုအြု်ချုြ်ကရးမှူ းရုံး။ 

မှတ်ချက်။။“အပခားေငက်ငရွလုြ်ငန်းအပဖစ် လုြ်ကိုင်သူများ” အကရအတွက်တွင် “မိသားစုေင် 

လုြ်အား” ထြ်မံထည့်သွင်းကကာက်ယူပခငး်မပပုရပါ။ “ရြတ်ည်နုိငမ်ှု (နိမ့်၊လတ်၊ပမင့် ” ေိုသည် 

မှာ ကဖာ်ပပပါ လုပ်ငန်းတစ်ခုတွင် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းလုပ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုပ်သမား/ 

ဝန်ထမ်းအပဖစ် လုပ်ကိုင်လိုသူမျေားအတွက် အလုပ်အကိုငအ်ခွင့်အလမး်ရရိှနိုင်မှု အကပခအကနကို 

ေိုလိုပါသည်။ ဥပမာ -“စိုက်ြျ ို းကရး” ကဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ြိုင်လုြ်ငန်း”တွင်ရပ်တည်နိုငမ်ှု “ပမင့်” 

ေိုပါကအေိုပါလုပ်ငန်းတွင် ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်း တစ်ခုလပု်ကိုငရ်န် အခွင့်အလမး် မျေားကနသည် 

ဟုေိုလိုပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ခ-၂)  လုြ်ငန်းနှင့်ကျား၊မအလိကု်အနည်းဆုံးနှင့်အများဆုံးလုြ်အားခနှုန်းထား 
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ဇယား (၃)  လုြ်ငန်းနှင့်ကျား၊မအလိကု်အနည်းဆုံးနှင့်အများဆုံးလုြ်အားခနှုန်းထား 

# အလုြ်အကိုင် ကရတွက်ြုံ 
အများဆုံး (ကျြ်) အနည်းဆံုး (ကျြ်) 

ကျား မ ကျား မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပျေ ိုးကရး ကန့စား     

၂ တိရစ္ဆာနက်မွးပမူကရး ကန့စား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း (ကရချေ ို/ကရငန် ငါးဖမ်း 

ပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 
ကန့စား     

၄ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ ကကျောက်ထုတ် 

လုပ်ကရးနှင့် သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကန့စား     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်း ကန့စား     

၆ 
ကောက်လုပက်ရး၊ လက်သမား၊ 

ပန်းရံလုပင်န်း 
ကန့စား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမ်သံုးပစ္စည်း 

မျေား ပပင်ေငက်ရး 
ကန့စား     

၈ 
လကလ်ီ-လကက်ား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကန့စား     

၉ 

ကျွမ်းကျေင်ပညာရှင်မျေား (ေံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ 

သင်တန်း ကပးသူ စသည်) 

ကန့စား     

၁၀ 
ဟုိတယန်ှင့် စားကသာက်ေိုင် 

လုပ်ငန်း 
ကန့စား     

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျ ို းသမီးအြု်စု၊လယ်သမားအြု်စု။ 

မှတ်ချေက်(၁) လခစားအလုပ်သမားမျေား၏တစ်ရက်ဝငက်ငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နာရီတွက်ပဖင့်ရကသာအလုပ်သမားမျေား၏တစ်ရက်ဝငက်ငွ = (တစ်နာရဝီငက်ငွ×၈) 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဂ)  သဘာေရင်းပမစ်များ 

(ဂ-၁)  စိုက်ြျ ို းနုိင်ကသာကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ို းကပမြိုင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမျ ို းအစား ဧရိယာ (ဧက) ကပမဆီလွှာအရညအ်ကသွး(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

လယ်ကပမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျောဉ်ခခံကပမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ကုိင်း/ကျွန်းကပမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဓနိကတာကပမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

စားကျေက်ကပမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ကပမလွတက်ပမလပ်  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစုကြါင်း   

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အြု်စု၊  (၃) လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့်စာရငး်အင်းဦးစီးဌာန၊ (၄)ကကျးရွာအုြ်စု အြု်ချုြ်ကရး 

မှူးရုံး။ 

မှတ်ချေက်။။ ကပမလတွ်ကပမလပ်ေိုသည်မှာ ယခင်ကသီးစားခံယူလုပ်ကိုငလ်ာခဲ့ဖပီး အကကကာင်း 

အမျေ ိုးမျေ ိုးကကကာင် ့ စွန့်လွတ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပ်ကိုငသူ်မရှိကသာ စိုက်ပျေ ိုးကရး (သ့ုိ) 

ကမွးပမူကရးလုပ်ကိုငန်ိုင်သည့် ကပမနှင့်နိုင်ငကံတာ်က သီးသန့်လျောထားသတ်မှတ်သည့် ကပမမျေားကို 

ေိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာေရင်းပမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာေရငး်ပမစ်များ 
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အမျ ို းအစား 

ကကျးရွာနှင့်အနီးြတေ်န်း

ကျင်တွင်သဘာေအတိုင်း

ကတွ့ရိှနိုင်မှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

အသံုးချနုိင်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာ 

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်

ကအကပခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

သတ္တုနှင့်အပခားတွင်း 

ထွက်သယံဇာတမျေား 

(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊ကကျောက် 

မျေက်စသည။်) 

မျေား     သင့်   နည်း 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံုးမပပုနိုင်ပါ  

ကလျော့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ  

ကကျောက်၊သ၊ဲကကျောက်စရစ်

စသည်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း 

မရှိ  

လွယ်  

ခက်အသံုးမပပုနိုင်ပါ 

 

ကလျော့  တိးု 

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

 
သဘာဝအပင်မျေ ိုးစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊ကေးဘက်ဝင် 

အပင်မျေား)  

မျေား     သင့်   နည်း 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံုးမပပုနိုင်ပါ  

ကလျော့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ  

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ိုးစိတ်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း 

    မရှိ  
 

ကလျော့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ  

ကရ - ကပမကပါ်ကရ 

(အင်း၊အိုင်၊ကန၊်ကချောင်း၊ 

ပမစ်၊စိမ့်စမ်း) 

မျေား     သင့်   နည်း 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံုးမပပုနိုင်ပါ  

ကလျော့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ  

ကရ - ကပမကအာက်ကရ 

(တွင်းတိမ်၊ တွင်းနက်၊ 

လကတ်ူးတွင်း) 

မျေား     သင့်   နည်း 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံုးမပပုနိုင်ပါ  

ကလျော့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ  

သစ်ကတာ - 

အပူပုိင်းသစ်ကတာ 

မျေား     သင့်   နည်း 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံုးမပပုနိုင်ပါ  

ကလျော့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ  

သစ်ကတာ - 

ေီကရကတာမျေား 

မျေား     သင့်   နည်း 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံုးမပပုနိုင်ပါ  

ကလျော့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထ ွ

အြု်ချုြ်ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

အကကကာင်းအရာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှကသာ

အိမက်ထာင်စု 

မကပြလည်ကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလွန်မကပြလည် 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာပိုင်ေိုင်မှု မျေား အသင့်အတင့် နည်း အလွန်နညး် (သ့ုိ) မရှိ 

အိမအ်ကပခအကန အလွန်ကကာင်း အသင့်အတင့်ကကာင်း ညံ့ အလွန်ည့ံ 

ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနင့်ှ

ေိုင်ကသာပုိင်ေိုင်မှု 
မျေား အသင့်အတင့် နည်း မရှိ 

အဓိကစီးပွားကရး

လုပ်ငန်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်ကကာင်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နညး် 

အိမက်ထာင်စု     

ရင်းပမစ် … (၁) ကကျးရွာလုံးကျွတ်အစည်းအကေးပြုလုြပ်ခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(င)  ထိခိုက်လွယ်မှု 

(င-၁)  ေမ်းစာဖူလုမံှု 

ဇယား (၇) ကချးငှားပခငး်မရှိဘဲတစ်ကန့လျှေင်အနည်းဆုံးနှစ်နြ်စားနုိင်သည့်အိမ်ကထာငစ်ုများ 

(ဥစ္စာဓန အဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမိ်ကထာငစ်ုကြါငး်၏၃၀ရာခိုငန်ှုန်းစီ) 
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အချနိ်ကာလ 
အိမက်ထာင်စု

အကရအတွက် 

အမျ ို းသမီးဦး 

ကဆာင်သည့် 

အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွက် 

ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျူဟာ(ကပဖရှင်းနည်းတစ်ခုစီအ

လိုက်အိမက်ထာင်စုအကရအတွက်များကိုကဖာ်ပြရန်) 

၃လကအာက်    

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
 

 အပခားအစာကပပာင်းလဲစား      = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                     = ___________ 

အကထာက်အပံယ့ူ          = ___________ 

ကချေးယူ                         = ___________ 

လုပ်အားခကကိုယူ                 = ___________ 

၃လနှင့်၆လကကား 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
 

 အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                     = ___________ 

အကထာက်အပံယ့ူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အားခကကိုယူ               = ___________ 

၆လမ၁ှ၂လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
 

 အပခားအစာကပပာင်းလဲစား   = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                  = ___________ 

အကထာက်အပံယ့ူ      = ___________ 

ကချေးယူ                      = ___________ 

လုပ်အားခကကိုယူ              = ___________ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမိ်ကထာင်စုကြါငး်၏ ၃၀ရာခိုင်နှုန်းစီအား စစ်တမ်း 

ကကာက်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (င-၂)  ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလိအုြ်ကသာအြု်စုများ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၈) ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလိအုြ်ကသာအုြ်စုများ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

အကကကာင်းအရာ ကျား မ ကြါင်း 
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အကကကာင်းအရာ ကျား မ ကြါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိကသာသက်ကကီးရွယ်အို၆၄နှစ်နှင့်အထက်    

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိကသာမသန်စွမ်းသည့်ပဂု္ဂိုလ်    

 အိမက်ထာင်စုအကရအတွက် 

ေင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်အမျေ ိုးသမီးဦးကောင်အိမက်ထာင်စု  

ေင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်မေုိုးဖို/ တစ်ခုလပ်အိမက်ထာင်စု  

အပခားကေသသ့ုိကကာပမင့်စွာသွားကရာက်ကနထိုင်လုပ်ကုိင်ကနသည့် 

ေင်းရဲသည့်အိမက်ထာင်စု 
 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(င-၃)  ကကျးရွာ၏ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၉) ကကျးရွာ၏ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုအကပခအကနနှင့် ကဘးအန္တရာယ်ကလျာ့ချကရး 

အစီအမံများ 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား 

ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ကရွးရန်) 

စွမး်ကဆာင်နိုင်မှု 

(         ကလျာ့နညး်ကရးနှင့် 

လိုက်ကလျာညီကထွပဖစ်ကစမည့် 

အစီအမံများ) 

 
သဘာေကဘးအန္တရာယ်များ နိမ့ ် လတ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၁ ပမစ်ကရကကီးမှု       

၂ လျှပ်တပပတက်ရကကီးပခင်း       

၃ မုနတ်ိင်ုးေီကရ       

၄ ေူနာမီ 
 

     

၅ တိင်ုဖနု်းမုန်တိင်ုး 
 

     

၆ ကလေင်နှာကမာင်း 
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စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား 

ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ကရွးရန်) 

စွမး်ကဆာင်နိုင်မှု 

(         ကလျာ့နညး်ကရးနှင့် 

လိုက်ကလျာညီကထွပဖစ်ကစမည့် 

အစီအမံများ) 

၇ ငလျေင် 
 

     

၈ အပူလှိုင်း 
 

     

၉ စုိက်ပျေ ိုးကပမမျေားတွင်ကရငံ ဝင်ကရာက်မှု 
 

     

၁၀ အကအးလှိုင်း 
 

     

၁၁ မိးုသီးကကကကျေမှု 
 

     

၁၂ မိးုကခါင်ပခင်း 
 

     

၁၃ ကတာမီးကလာင်ပခင်း 
 

     

၁၄ ပမစ်ကမ်းပါးဖပိုပခင်း 
 

     

၁၅ ကမ်းရိုးတန်းတိက်ုစားမှု 
 

     

၁၆ ကပမဖပိုပခင်း 
 

     

 
လူကကကာင့်ပဖစ်တ့ဲကဘးအန္တရာယ်များ နိမ့ ် လတ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၁၇ စားနပ်ရိက္ခာမဖူလုမံှု 
 

     

၁၈ 
သဘာဝအရင်းအပမစ်ရှားပါးမှု 

(ကပမ၊ကရ)  

     

၁၉ ကပမဖပိုပခင်း၊ကပမေီလွှာပျေက်စီးပခင်း 
 

     

၂၀ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း 
 

     

၂၁ ငှက်ဖျေားကရာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီကရာဂါ 
 

     

၂၃ ကုိယ်ခံအားကျေေင်းမှုကရာဂါ 
 

     

၂၄ ကပ်ကရာဂါ 
 

     

၂၅ ပပည်တင်ွးပဋပိက္ခ 
 

     

၂၆ တိရစ္ဆာန်ကူးစက်ကရာဂါကျေကရာက်မှု 
 

     

၂၇ လူကုန်ကူးပခင်း 
 

     

၂၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်းေက် 

သွယ်ကရးခက်ခဲပခင်းစသည်  
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ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျ ို းသမီးအြု်စု၊လူငယ်အြု်စု။ 

မှတ်ချေက်။ ။ထိခုိက်သက်ကရာက်လွယ်မှုေုိရာ၌ ကကျေးရွာတွင် စားနပ်ရိက္ခာမဖူလံုပခင်း၊ ကရကကီးပခင်း၊ 

မိုးကခါင်ပခငး် စသည့် အကပခအကနမျေားပဖစ်ကပါ်ပခင်းရှိပါက ယငး်ပဖစ်စဉ်မျေားအတွက် ကကျေးရွာသူ 

ရွာသားမျေား ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ရိှနိုငပ်ါသလား။ ထိခိုက်မှုရိှပါကကကျေးရွာ၏ မည်သုိ့ကသာ 

အမိ်ကထာငစ်ုမျေားနှင့်အမိ်ကထာငစ်ုမည်မျှထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခံစားကကရပါသလဲ။ (ဥပမာ။

 အမိ်ကထာငစ်ု၁၀၀တွင၂်၅အမိ်ကထာငစ်ုကအာက် −  နိမ့ ်

 အမိ်ကထာငစ်ု၁၀၀တွင၂်၅မ၅ှ၀အိမ်ကထာငစ်ု −  လတ် 

 အမိ်ကထာငစ်ု၁၀၀တွင၅်၀အမိ်ကထာင်စုအထက် − ပမင့)် 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(င-၄)  ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခံရနုိင်သည့်သူများ 

ဇယား (၁၀) ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခံရနုိင်သည့်သူများ 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား 
ထိခုိက်လွယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

စွမး်ကဆာင်နိုင်မှု 

(         ကလျာ့နညး်ကရးနှင့်

လိုက်ကလျာညီကထွပဖစ်ကစ 

မည့်အစီအမံများ) 

 
သဘာေကဘးအန္တရာယ်များ နိမ့် လတ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၁ လူငယ ်       

၂ အမျေ ိုးသမီးဦးကောင်သည့်ေင်းရဲ 

သည့်အိမက်ထာင်စု 

      

၃ ေင်းရဲသားကတာင်သူ       

၄ သဘာဝကဘးေဏ် ေိုးရွားစွာ ကျေ 

ကရာက်နိုင်ကသာ အိမက်ထာင်စု/ ကူး 

စက်ကရာဂါ ထူကပပာကသာ ကေသတွင် 

ကနထိုင်သူ 

 

     

၅ ပင်လယ်/ပမစ်ကမ်းကဘးကနထုိင်သူမျေား 
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စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို းအစား 
ထိခုိက်လွယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

စွမး်ကဆာင်နိုင်မှု 

(         ကလျာ့နညး်ကရးနှင့်

လိုက်ကလျာညီကထွပဖစ်ကစ 

မည့်အစီအမံများ) 

 
သဘာေကဘးအန္တရာယ်များ နိမ့် လတ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၆ မကတာတ်ေမှုပဖစ်နိုင်ကချေမျေားကသာ 

ကနရာတင်ွကနထိုင်သူမျေား  

     

၇ ပပည်တင်ွးကနရပ်စနွ့်ခွါကရွှေ့ကပပာင်းခံရ

သူမျေား (IDP)  

     

၈ ကပမနိမ့်ပုိင်းကနထိုင်သူမျေား 
 

     

၉ ငါးကန်ပိုင်ရှင်မျေား 
 

     

၁၀ လကလ်ုပ်လက်စားမျေား၊ကျေပန်းမျေား 
 

     

၁၁ လူနည်းစုလူမျေ ိုးမျေား 
 

     

၁၂ 
ကေသတွင်းပဋပိက္ခဧရိယာတွင်ကန 

ထိုင်သူမျေား  

     

၁၃ နယ်စပ်ကေသတွင်ကနထိုင်သူမျေား 
 

     

၁၄ ကရွှေတွင်းလုပ်သားမျေား 
 

     

၁၅ 
လှည့်လညသွ်ားလာ၍ကေးကရာင်းသူ 

မျေား  

     

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပခချေသူမျေား 
 

     

၁၇ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား 
 

     

၁၈ ကားကမာင်းဖပီးအသက်ကမွးသူမျေား 
 

     

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ချေက်။ ။ကကျေးရွာရိှလူငယ်မျေား၊ အမျေ ိုးသမီးဦးကောငက်သာ အမိ်ကထာငစ်ုမျေား စသည်တို့ 

သည် မည်သ့ုိကသာ အကပခအကနမျေားတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ရိှနိုင်ပါ 

သလား။ ထိခိုက်မှုရိှပါက မည်မျှအထိ ထိခိုက်ကကပါသနည်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

(၂)       ကကျးရွာ၏လက်ရှဖိွံ့ဖဖိုးကရးအကပခအကန 

(က) ဖွံ့ဖဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းများအကပခအကန 

(က-၁) ကကျးရွာတွင်းရှလိူထုအကပခပြုအဖွဲ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၁) ကကျးရွာတွငး်ရှိလူထုအကပခပြုအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် 

အဖဲွ ့

အစည်း 

အမည် 

အမျ ို းအစား

(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာကရွး

ရန်) 

အဖွဲ့ ေင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာေန် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထက်

ကရွးနိင်ုသည။်) 

စွမး်ကဆာင်နိုင်

မှု(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာကရွးရန်) 
ကျား မ ကြါင်း 

၁  ၁၂၃    

ပညာကရးကငွကကကးကျေန်းမာ

ကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၂  ၁၂၃    

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၃  ၁၂၃    

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 
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စဉ် 

အဖဲွ ့

အစည်း 

အမည် 

အမျ ို းအစား

(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာကရွး

ရန်) 

အဖွဲ့ ေင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာေန် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထက်

ကရွးနိင်ုသည။်) 

စွမး်ကဆာင်နိုင်

မှု(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာကရွးရန်) 
ကျား မ ကြါင်း 

၄  ၁၂၃    

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၅  ၁၂၃    

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆  ၁၂၃    

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၇  ၁၂၃    

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျ ို းသမီးအြု်စု။ 

အပု်စုအမျေ ိုးအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအပု်စု- လယ်သမားအဖွဲ့၊ကငစွုကငကွချေးအဖွဲ့စသည့်။ 

(၂) လူမှုကရးအဖွဲ့ - ဥပမာ - အမျေ ိုးသမီးအဖွဲ့၊လူငယ်အဖဲွ့၊ကိုယ်ထူကိုယ်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့်ယဉ်ကကျေးမှုအဖွဲ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

 

 

(က-၂) ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးကဆာငရ်ွက်ကနကသာပြငြ်အဖဲွ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၂) ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးကဆာငရ်ွက်ကနကသာပြငြ်အဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ့ အစညး်အမျ ို းအစား(မှနရ်ာ

တစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ အစညး်၏လုြင်န်းတာေန်များ

နှင့်အစီအစဉ်(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်

အထကက်ရွးနိင်ုသည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 
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စဉ် အမည် 
အဖွဲ့ အစညး်အမျ ို းအစား(မှနရ်ာ

တစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ အစညး်၏လုြင်န်းတာေန်များ

နှင့်အစီအစဉ်(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်

အထကက်ရွးနိင်ုသည်) 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျေ ိုးကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ချက်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သက်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစကူးလ် 

ကဖာင်ကေးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်း (ပပည်တွငး်/ပပည်ပ) (ဥပမာ − C are  Int e rnat i o nal , S ave  

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း  

(၄)  နိုငင်ံအမျေား၏ ရန်ပုံကငပွဖင့်ကောင်ရွက်ကသာ ဖွံ့ဖဖိုးကရးအဖွဲ့ အစည်းမျေား (ဥပမာ-

ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ့ ဖဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နိုငင်တံစ်ခု၏ရန်ပုံကငွပဖင့်ဖွဲ့စညး်ထားကသာဖွံ့ဖဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥပမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလကိအဖဲွ့အစည်းမျေား 

နုိင်ငကံတာ်မှကဒသအကျ ို း၊ ပြည်သ့ူအကျ ို းကို ထိကရာက်စွာ ထမး်ကဆာင်နုိင်ကစရန် အလို့ငာှ 

ဥြကဒ၊ နညး်ဥြကဒ၊ လမ်းညွှန်ချက်များပဖင့် ပြဌာန်းကာ ဖွဲ့စည်းကြးထားကနကသာ အဖဲွ့အစည်း၊ 

အသင်း အဖွဲ့များ (ဥြမာ - သမေါယမဦးစီးဌာန၏ သမေါယမအသငး်၊ ကကျးလက်ကဒသ 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းကရာငစ်သည်)တို့ကို ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းကဖာ်ပြပခငး် 

မပြုြါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ခ)      စီးြွားကရးနှင့် အသက်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုြ်ကရး 

(၁) စိုက်ြျ ို းကပမြိငု်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား (ကပမြိုငဆ်ိုငသ်ည့်အမိ်ကထာငစ်ုများ) 

ဇယား (၁၃)                           

စဉ် 
ကပမြုိင်ဆုိင်မှု  

အရွယ်အစား 

အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွက် 

အမျ ို းသမီးဦး 

ကဆာင်သည့် 

အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွက် 

ဖွံ့ ဖဖိုးကရးအပမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ ကပမယာမဲ့   ကပမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧကကအာက်   ေင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကား   ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧကကကား   ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက်   ကတာင်သူကကီး 

ကကျးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု 

စုစုကြါင်း 
 

 
 

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအြု်စုအြု်ချုြ်ကရးမှူ းရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(၂)   အစိုးရနှင့်ြုဂ္ဂလိကကရအရငး်အပမစ်များမှကရသွင်းနုိင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ကကျးရွာ၏ကရအရငး်အပမစ်နှင့်ကရသွငး်ဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
ကရကသာက် 

(ဧက) 
ကရရရိှနိုင်မှု 
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တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလိုက်(မှနရ်ာ

တစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

လုံကလာက်မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

သာကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်

ကအကပခအကန(မှန်ရာ

တစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

၁ ေည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 

မကပဖေိုပါ 

ရှိမရှိ 

မကပဖေိုပါ 

ကလျော့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

၂ ကရလွှဲေည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 

မကပဖေိုပါ 

ရှိမရှိ 

မကပဖေိုပါ 

ကလျော့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမကိံန်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 

မကပဖေိုပါ 

ရှိမရှိ 

မကပဖေိုပါ 

ကလျော့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

၄ ကရသွင်းကပမာင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 

မကပဖေိုပါ 

ရှိမရှိ 

မကပဖေိုပါ 

ကလျော့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

၅ အဝီစိတွင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 

မကပဖေိုပါ 

ရှိမရှိ 

မကပဖေိုပါ 

ကလျော့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

၆ 
လကင်င် 

ကရတွင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 

မကပဖေိုပါ 

ရှိမရှိ 

မကပဖေိုပါ 

ကလျော့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

၇ စိမ့်စမး်ကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 

မကပဖေိုပါ 

ရှိမရှိ 

မကပဖေိုပါ 

ကလျော့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

၈ ကချောင်းကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလိုက် 

မကပဖေိုပါ 

ရှိမရှိ 

မကပဖေိုပါ 

ကလျော့တုိး 

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာငး်ဦးစီးဌာန၊ 

စိုက်ြျ ို းကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 
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(၃)    အဓိကသီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓကိသီးနံှများနှင့်အထွက်နှုန်း 

သီးနှံ 

စုစုကြါင်း

စိုက် 

ဧက 

တစ်ဧကအထွက်နှုန်း 

သီးနှံ 

စုိက်ြျ ို း

သည့်

ကာလ 

သွင်းအားစု

လိုအြ်ချက်

(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာကရွး

ရန်) 

အပမတ ်

ရရိှနိုင်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာကရွး 

ရန်) 

ထိခိုက်လွယ်

မှု(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာကရွး

ရန်) 
ယူနစ် 

အနည်း

ဆုံး 

အများ

ဆုံး 

ြျှေမ်း

မျှေ 
မှ 

ထ

ိ 

        
ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

        
ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

        
ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

        
ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 
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................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

(၄)   လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာများ 

ဇယား (၁၆) ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ို းကရးသံုးကိရိယာများြိုင်ဆိုင်မှု 

စက်အမျ ို းအစား တစ်ဦးချင်းြိင်ု ရွာြိုင် အဖွဲ့ ြုိင် 
ငှားရမ်းလုြက်ိုင်ကနကသာကတာင်သူ 

အကရအတွက် 

ထွန်စက်     

လကတ်ွန်းထွန်စက်     

အကစ့ချေကိရိယာ     

ရိတသိ်မး်က ခကလှ့စက်     

ရိတသိ်မး်စက်     

က ခကလှ့စက်     

ကရစုပစ်က်     

ကပခနငး်ကရတင်စက်     

ပမက်ရိတ်စက်     

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(၅)    သီးနံှအထွက်နှုန်းတိုးကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွက်နှုန်းတိုးကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချက်/ရှင်းလငး်ချက် 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကုိချေတ်ိေက်စစ်ကေး 

ဖပီးမှကပဖေိုရန်။ကပဖေိုရန်မလိုအပ်ဟုယူေကသာအချေက်မျေားရှိပါက 

“မကပဖေိုပါ”  ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသီဥတုအကန 

အထား 
အလွန်ကကာင်းကကာင်းသင့်တင့်မျှတမကပဖေုိပါ 

လယ်ယာကပမအသုးံချေနိုင်မှု အလွန်ကကာင်းကကာင်းသင့်တင့်မျှတမကပဖေုိပါ 

စိုက်ပျေ ိုးကရအရင်းအပမစ် ကပါမျေားအသင့်အတင့်ရိှမကပဖေုိပါ 

ကချေးကငွနှင့်ကငွကကကးဝန်ကောင်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်မကပဖေုိပါ 

သီးနှံမျေ ိုးကစ့ရရှိနိုင်မှု 
မျေ ိုးကကာင်းမျေ ိုးသန့်မျေားကုိလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနုိင်သည်သီးနံှမျေ ိုးကစ့

မျေားဝယ်ယူရရိှနုိင်သည်မကပဖေုိပါ 

သဘာဝကပမကေွး / ကအာ်ဂဲနစ်ကပမကသ 

ဇာနှင့်အပခားကအာ်ဂဲနစ်သွင်းအားစုမျေား 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မကပဖေုိပါ 

ဓာတုပိုးသတ်ကေး၊ ဓာတ်ကပမကသဇာ 

နှင့်အပခားဓာတုကဗေသွင်းအားစုမျေား 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မကပဖေုိပါ 

လုပ်သားရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူရနုိင်သည်ရနုိင်သည်မကပဖေုိပါ 

နည်းပညာ၊ အုပခ်ျေုပက်ရးပိုင်းေိုင်ရာ 

ဝန်ကောင်မှုမျေား 
အလွယ်တကူရနုိင်သည်ရနုိင်သည်မကပဖေုိပါ 

သီးနှံကစျေးကွက်နှင့်ကုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းချေနုိင် 

သည်သီးနံှမျေားကုိကရာင်းချေနုိင်သည်မကပဖေုိပါ 

ရာသီဥတုအကပခအကနကပပာင်းလဲမှု 

(အပူချေနိ်၊မိးုကရချေနိ်) 
ထိခုိက်သည်                         မကပဖေုိပါ 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအြု်စု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ ်

အစိုးရဦးစီးဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(၆)  သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုြ်မှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပြချက်/ရှင်းလငး်ချက် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနိင်ုသည။်ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကုိ

ချေတိ်ေက်စစ်ကေးဖပီးမှကပဖေိုရန်။ကပဖေိုရန်မလိုအပ်ဟုယူေ 

ကသာအချေက်မျေားရိှပါက“မကပဖေုိပါ”ဟူကသာအကွက်ကုိ 

ကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသီဥတုအကနအထား ကပမေီကသဇာမကကာင်းရာသီဥတုမမှန်မကပဖေိုပါ 

လယ်ယာကပမအသုးံချေနိုင်မှု 

လယ်ယာကပမတိုးချေဲ့နိုင်မှုမရှိပါလယ်ယာကပမေုံးရှုံးမှုမျေားသည်

လယ်ယာကပမေုံးရှုံးမှုအသင့်အတင့်ရှိသည် 

ပလပ်ကပမမျေားရှိသည်ပလပ်ကပမအသင့်အတင့်ရှိသည် 

မကပဖေိုပါ 

စိုက်ပျေ ိုးကရအရင်းအပမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမကပဖေိုပါ 

ကချေးကငွနှင့်ကငွကကကးဝန်ကောင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမကပဖေိုပါ 

သီးနှံမျေ ိုးကစ့ရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမကပဖေိုပါ 

သဘာဝကပမကေွး / ကအာ်ဂဲနစ်ကပမကသဇာ 

နှင့်အပခားကအာ်ဂဲနစ်သွင်းအားစုမျေား 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမကပဖေိုပါ 

ဓာတုပိုးသတ်ကေး၊ဓာတ်ကပမကသဇာနှင့် 

အပခားဓာတုကဗေသွင်းအားစုမျေား 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမကပဖေိုပါ 

လုပ်သားရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမကပဖေိုပါ 

နည်းပညာ၊အုပခ်ျေုပက်ရးပုိင်းေိုင်ရာဝန် 

ကောင်မှုမျေား 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမကပဖေိုပါ 

သီးနှံကစျေးကွက်နှင့်ကုန်သွယ်မှု သီးနှံမျေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှနက်န်စွာပဖင့်မကရာင်းချေ 
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ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပြချက်/ရှင်းလငး်ချက် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနိင်ုသည။်ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကုိ

ချေတိ်ေက်စစ်ကေးဖပီးမှကပဖေိုရန်။ကပဖေိုရန်မလိုအပ်ဟုယူေ 

ကသာအချေက်မျေားရိှပါက“မကပဖေုိပါ”ဟူကသာအကွက်ကုိ 

ကရွးရန်။) 

နိုင်ပါသီးနှံမျေားကိုကရာင်းချေရန်ကစျေးကွက်မရှိပါမကပဖေိုပါ 

ဖျေက်ပိုးနှင့်ကရာဂါကျေကရာက်မှု ေိုးရွားစွာကျေအသင့်အတင့်ကျေအနည်းငယ်မကပဖေိုပါ 

ရာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်သည့်သီးနှံမျေားနှင့် 

ပတသ်က်ကသာသတင်းအချေက်အလက်

လကလ်ှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမကပဖေိုပါ 

ရာသီအလိုက်ရာသီဥတုခန့်မှနး်ချေက်မျေား

နှင့်သီးနှံစီမံခန့်ခွဲမှုေိုင်ရာအကကံဉာဏ် 

မျေားလကလ်ှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမကပဖေိုပါ 

 

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ ်အစိုးရ 

ဦးစီးဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာငရ်ွက်မှုအကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်

ကနကသာအိမက်ထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား   

နို့စားနွား   
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ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်

ကနကသာအိမက်ထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ကျွဲ   

ပမင်း   

ပမည်း   

လား   

ေိတ ်   

သုိး   

ဝက်   

ကကက်   

ဘဲ   

နွားကနာက်   

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးကန်   

ပုဇနွ်ကန်   

ဂဏန်းကမွးပမူကရးလုပင်န်း   

ကရချေ ိုငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

ကမ်းလွန်ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(၂) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထတု်လုြ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 



119 

 

 
 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချက်/ 

ရှင်းလငး်ချက်(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်

၂၁ကုိချေတိ်ေက်စစ်ကေးဖပီးမှကပဖေိုရန်။ကပဖေိုရန်မလို

အပ်ဟုယူေကသာအချေက်မျေားရှိပါက “မကပဖေိုပါ”  

ဟူကသာအကွက်ကိုကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားကျေက်ကပမ ကပါမျေားအသင့်အတင့်မကပဖေိုပါ 

ကရရရိှမှု 
အလုံအကလာက်ရနုိင်အသင့်အတင့်ရနိုင်မကပဖေိုပါ

 

မျေ ိုးတိရစ္ဆာနလ်ကလ်ှမ်းမီမှု 

မျေ ိုးကကာင်းတိရစ္ဆာနမ်ျေားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင်မျေ ိုး

ကကာင်းတိရစ္ဆာနမ်ျေားအသင့်အတင့်ဝယယ်ူရနိုင်မကပဖ

ေိုပါ 

ကချေးကငွ 
ကချေးကငွလွယ်ကူစွာရနိုင်ကချေးကငွအသင့်အတင့်ရနိုင်

မကပဖေိုပါ 

သွင်းအားစု 

(ကမွးပမူကရးအစာ၊ကေးစသည်)ကစျေးကွက် 

သွင်းအားစုမျေားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူနိုင်သည်မကပဖေိုပါ 

ဝန်ကောင်မှုနှင့်နည်းပညာပံပ့ိးုမှု 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေားအ

လွယ်တကူရနိုင်သည။် 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေားရနိုင်

သည။် 

မကပဖေိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့် 

ကရာင်းချေနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်မျေားကုိကရာင်းချေနိုင်သည်မကပဖေိုပါ 

အိမခ်ခံဝင်းအတွင်းကပမကနရာလုံကလာက်မှု 
အလုံအကလာက်ရိှသည်အသင့်အတင့်ရှိသည်မကပဖ

ေိုပါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ပုဇနွ်ကမွးပမူရန်ကရကပမ အကနအထား အလွန်ကကာင်းကကာင်းသင့်တင့်မျှတမကပဖေိုပါ

 

ငါး/ပုဇနွ်သားကပါက် 

လကလ်ှမ်းမီမှု 

လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူ

ရနိုင်သည် 

မကပဖေိုပါ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချက်/ 

ရှင်းလငး်ချက်(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်

၂၁ကုိချေတိ်ေက်စစ်ကေးဖပီးမှကပဖေိုရန်။ကပဖေိုရန်မလို

အပ်ဟုယူေကသာအချေက်မျေားရှိပါက “မကပဖေိုပါ”  

ဟူကသာအကွက်ကိုကရွးရန်။) 

ကချေးကငွ 

လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချေးကငွရရှိနိုင်သည်ကချေးကငွ

ရနိုင်သည် 

မကပဖေိုပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမး်မီမှု 
သွင်းအားစုမျေားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူနိုင်သည်မကပဖေိုပါ 

နည်းပညာအကူအညနီှင့်နညး်လမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေား 

အလွယ်တကူရနိုင်သည။် 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေားရနိုင်

သည။် 

မကပဖေိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်ကရ

ာာင်းချေနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်မျေားကုိကရာင်းချေနိုင်သည်မကပဖေိုပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှိနိုင်မှု 
လွယ်ကူသည်အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည်မကပဖေို

ပါ 

ရာသီဥတုအကပခအကနကပပာင်းလဲမှု(အပူချေနိ်၊မိးုကရ

ချေနိ်) 
ထိခိုက်သည်                         မကပဖေိုပါ 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက်ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုများ 



121 

 

 
 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက်ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုများ 

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပြချက်/ 

ရှင်းလငး်ချက်(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနိင်ု 

သည။် ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကုိ ချေတိ်ေက်စစ်ကေးဖပီးမှ 

ကပဖေိုရန်။ ကပဖေိုရန်မလိုအပ်ဟုယူေကသာအချေက် 

မျေား ရှိပါက “မကပဖေိုပါ”  ဟူကသာအကွက်ကိုကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားကျေက်ကပမ စားကျေက်ကပမရှားပါးသည်စားကျေက်ကပမလုံးဝမရှိပါ

မကပဖေိုပါ 

ကရရရိှမှု ကရရှားပါးသည်ကရလံုးဝမရှိပါမကပဖေိုပါ 

မျေ ိုးတိရစ္ဆာနလ်ကလ်ှမ်းမီမှု မျေ ိုးကကာင်းတိရစ္ဆာနမ်ျေားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ

မျေ ိုးကကာင်းတိရစ္ဆာနမ်ျေားလုံးဝဝယ်ယမူရပါမကပဖ

ေိုပါ 

ကချေးကငွ ကချေးကငွလွယ်ကူစွာမရနိုင်ပါကချေးကငွလုံးဝမရပါ

မကပဖေိုပါ 

သွင်းအားစု 

(ကမွးပမူကရးအစာ၊ကေးစသည်)ကစျေးကွက် 

သွင်းအားစုမျေားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ 

သွင်းအားစုမျေားလုံးဝဝယ်ယူမရပါမကပဖေိုပါ 

ဝန်ကောင်မှုနှင့်နည်းပညာပံပ့ိးုမှု 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေားအ

လွယ်တကူမရနိုင်ပါ နည်းပညာနှင့် အုပခ်ျေုပက်ရး 

ေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေားမရပါမကပဖေိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာ 

ပဖင့်မကရာင်းချေနိုင်ပါထုတ်ကုန်မျေားကုိမကရာင်းချေနိုင်

ပါမကပဖေိုပါ 

အိမခ်ခံဝင်းအတွင်းကပမကနရာလုံကလာက်မှု အလုံအကလာက်မရှိပါလုံးဝမရှိပါမကပဖေိုပါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ပုဇနွ်ကမွးပမူရန်ကရကပမအကနအထား ကရကပမအကနအထားမကကာင်းပါမကပဖေိုပါ 

ငါး/ပုဇနွ်သားကပါက်လက်လှမ်းမီမှု 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါလုံးဝဝယ်ယူ

မရပါမကပဖေိုပါ 

ကချေးကငွ 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချေးကငွမရပါလုံးဝကချေးကငွ

မရပါမကပဖေိုပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမး်မီမှု သွင်းအားစုမျေားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါသွင်းအားစု
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ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပြချက်/ 

ရှင်းလငး်ချက်(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနိင်ု 

သည။် ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကုိ ချေတိ်ေက်စစ်ကေးဖပီးမှ 

ကပဖေိုရန်။ ကပဖေိုရန်မလိုအပ်ဟုယူေကသာအချေက် 

မျေား ရှိပါက “မကပဖေိုပါ”  ဟူကသာအကွက်ကိုကရွးရန်။) 

မျေားဝယ်ယူမရပါမကပဖေိုပါ 

နည်းပညာအကူအညနီှင့်နညး်လမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေားအ

လွယ်တကူမရပါ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေားမရ

ပါမကပဖေိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျေားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်

မကရာင်းချေနုိင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မျေားကုိလုံးဝမကရာင်းချေနိုင်ပါမကပဖေိုပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှိနိုင်မှု မလွယ်ကူပါမကပဖေိုပါ 

ကဘးအန္တရာယ်မျေားနှင့်ပပင်းထန်ကသာရာသီဥတုအ

ကပခအကနမျေား(ဥပမာ-ကရကကီးပခင်းနှင့် မုိးကခါင်ပခင်း) 
ထိခိုက်သည်                         မကပဖေိုပါ 

အပူချေနိ်ကပပာင်းလဲမှုပုိပမန်ပခင်း                                မကပဖေိုပါ 

မိးုရွာသွန်းမှုပိုမျေားပခင်း                                မကပဖေိုပါ 

ရာသီအလိုက်ရာသီဥတုခန့်မှနး်ချေက်မျေားနှင့်ပင်

လယ်ငါးဖမ်းပခင်းနှင့်ငါးကမွးပမူကရးလုပင်န်းစမီံ 

ခန့်ခွဲမှုေိုင်ရာအကကံဉာဏ်မျေားလကလ်ှမ်းမီပခင်း 

                    ဝ              

မကပဖေိုပါ 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအြု်စု၊ (၂) ဖမို့နယ်ကမွး/ကုဦးစီးဌာန၊ 

ဖမို့နယ်ငါးလုြ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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 (ခ-၃)  စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာစီးြွားကရးလြု်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁)   စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသက်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက်အခွင့်အလမး်များ 

ဇယား (၂၂) စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသက်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက်အခွင့်အလမး်များ 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့၂်၃ကို 

ချေတိ်ေက်စစ်ကေးဖပီးမှကပဖေိုရန်။ကပဖေိုရန်မလိုအပ်ဟု 

ယူေကသာအချေက်မျေားရှိပါက “မကပဖေိုပါ” 

ဟူကသာအကွက်ကိုကရးွရန်။) 

လုပ်သားအငအ်ားရရှိနိုင်မှု မျေားအသင့်အတင့်မကပဖေိုပါ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
ကစျေးကွက်ကကာငး်ရိှသည်ကစျေးကွက်အသင့်အတင့် 

မကပဖေိုပါ 

ကစျေးကွက်ေုိင်ရာအသိအပမင်        

ရိှ ပခင်း 

ကစျေးကွက်အကပခအကနကိုကကာင်းစွာနားလည်သိရိှသည် 

အသင့်အတင့်နားလည်သည်မကပဖေိုပါ 

လမး်ပန်းေက်သွယ်ကရးအကပခ 

အကန 
ကကာင်းသင့်မကပဖေိုပါ 

ကုန်ကကမ်းရရိှနိုငပ်ခငး် ကပါမျေားသင့်မကပဖေိုပါ 

လျှပ်စစ်မီးရရိှနိုင်ပခငး် ကကာင်းသင့်မကပဖေိုပါ 

ကချေးကငရွရှိနိုင်ပခငး် 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချေးကငရွရိှနိုင်သည်ကချေးကငရွနိုင်

သည်မကပဖေိုပါ 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျောင်းနည်းပညာ 

ေုိင်ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကရးဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု     

ေိုင်ရာဝန်ကောငမ်ှုရရိှပခငး် 

နညး်ပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖွံ့ဖဖိုးတိုး 

တက်မှုေိုငရ်ာဝန်ကောင်မှုမျေားအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နညး်ပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖွံ့ဖဖိုးတိုး 

တက်မှုေိုငရ်ာဝန်ကောင်မှုမျေားရနိုင်သည်။မကပဖေိုပါ 

အလုပ်နှင့်လိကု်ကလျောညီကထွပဖစ်

ကသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသက်ကမွး 

ဝမ်းကကျောင်းပပုနိုငက်သာ ပညာ 

တစ်ခုခုကိုတတ်ကပမာက်ပခင်း 

ကျွမ်းကျေင်စွာတတ်ကပမာက်သည်အသင့်အတင့် 

မကပဖေိုပါ 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း မျေားအသင့်အတင့်မကပဖေိုပါ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 
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ေငက်ငွရလုြ်ငန်းများလုြ်ကိုင်သူအုြ်စု၊လူငယ်အြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(၂) စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသက်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၃) စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် 

အခက်အခဲများ 

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပြချက်/ 

ရှင်းလငး်ချက်(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနိင်ုသည။်ဇယား 

၂၀နှင့်၂၁ကုိချေတိ်ေက်စစ်ကေးဖပီးမှကပဖေိုရန်။ကပဖေိုရန်မလိုအပ်

ဟုယူေကသာအချေက်မျေားရှိပါက “မကပဖေိုပါ”  

ဟူကသာအကွက်ကိုကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရှိနိုင်မှု ရှားပါးလံုးဝမရှိမကပဖေိုပါ 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကုန်မဟုတ ်

ကသာအပခားကေသထွက်ကုန်မျေားကုိ 

ကရာင်းချေရန်ကစျေးကွက်ရှိပခင်း 

ကစျေးကွက်မကကာင်းကစျေးကွက်မရှိမကပဖေိုပါ 

ကစျေးကွက်ေိုင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်း 
ကစျေးကွက်အကပခအကနကုိကကာင်းစွာနားမလည် 

လုံးဝနားမလည်မကပဖေိုပါ 

လမ်းပန်းေက်သွယ်ကရးအကပခအကန ညံ့အလွန်ညံ့မကပဖေိုပါ 

ကုန်ကကမ်းရရှိနိုင်ပခင်း ကုန်ကကမ်းရရှိမှုနညး်သည်ကုန်ကကမ်းမရှိပါမကပဖေိုပါ 

လျှပ်စစ်မီးရရှိနိုင်ပခင်း ပုမံှနမ်ရပါလုံးဝမရပါမကပဖေိုပါ 

ကချေးကငွရရှိနိုင်ပခင်း 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချေးကငွမရရှိပါကချေးကငွမရပါ 

မကပဖေိုပါ 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျောင်းနညး်ပညာ

ေိုင်ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကရးဖံွ့ဖဖိုးတိးုတက်မှုေိုင်ရာ  

ဝန်ကောင်မှုရရှိပခင်း 

နည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့ဖဖိုးတိးုတက်မှု

ေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေားအလွယ်တကူမရပါ 

နည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့ဖဖိုးတိးုတက်မှု

ေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေားလုံးဝမရပါမကပဖေိုပါ 
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ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ကဖာ်ပြချက်/ 

ရှင်းလငး်ချက်(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနိင်ုသည။်ဇယား 

၂၀နှင့်၂၁ကုိချေတိ်ေက်စစ်ကေးဖပီးမှကပဖေိုရန်။ကပဖေိုရန်မလိုအပ်

ဟုယူေကသာအချေက်မျေားရှိပါက “မကပဖေိုပါ”  

ဟူကသာအကွက်ကိုကရွးရန်။) 

အလုပ်နှင့်လုိက်ကလျောညီကထွပဖစ်ကသာ 

(သ့ုိမဟုတ်) အသက်ကမွး 

ဝမ်းကကျောင်း ပပုနိုင်ကသာ ပညာ 

တစ်ခုခုကုိတတ်ကပမာက်ပခင်း 

ကျွမ်းကျေင်စွာတတ်ကပမာက်ပခင်းမရှိလုံးဝမတတ် 

မကပဖေိုပါ 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းနည်း 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းမရှိမကပဖေိုပါ 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ 

ေငက်ငွရ လုြ်ငန်းများ လုြ်ကိငု်သူအြု်စု၊လူငယ်အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

(ဂ)   ကရွှေ့ကပြာငး်လုြ်သားများ 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကပြာငး်သွားလာမှုပဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ြုံစံနှင့်အချနိ်ကာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပြာငး်သွားလာမှုပဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ြုံစံနှင့်အချနိ်ကာလ 

# ြုစံံ 
အိမက်ထာင်စု

အကရအတွက် 

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးကရ 

ကျား မ ကြါင်း ကျား မ ကြါင်း ကျား မ ကြါင်း 
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# ြုစံံ 
အိမက်ထာင်စု

အကရအတွက် 

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးကရ 

ကျား မ ကြါင်း ကျား မ ကြါင်း ကျား မ ကြါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပြာင်းသွား

လာကနထိုင်သူ”  

တစ်ဦးအနည်းေုံး

ရှိကသာအိမ်ကထာင်

စုနှင့်လူဦးကရ 

         

 

 

 

 

 

 

၂ 

ကကျးရွာပြင်ြသ့ုိကရွှေ့ကပြာင်းမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက်          

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - စိုက်ြျ ို း 

ကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ေငက်ငရွလုြ်ငန်းများ လုြ်ကိငု်သူအြု်စု၊လူငယ်အုြ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာပခင်း၏ တရားဝငမ်ှုမဝငမ်ှု၊ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာသူ၏ သကဘာ 

ေန္ဒ ပါမှုမပါမှု စသည်ပဖင့် မခွဲပခားဘဲ၊ ကကာပမင့်ချေနိ်အနည်းအမျေားမကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့် 

အကကကာင်း အရငး်ကကကာင့် ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရသည်ပဖစ်ကစကာမူ မူလဌာကနကေသတစ်ခုမှ 

နိုငင်ပံခားသ့ုိပဖစ်ကစ၊ ပပည်တွင်းတစ်နယ်တစ်ကကကးသ့ုိပဖစ်ကစ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာကနထိုငသူ်တိုင်း 

ကိ ု “ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာ ကနထိုင်သူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။ နိုင်ငကံတာ်တာဝန်၊ အဖွဲ့အစည်း 

တာဝန်ပဖင့ ် ကရွှေ့ကပပာင်းအကပခချေ ကနရသူမျေားသည်လည်း ဤဇယားတွင် အကျေုံးဝင်ပါသည်။ 

သားသမီးနှင့်ကေွမျေ ိုးမျေားထံတွင် ခိုလှုံရန်၊ မှီခိုရန် သွားကရာက်အကပခချေကနကသာ၊ ကျေန်းမာကရးအရ 

အဖမတဲမ်းကရွှေ့ကပပာငး်ကနထိငုက်သာ ပုဂ္ဂိုလ်မျေားသည် ဤဇယားတွင် အကျေုံးဝငပ်ါသည်။ ကခတ္တ 

ပညာသွားကရာက်သငက်ကားကနသူမျေား၊ ကခတ္တ ကျေန်းမာကရး ကုသမှုခံယူကနသူ မျေားသည် 

ဤဇယားတွင်အကျေုံးမဝငပ်ါ။ယခငက်ကရွှေ့ကပပာငး်သွားလာ ကနထိငုခ်ဲ့ကစကာမူ ယခုလက်ရိှကာလ 

တွင် မူလဌာကနတွငပ်ပန်လည်အကပခချေကနထိုငလ်ျှက်ရိှသူမျေားသည် ဤဇယား တွင် အကျေုံးမဝင်ပါ။ 

ယခုလတ်တကလာတွင် ခရီးယာယီသွားကနသူမျေားသည်လည်း ဤဇယား တွင် အကျေုံးမဝငပ်ါ။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဂ-၂)   ကရွှေ့ကပြာငး်သွားလာရပခငး်၏အဓိကအကကကာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပြာငး်သွားလာရပခင်း၏အဓကိအကကကာငး်ရငး် 

စ

ဉ ်
အကကကာင်းရင်း လူဦးကရ 

  
ကျား မ 

၁ ပိမုိကုကာင်းမွနက်သာအလုပ်အကုိင်နှင့်ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းမျေားရှာကဖွရန်   

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ေိုင်ကသာအကကကာင်းရင်း   

၃ ကေသတွင်းပဋပိက္ခပဖစ်ပွားမှုကကကာင့်လုံခခုံမှုမရှိသည့်အကကကာင်းရင်း   

၄ လူမှုကရး၊ကျေန်းမာကရးကိစ္စမျေားကကကာင့် (social protection, health)   

၅ 
အမျေ ိုးအမည်ခွဲပခားမကဖာ်ပပနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) အကကကာင်းအရင်းကို ကပဖေို 

ထားပခင်း/ ကပဖေိုလိုပခင်းမရှိ 

  

ရင်းပမစ် … အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်ကိငု်သူများမှပြန်ြို့ကငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်ကိုင်သူများမှပြန်ြို့ကငွ 

စ

ဉ ်
အကကကာင်းအရာ 

အိမက်ထာင်စုအကရအတွက် 

စုစုကြါင်း ပမင့် လတ် နိမ် ့

၁ ပပန်ပ့ုိကငွကုိမှခီိုကနရကသာအိမက်ထာင်စုအကရအတွက်     

၂ 

ပပန်ပ့ုိကငွလမ်းကကကာင်းမျေား 

- က။ကငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ေီ)  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကုံပဖင့်လွှဲပ့ုိပခင်း  
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ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဃ)   ကုန်စည်နှင့်ေန်ကဆာင်မှုကစျးကွက် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့်ေန်ကဆာငမ်ှု၊ကစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအကပခအကန 

ကစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျး 

(အနီးဆံုးတစ်ခုကုိသာကဖာ်ပြြါရန်) 

အကကီးစားကစျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိုသာကဖာ်ပြြါရန်) 

ကစျေးအမည် (ဖမို့/ ရွာ)   

ရွာမှအကွာအကဝး (မိင်ု) 

(အနီးစပ်ေုံးတစ်ခုကုိခန့်

မှနး်ဖပီးကရွးချေယ်ရန်) 

၀မှ၁မိင်ု၁မှ၅မိုင် 

၅မှ၁၀မိင်ု၁၀မှ၁၅မိင်ု 

၁၅မိင်ုအထက် 

၀မှ၁၀မိင်ု၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၃၀မိုင်၃၀မှ၅၀မိင်ု 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ်ယူပ့ုိကောင်ကရး 

နည်းလမ်း 

ကပခလျေင်စက်ဘီးေိုင်ကယ် 

ကား/ကထာလ်ာဂျေီရထားသံုးဘီး

ေိုင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကပခလျေင်စက်ဘီးေိုင်ကယ်ကား

/ကထာလ်ာဂျေီရထားသံုးဘီး     

ေိုင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင့်ဝနက်ောင်မှု

ရရိှနိုင်မှု(အနည်းေံုးတစ်ခု

နှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။) 

စားကသာက်ကုန်(ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ကပခာက်)   မီးဖိကုချောင်သံုးနှင့် 

အိမသံု်းပစ္စည်းအဝတ်အထည် 

ကောက်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊          

ပရိကဘာဂမျေားပစ္စည်းစံုဝန်ကောင်မှု 

စံုရနုိင် 

စားကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ကပခာက်)  မီးဖိကုချောင်သံုးနှင့် 

အိမသံု်းပစ္စည်းအဝတ်အထည် 

ကောက်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ပရိကဘာဂ 

မျေားပစ္စည်းစံုဝန်ကောင်မှုစံုရနုိင် 

ကစျေးအကပခခံအကောက် 

အဦ 
ကကာင်းသင့်ညံ့ ကကာင်းသင့်ညံ့ 

ဝန်ကောင်မှု ကကာင်းသင့်ညံ့ ကကာင်းသင့်ညံ့ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု၊ လယ်သမားအုြ်စု၊ အမျ ို းသမီးအုြ်စု၊ 

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာေငက်ငရွလုြ်ငန်းများလုြ်ကိုင်သူအြု်စု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (င)    ကငကွကကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငကွကကးလက်လမှ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ကချးကငွရရှိ     

နိုင်သည့် ကနရာ 

ကငွကကကးေန် 

ကဆာင်မှုအမျ ို း

အစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ် 

ရမည့်ကာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ    

ြစ္စည်း 

လုိအြ်မှု 

ကချးကငွရရန် 

အခက်အခဲများ 

အစိုးရဘဏ် (ပမန်မာ ့

လယ်ယာဖွံ့ဖဖိုးကရး 

ဘဏ်/ ပမန်မာ ့စီးပွား 

ကရးဘဏ်) 

ကာလတိုကချေး

ကငွ ကာလ 

လတ်ကချေးကငွ

ကာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင့် 

အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလိုအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

သမဝါယမကချေးကငွ 

ကာလတိုကချေး

ကငွ ကာလ 

လတ်ကချေးကငွ

ကာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင့် 

အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလိုအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုကချေး

ကငွ ကာလ 

လတ်ကချေးကငွ

ကာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင့် 

အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလိုအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိကအကသးစား

ကချေးကငွဝန်ကောင်မှု

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုကချေး

ကငွ ကာလ 

လတ်ကချေးကငွ

ကာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင့် 

အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလိုအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အဖွဲ့ အလိုက်ကငွစု/ ကာလတိုကချေး ၃−၆လအတွင်း အတိးုမဲ့ လိုအပ်သည် နည်းသည် 
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ကချးကငွရရှိ     

နိုင်သည့် ကနရာ 

ကငွကကကးေန် 

ကဆာင်မှုအမျ ို း

အစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ် 

ရမည့်ကာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ    

ြစ္စည်း 

လုိအြ်မှု 

ကချးကငွရရန် 

အခက်အခဲများ 

ကငွကချေးအစီအစဉ် ကငွ ကာလ 

လတ်ကချေးကငွ

ကာလရှည်

ကချေးကငွ 

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင့် 

အထက် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

မလိုအပ်ပါ

 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ကငွကချေးကပးသူ 

ကာလတိုကချေး

ကငွ ကာလ 

လတ်ကချေးကငွ

ကာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင့် 

အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အကပါင်ေိုင် 

ကာလတိုကချေး

ကငွ ကာလ 

လတ်ကချေးကငွ

ကာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင့် 

အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

မိတ်ကေွနှင့်ကေွမျေ ိုး 

မျေား 

ကာလတိုကချေး

ကငွ ကာလ 

လတ်ကချေးကငွ

ကာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင့် 

အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စ၊ု လယ်သမားအုြ်စု၊ 

အမျ ို းသမီးအြု်စု၊ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာေငက်ငရွလုြ်ငန်းများလုြ်ကိုင်သူအုြ်စု၊ (၂) 

သက်ဆိုင်ရာကငကွကကး ေန်ကဆာငမ်ှုကြးကသာ အဖွဲ့များ။ 

မှတ်ချက်။။ပမန်မာ့စီးြွားကရးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချက်အရ ကာလတိုကချးကငွဆိုသည်မှာ အနည်း 

ဆုံး တစ်ရက်မှ အများဆုံးတစ်နှစ်အထိ၊ ကာလလတ်ကချးကငွဆိုသည်မှာ ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ 

ကာလရှည်ကချးကငဆွိုသည်မှာ ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိဟု သတ်မှတ်ထားြါသည်။ အကယ်၍ 

၁၀နှစ်ကာလ အထက်ရှည်ကကာစွာကချးကြးကသာ ကချးကငမွျားရှခိဲ့ကသာ ကာလရှည်ကချးကင ွ

တွင်သာ ထည့်သွင်းကြးရန် ပဖစ်ြါသည်။ 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(စ)  ြတ်ေန်းကျင်နှင့်သဘာေရင်းပမစ်များစီမံခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ြတ်ေန်းကျင်နှင့် သဘာေရင်းပမစ်များ စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရိှအကလ့အကျင့်နှင့် 

အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၉) သဘာေြတ်ေန်းကျင်နှင့် သဘာေရင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရှိအကလ့ 

အကျင့်နှင့် အခက်အခဲများ 

အကပခအကန အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရှိမှု(အခက်အခဲ“ရိှ”  

ဟုကပဖဆိုထားြါက ကပဖဆိုရန်။ “မရိှ”  

ဟုကပဖဆိုထားြါက ကပဖရန်မလို။)) 

ကပမေီကသဇာအကပခအကန ရှိမရှိ ပမင့်လတ်နိမ့် 

အပင်မျေ ိုးစိတ်မျေား ရှိမရှိ ပမင့်လတ်နိမ့် 

ဖျေက်ပိုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းချေုပ်

မှု 
ရှိမရှိ ပမင့်လတ်နိမ့် 

ကရအရင်းအပမစ် ရှိမရှိ ပမင့်လတ်နိမ့် 

ငါးမျေ ိုးကဲွမျေား ရှိမရှိ ပမင့်လတ်နိမ့် 

အပခားတိရစ္ဆာနမ်ျေ ိုးကွဲမျေား ရှိမရှိ ပမင့်လတ်နိမ့် 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီမခံန့်ခွဲမှု ရှိမရှိ ပမင့်လတ်နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု၊လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဆ)   ြညာကရး 

(ဆ-၁)  ြညာကရးနှင့်စာတတ်ကပမာက်မှု 
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ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထက်တန်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းြညာဖြီးကပမာက်မှု ကျား မ ကြါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ    

မူလတန်းအေင့်ရှိသူဦးကရ    

အလယ်တန်းအေင့်ရှိသူဦးကရ    

အထကတ်န်းအေင့်ရှိသူဦးကရ    

တက္ကသုိလ်/ကကာလိပ်အေင့်ရှိသူဦးကရ    

ရင်းပမစ် … အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယားကိုပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငကံတာ်အစိုးရ၊ ြညာ 

ကရးေန်ကကီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုထားကသာ အတန်းပညာတက်ကရာက်ဖပီး/ တက်ကရာက်ေဲ 

သူမျေား ကိုသာ ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ကဖာ်ပပပါအချေက်နှင့် ကိုက်ညီချေငး်မရှခိဲ့ကသာ် ဇယားတွင် 

ပဖည့်သွင်းပခငး်မရိှဘဲ ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်တွင်သာ မှတ်ချေက်အကနပဖင့် ကဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

အတန်းပညာ ဖပီးကပမာက်မှုေိုသည်မှာ တစ်ဦးတစ်ကယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခဲ့ကသာ 

ကနာက်ေုံးပညာကရး အေင့်/အကပခအကနကို ေိုလိပုါသည်။ 

ဥပမာ - ယခုစာရငး်ကကာက်ယူချေနိ်တွင်အဋ္ဌမတန်း (Grade 8)တွင် ပညာသငက်ကားကနပါက 

“အလယ်တန်းအေင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်လည်းကကာငး် တတိယတန်း (Grade 3)တွင် ပညာ 

သငက်ကားကနပါက (သ့ုိမဟုတ်) ကရးတတ်ဖတ်တတ်အေင့်သာ (ဥပမာ-ဘုန်းကကီးကကျောင်းထွက်) 

ရိှသည်ေိုပါက “မူလတန်းအေင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်သာ ထည့်သွင်းရပါမည်။ “ဘုန်းကကီးကကျောင်း 

သငပ်ညာကရး (ဘက-ကကျောင်း ”ကိုေည်းပူးခဲ့၊ ေည်းပူးေဲပဖစ်ပါက သက်ေိုငရ်ာ အတန်း 

ပညာအေင့်အလိကု် ထည့်သွင်းရပါမည်။ စတုတ္ထတန်း(Grade4) ကအာငပ်မငဖ်ပီး အလယ်တန်း 

ပညာေက်လက် သငက်ကားပခင်းမရှိပါက “မူလတန်းအေင့်ရိှသူဦးကရ”တွငသ်ာ ထည့်သွင်းရပါ 

မည်။ အကပခခံြညာမူလတန်းြညာကို သင်ယူဖြီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ်ကို ကကျာ်လွန်ဖြီး ပဖစ်ကသာ် 

လည်း စာလံုးေမတတ်ြါက “စာမတတ် သူဦးကရ”တွင်သာပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဆ-၂) ကကျာငး်တက်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ကကျာငး်တက်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း ကျား မ ကြါင်း 

မူလတန်း    

အလယ်တန်း    

အထကတ်န်း    

တက္ကသုိလ်/ကကာလိပ်    

ရင်းပမစ် … (၁) ကကျာင်းေငစ်ာရငး်၊ (၂) ဆယအ်ိမ်မှူးများ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယားကို ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငကံတာ်အစိုးရ၊ 

ပညာကရးဝန်ကကီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထားကသာ စာသငက်ကျောငး်မျေား၊ တက္ကသုိလ်ကကာလပိ် 

မျေားတွင် ပညာတက်ကရာက်ကနသူမျေားကိုသာ ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄ငး်အပပင ် “ဘုန်းကကီး 

ကကျောင်းသငပ်ညာကရး”ကို သငယူ်ေည်းပူးကနကသာကကျောငး်သူ/သားမျေားကို အကပခခံပညာဦးစီး 

ဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာပညာကရးစနစ်/ အေင့သ်တ်မှတ်ချေက်မျေားနှင့်အညီ သတ်မှတ်ပဖည့် 

သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဆ-၃) စာသငက်ကျာင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ေန်ကဆာငမ်ှုများ 

ဇယား (၃၂) စာသငက်ကျာငး်ကဆာငအ်ကပခအကနနှင့်ေန်ကဆာင်မှုများ 

အကကကာင်းအရာ ကကျာင်းအဆင့် 

က။ကကျောင်းအေင့် 
မူလတန်းမူလွန်အလယ်တန်း(ခွဲ) အလယ်တန်း 

အထကတ်န်း(ခွဲ) အထက်တန်း 

ခ။ရွာမှအကွာအကဝး (မိင်ု) 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မိင်ုမှ၃မိင်ု 

၁၅မိင်ုမှ၂၀မိုင် 

၂၀မိင်ုအထက် 
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အကကကာင်းအရာ ကကျာင်းအဆင့် 

ဂ။သယ်ယူပ့ုိကောင်ကရးဝန်ကောင်မှု 
ကပခလျေင်စက်ဘီး 

ေိုင်ကယ်ကား 

ဃ။စာသင်ကကျောင်း၏ စုစုကပါင်းကကမ်းခင်း 

ဧရိယာ (စတုရန်းကပ)* 
 

င။အမိးု၊နံရံ၊အခင်းအရညအ်ကသွး ကကာင်းသင့်ညံ့ 

စ။ကကျောင်းသံုးပရိကဘာဂလုံကလာက်မှု 
လုံကလာက်မှုရှိသည် 

မလုံကလာက်ပါ 

ဆ။ကကျောင်းအိမသ်ာအကပခအကန 
ကကာင်းသင့် 

ညံ့မရှိ 

စျ။ကကျောင်းအာဟာရတိုက်ကကျွးမှု 
တိက်ုကကျွးမှုရှိသည် 

တိက်ုကကျွးမှုမရှိပါ 

ဇ။ကကျောင်းေရာ/မဦးကရ  ကျား မ ကြါင်း 

အစိုးရခန့်    

ကကျေးရွာခန့်    

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖအုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေက်။။ ကကျေးရွာတွင ် စာသငက်ကျောင်းမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ)ကိုသာကပဖေိုရပါမည်။ စာသင် 

ကကျောင်း၏ စုစုကပါင်းကကမ်းခငး်ဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား x အနံ)သည် စာသငက်ကျောငး် 

တစ်ကကျောင်း အတွင်းရိှ ကကျောင်းအကောက်အဦအားလုးံ၏ စုစုကပါငး်ဧရိယာကိုေိုလိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဆ-၄) ြညာကရးအခက်အခဲနှင့်ပြဿနာများ 

ဇယား (၃၃) ြညာကရးအခက်အခဲနှင့်ပြဿနာများ 

အခက်အခဲ/ ပြဿနာ ရှင်းလငး်ချက် 

ကကျောင်းေရာ/မရရိှနိုင်မှု လုံကလာက်မလုံကလာက် 

တပည့် - ေရာအချေ ိုး ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 
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အခက်အခဲ/ ပြဿနာ ရှင်းလငး်ချက် 

မူလတန်းပညာကကျောင်းထွက်နှုန်း မရှိနည်းလတ်မျေား 

မသန်စွမး်သူမျေားအတွက်ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

ကကျောင်းသံုးစာအုပန်ှင့်စာကရးကိရိယာ လုံကလာက်မလုံကလာက် 

ေင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွက်ကကျောင်းစရိတမ်တတ်နိင်ုမှု ပမင့်အသင့်အတင့် 

ကကျောင်းအားကစားေိုင်ရာပစ္စညး်မျေားလကလ်ှမ်းမီမှု မရှိနည်း 

မိဘေရာအသင်း၏အခန်းကဏ္ဍ ကကာင်းသင့်ညံ့ 

ကဘးအန္တရာယ်ကကကာင့်ပျေက်စီးပခင်း မရှိနည်းလတ်မျေား 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖအုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဇ)   ကျန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်များကသာကရာဂါများ 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်များကသာကရာဂါများ 

# ကရာဂါ ြျ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၁ ဝမ်းပျေက်ဝမ်းကလျှာ ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၂ ကသွးလွန်တုပ်ကကွး ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၃ ငှက်ဖျေား ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၄ အသက်ရှူလမ်းကကကာင်းကူးစက်ကရာဂါ ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတေင့်ကူးစက်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၆ တီဘီ ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၇ ေီးချေ ို ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၈ ကသွးတိုး ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၉ အသညး်ကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ပမင့်    နိမ့်       မရိှ 

၁၀ အာဟာရချေ ို့တဲမ့ှု ပမင့်      နိမ့်       မရိှ 

၁၁ အပခားကူးစက်နိုင်ကသာကရာဂါမျေား ပမင့်     နိမ့်     မရိှ 
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ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စ၊ုအမျ ို းသမီးအုြ်စု (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွငး်ကာကွယ်ကဆးထိးုနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွငး်ကာကွယ်ကဆးထိးုနံှမှု 

စဉ် ကာကွယ်ကဆးထိုးပခင်း(ရိှ၊မရိှအမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အေုတက်ရာဂါ   

၂ ေုံေ့ုိ၊ကကက်ညှာ၊ကမးခိုင်နှင့်အသညး်ကရာင်အသားဝါ   

၃ ပိလုီယိုကရာဂါ   

၄ ကမးခိုင် (ကုိယ်ဝန်ကောင်ကာလအတွင်း)   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ   

၆ အပခားစုကပါင်းကာကွယ်ကေးထိုးနှံမှု   

၇ အာဟာရမှတတ်မး်ယူမှု (အရပ်အပမင့်၊အကလးချေနိ်၊လကက်မာင်းပတ်)   

၈ အာဟာရပညာကပးအစီအစဉ်   

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စ၊ုအမျ ို းသမီးအုြ်စ၊ု (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဇ-၃)  ကျန်းမာကရးအကထာက်အြံ့များ(ကဆးရုံ/ကဆးကြးခန်းများ) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာကရးအကထာက်အြ့ံနှင့်ေန်ကဆာင်မှုများ 
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ကျန်းမာကရးေန်ကဆာင်မှု ခရးီအကွာအကေး (မိင်ု) အခန်း/ကုတင်လုံကလာက်မှု 

ကကျေးလက်ကျေန်းမာကရးဌာန/ 

ဌာနခွဲ 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မိင်ုမှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိုင် 

၅မိင်ုမ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

 

ရှိ 

မရှိ 

တိက်ုနယ်ကေးရုံ 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မိင်ုမှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိုင် 

၅မိင်ုမ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ဖမို့နယ်ကေးရုံ 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မိင်ုမှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိုင် 

၅မိင်ုမ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကေးေိုင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွာအနီးအနား 

တွင်ကေးေိုင်ရှိသည် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွာအနီးအနား 

တွင်ကေးေိုင်မရှိပါ 

ကေးေိုင်တင်ွကေးဝါးမျေားကုိစနစ်

တကျေသုိကလှာင်ထားသည် 

ကေးေိုင်တင်ွကေးဝါးမျေားကုိစနစ်

တကျေသုိကလှာင်ထားပခင်းမရှိပါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စ၊ုအမျ ို းသမီးအုြ်စ၊ု (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(စျ)    ကရနှင့်ြတ်ေန်းကျငသ်န့်ရှငး်ကရး 

(စျ-၁)  ကသာက်သံုးကရရရှမိှု 

ဇယား (၃၇) ကသာက်သံုးကရရရိှနုိငမ်ှု 
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ကရရရိှနိုင်မှု 

အသံုးပြု 

ကသာ အိမ် 

ကထာင်စု 

ကသာက်သံုးကရ 

အရညအ်ကသွး စမ်း 

သြ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တကျ 

စမ်းသြ် စစ်ကဆး 

ထားမှု ရိှြါက “ရိှ”၊ 

မရိှြါက “မရိှ”  ) 

ကရ အရညအ်ကသွး 

(ကသာက်သံုးကရ အရည ်

အကသွးစမ်းသြ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတင်ွ “ရိှ”  ဟု ကပဖ 

ဆို ထားြါက 

ကပဖဆိုရန်။ “မရိှ”  ဟု 

ကပဖဆိုထား ြါက 

ကပဖရန်မလို) 

ကသာက်သံုးကရ ရရိှ 

နိုင်မှုနှင့် လုံကလာက်မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး ရြါက 

ကနွ၊ မိးုနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျ ို းလုံးကုိ 

ကရွးကြးြါရန်) 

ကရတွင်း  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိးု               

 ကောင်း        

အဝီစိတွင်း/ 

စက်တပ် 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိးု               

 ကောင်း        

အဝီစိတွင်း/  

တုကံင် 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိးု               

 ကောင်း        

မိးုကရ သုိ 

ကလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိးု               

 ကောင်း        

ပမစ/်ကချောင်း 

ကရ 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိးု               

 ကောင်း        

ကရကန်  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိးု               

 ကောင်း        

စိမ့်စမး်ကရ  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိးု               

ကောင်း        

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊အမျ ို းသမီးအုြ်စု၊ (၃) ကကျးရွာသယံဇာတပြကပမြု။ံ 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

(စျ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အမိ်သာအမျ ို းအစားနှင့်အိမ်ကထာင်စုအကရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အမိ်သာအမျ ို းအစား 

သံုးစွဲနိုင်ကသာအိမသ်ာအမျ ို းအစား သံုးစွဲနိုင်ကသာအိမက်ထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

ကရေဲွအိမ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိမသ်ာ  

မသန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

တွင်း/ဇလားအိမသ်ာ  

တွင်းမရှိအိမသ်ာ  

အိမသ်ာမရှိ  

 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊ အမျ ို းသမီးအြု်စု၊ (၃) ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ ကကျးလက်ကျန်းမာကရး 

ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ည)   ကျား −  မကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား −  မကရးရာ 

# 
ကကျးရွာ၏လူမှုစီးြွားဖံွ့ဖဖိုးကစကရးအတွက်အမျ ို းသမီးများ

၏စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာအချက်များ 

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြွတဲွင်တက် 

ကရာက်သူများမှမှန်သညဟု်ယူဆကသာတ

စ်ခုကုိကရွးကြးြါရန် 

၁ 
ကကျေးရွာစီမံအုပခ်ျေုပမ်ှုစနစ်တွင် အမျေ ိုးသမီးမျေား တက် 

ကကစွာပါဝင်မှု/ကခါင်းကောင်မှု 
ရိှ မရိှ 

၂ 
ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့်အဖွဲ့အစည်းမျေား 

တွင်အမျေ ိုးသမီးမျေားတက်ကကစွာပါဝင်ကောင်ရွကမ်ှု 
ရိှ မရိှ 

၃ 

လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်းကကျေးရွာအတွင်းရှိမိန်းကကလးမျေား/

အမျေ ိုးသမီးမျေားအား သံသယပဖစ်ဖွယ်အကကမ်း ဖက်မှု (သ့ုိ) 

တိင်ုကကားမှုမျေား 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမျေ ိုးသမီးကရးရာ အကကမ်းဖက်မှုမျေားအတွက် ဥပကေနှင့် 

တရားမျှတမှုေိုင်ရာမျေားအတွက် လူထု၏အသိအပမင်ရှိမှု 
ရိှ မရိှ 

၅ 

အမျေ ိုးသမီးမျေားသတင်းအချေက်အလကန်ှင့်သင်တန်း 

မျေားလကလ်ှမ်းမီမှု (ဥပမာ- စိုက်ပျေ ိုးကရးေိုင်ရာ တိးုချေဲ့ 

ပညာကပးဝန်ကောင်မှုမျေား၊အိမတ်ွင်းမှုသက်ကမွးသင်တန်း

မျေား၊ကဘးအန္တရာယ်ကကိုတင်ပပင်ေငမ်ှုနင့်ှအသိအပမင်ပမှင့်

တင်ပခင်းမျေား) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမျေ ိုးသမီးမျေား၏ဘဏ်နှင့်ကငွကကကးဝန်ကောင်မှုမျေားလက်

လှမ်းမီမှု 
ရိှ မရိှ 

၇ 

စိုက်ပျေ ိုးကရးနှင့်စိုက်ပျေ ိုးကရး မဟုတက်သာ ကဏ္ဍမျေား 

တွင်အမျေ ိုးသားနှင့်အမျေ ိုးသမီးမျေားအတွက်တူညီကသာအ

လုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းမျေား 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမက်ထာင်စု (သ့ုိ) ကကျေးရွာထက်ကကျော်လွန်၍ အမျေ ိုး 

သမီးမျေား၏ ဦးကောင်လှုပ်ရှားမှု 
ရိှ မရိှ 

ရင်းပမစ် (၁) အဖဲွ့အစညး်များစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး်- ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ 

အမျ ို းသမီးအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

(ဋ)     အကပခခံအကဆာက်အဦများအကပခအကန 

(ဋ-၁)  ကကျးရွာ၏လမး်တည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) ကကျးရွာ၏လမး်တည်ရှိမှုအကပခအကန 

လမ်းအမျ ို း 

အစား 

အမျ ို း 

အစား 

အရညအ်

ကသွး 

တညက်ဆာက် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအ 

လိုက်သံုးစွဲ 

နိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိင်ု) 

ကဘးအန္တ 

ရာယ်များ 

ကကကာင့်ြျက်

စီးမှုရိှြါက 

ကဖာ်ပြရန် 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ကကာင်း

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်

လုံး 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိင်ု 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ချေဉ်းကပ်လမ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ကကာင်း

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်း 

ရာသီတစ်

နှစ်ပတ်လုံး

 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိင်ု 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရွာချေင်းေက် 

လမ်း 

၁၂၃

၄၅ 

ကကာင်း

သင့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

ပွင့်လင်း 

ရာသီတစ်

၀−၁မိင်ု ရှိ 

မရှိ 
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လမ်းအမျ ို း 

အစား 

အမျ ို း 

အစား 

အရညအ်

ကသွး 

တညက်ဆာက် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအ 

လိုက်သံုးစွဲ 

နိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိင်ု) 

ကဘးအန္တ 

ရာယ်များ 

ကကကာင့်ြျက်

စီးမှုရိှြါက 

ကဖာ်ပြရန် 

ညံ့ ၅နှစ်အထက် နှစ်ပတ်လုံး

 

၁−၅မိင်ု 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ကုန်ထုတ်လမ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ကကာင်း

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်း 

ရာသီတစ်

နှစ်ပတ်လုံး

 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိင်ု 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ချေက်။။ကပမသားလမး် - ၁၊ကကျောက်ခငး်လမး် - ၂၊ကကျောက်ကချောလမ်း - ၃၊ကွန်ကရစ်လမး် - 

၄၊ကတ္တရာလမး် - ၅ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဋ-၂)   ကကျးရွာ၏တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) ကကျးရွာ၏တံတားတည်ရှိမှုအကပခအကန 
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တံတား 

အမျ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျား၊ အနံ၊ 

အပမင့်) 

အရည်

အကသွး 

တည်ကဆာက် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလိကု်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု 

ကဘးအန္တ 

ရာယ်များ 

ကကကာင့်ြျ

က်စီးမှုရှိြါ

က 

ကဖာ်ပြရန် 

ေိပ်ခံတံတား 

 ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လငး်ရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုံး 

ရိှ 

မရိှ 

ကွန်ကရစ် 

တံတား 

 ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လငး်ရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုံး 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သား 

တံတား 

 ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လငး်ရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုံး 

ရိှ 

မရိှ 

ကကိုးတံတား 

 ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လငး်ရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုံး 

ရိှ 

မရိှ 

ဝါးတံတား 

 ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လငး်ရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုံး 

ရိှ 

မရိှ 

ကရ ပန် 

 ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လငး်ရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုံး 

ရိှ 

မရိှ 

ကရကကျော် 

 ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လငး်ရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုံး 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 



144 

 

 
 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဋ-၃)  ကရကကကာငး်သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရကကကာငး်သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး (အသံုးမပြုြါက အကွာအကေး (မိုင်) အကွက် 

ကအာက်ရှ ိအသံုးမပြုြါအကွကတ်ွင်ပခစ်ြါ)။ 

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး အကွာအကေး  (မိင်ု) ယာဉ်အမျ ို းအစား ရာသီအလိုက်သံုးစွဲနိုင်မှု 

ပမစ်ကကကာင်း 

၀မှ၁၀မိင်ု 

၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသံုးမပပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ပတ်

လုံး 

ပင်လယ်ကရကကကာင်း 

၀မှ၁၀မိင်ု 

၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသံုးမပပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

အပခား(ကချောင်း၊ 

ကပမာင်း၊ အင်း၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မိင်ု 

၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသံုးမပပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘော။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

(ဋ-၄)  သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်များနှင့်ေန်ကဆာငမ်ှုများ 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျ ို း

အစား 

ကလှ၊သ

မ္ဘာန် 

စက်

ကလှ 

စက်

ဘီး 

ကမာ်ကတာ်

ဆိုင်ကယ် 

သံုးဘီး 

ဆိုင်ကယ် 

ကထာ ်

လာဂျ ီ
ကား ပမင်းလှည်း နွားလှည်း 

အကရအတွက်          

ရင်းပမစ်…အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

(ဌ)  လျှေြ်စစ်မီးရရှမိှု 

ဇယား (၄၄) လျှေြ်စစ်မီးရရှိမှုအကပခအကန 

ရင်းပမစ် အိမက်ထာင်စု 

အမျ ို းသမီးဦး 

ကဆာင်သည့် 

အိမက်ထာင်စု 

ပြုပြင်ထိန်းသိမး်ကရးစနစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလိုင်း 
  ကကာင်းသင့်ညံ့ 

မကပဖေို 
ရှိမရှိ 

ေိုလာစနစ်   
 ကကာင်းသင့်ညံ့ 

မကပဖေို 
ရှိမရှိ 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်   ကကာင်းသင့်ညံ့ ရှိမရှိ 
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ရင်းပမစ် အိမက်ထာင်စု 

အမျ ို းသမီးဦး 

ကဆာင်သည့် 

အိမက်ထာင်စု 

ပြုပြင်ထိန်းသိမး်ကရးစနစ် အခက်အခဲ 

မကပဖေို 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျေင်  
 ကကာင်းသင့်ညံ့ 

မကပဖေို 
ရှိမရှိ 

ကလစွမ်းအင်  
 ကကာင်းသင့်ညံ့ 

မကပဖေို 
ရှိမရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ  
 ကကာင်းသင့်ညံ့ 

မကပဖေို 
ရှိမရှိ 

အမျေ ိုးအမည်ခွဲပခား ကဖာ်ပပ 

ပခင်း မပပုနိုင်ကသာ လျှပ်စစ် 

ဓာတ်အားကပးစနစ် 

 

 
ကကာင်းသင့်ညံ့ 

မကပဖေို 
ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီးအသံုးမပပုနိုင်ကသာ     

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

 

 

(ဍ)  ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတငး်အချက်အလက်ဆိုင်ရာနည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတငး်အချက်အလက်နည်းြညာအကပခအကန 

စဉ် ဖုနး် ကရဒီယို တီဗီွ ဖဂိုလ်တုစကလာင်း 
အင်တာနက်လက်လှမး်မီ 

သည့်အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွက်      
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ရင်းပမစ်… အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဎ)  ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ဖဖိုးကရးအကပခအကန 

 ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွဖံဖိုးကရးဆိုင်ရာများ ေန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်မျေား အနားယူအပန်းကပဖရန်ကနရာမျေား ကပျော်ပွရဲွှေင်ပွဲ 

မျေားရှိပခင်း 
ရှိမရှိမကပဖေိုပါ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်ပါဝင်မှု ကကာင်းသင့်ညံ့မကပဖေိုပါ 

ဘာသာကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်ပါဝင်မှု ကကာင်းသင့်ညံ့မကပဖေိုပါ 

အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကျေင့်ခန်းမျေားပပုလုပ်ရန်ကနရာနှင့်

အကထာက်အကူပပုပစ္စညး်မျေားရှိပခင်း 
ကကာင်းသင့်ညံ့မကပဖေိုပါ 

ဖွံ့ ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်ပါဝင်မှု ကကာင်းသင့်ညံ့မကပဖေိုပါ 

ရိုးရာဓကလ့ထုံးစံမျေားနှင့်ယဉ်ကကျေးမှုအကမွအနှစ်မျေားထိန်း

သိမး်ကစာင့်ကရှာက်ပခင်းတွင်ပါဝင်မှု 
မရှိနည်းမျေား 

စိတ်ဝင်စားရာမျေားကုိမိမိကုိယ်တိင်ုကလ့လာသင်ယူနိင်ုမည့်

ကနရာမျေား၊လူငယ်ရိပသ်ာမျေား၊စာကကည့်တိုက်မျေားစသညတ်ို့

တွင်ဝင်ကရာက်ကလ့လာသင်ယူနိင်ုပခင်း 

ရှိမရှိမကပဖေိုပါ 

 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ်အြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဏ)  ကကျးရွာတည်ဖငမိ်ကရးနှင့်ကဘးကင်းလုခံခုံကရးအကပခအကန 
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(ဏ-၁) လုခံခုံကရးဆိုင်ရာေန်ကဆာငမ်ှုများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘးကင်းလုခံခုံကရး၊ေန်ကဆာငမ်ှုအကထာက်အကူများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ေန်ကဆာင်မှုများ ကျား မ 

တယ်လီဖနု်းလိင်ုး၊တယ်လီဖုနး်တာဝါတိင်ု

မျေား၊ကကကးနန်းလိုင်း၊အင်တာနက်လိုင်း၊ရုပ်

ပမင်သံကကားလိုင်း၊ ကရေီယိုလိုင်းစကသာ 

ေက်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေက် အ 

လကပ်ဖန့်ကဝပခင်းေိုင်ရာအကထာက်အကူ 

ပပု အကောက်အဦမျေားရှိပခင်းနှင့် လက် 

လှမ်းမီပခင်း 

ရှိမရှိမကပဖေိုပါ ရှိမရှိမကပဖေိုပါ 

အာမခံလုပ်ငန်းမျေား၏ဝန်ကောင်မှုမျေားကုိ

ရရိှနိုင်ပခင်း 
ရှိမရှိမကပဖေိုပါ ရှိမရှိမကပဖေိုပါ 

လထူုအကပခပပုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်

ကလျှာခ့ျေကရးအစီအစဉ် 
ရှိမရှိမကပဖေိုပါ ရှိမရှိမကပဖေိုပါ 

ေိုင်ကလုန်း (သ့ုိ) အကရးကပါ်အကပခအကန 

အကာအကွယ်မျေားနှင့်လက်လှမး်မီပခင်း 
ရှိမရှိမကပဖေိုပါ ရှိမရှိမကပဖေိုပါ 

မှုခင်းမျေားကာကွယ်တားေီးကလျော့ချေကရး

အတွက်ရဲဘက်ေိုင်ရာမျေားမှဝန်ကောင်မှု

ကပးပခင်း 

ရှိမရှိမကပဖေိုပါ ရှိမရှိမကပဖေိုပါ 

မီးကဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်ပခင်းေိုင်ရာ 

ဝနက်ောင်မှုမျေားနှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း 
ရှိမရှိမကပဖေိုပါ ရှိမရှိမကပဖေိုပါ 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုအကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု လူကုန်ကူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကေးသံုးစွဲမှု အကကမ်းဖက်မှု 
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အကပခအကန စိုးရိမရ်သည် 

သာမန်         

မရှိ              

စိုးရိမရ်သည် 

သာမန်         

မရှိ              

စိုးရိမရ်သည် 

သာမန်         

မရှိ               

စိုးရိမရ်သည် 

သာမန်         

မရှိ               

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျ ို းသမီးအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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၁။   ဝ                            ဝ         ၊ ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရး 

ဦးစီးဌာနသည် ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးကရးအတွက် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကနိ်း 

မျေား                   တိုးပမှင့်ကရးေွဲအကကာငအ်ထည်ကဖာ်လျေက်ရိှပါသည်။ 

၂။ ကကျေးရွာအသီးသီးကကရးေွဲခဲ့သည့် ငါးနှစ်တာကာလစီမံ        အား အကကာငအ်ထည် 

ကဖာ်နိုင်ရန် အကရးကကီးသည့်အချေက်မှာ နှစ်အလိကု်ဘတ်ဂျေက်ပပငေ်င်ကရး အစီအစဉ် (AVIP) 

ပဖစ်  သည်။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပင်န်းကကာ်မတီက မိမိကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရး 

စီမံကိန်းတွင်ပါသည့် စီမံချေက်မျေားအား နိုငင်ကံတာ်ဘဏ္ဍာကငွပဖင့် အကကာငထ်ည်ကဖာ်နိုင်ကရး 

အတွက် နှစ်အလိကု်ဦးစားကပး အေုိပပုစီမံကိန်းမျေားနှင့် ဘတ်ဂျေက်တ့ုိအား ဖမို့နယ်အေင့်သ့ုိ 

တင်ပပရန် လုိအပ်ပါသည်။ တင်ပပလာသည့် နှစ်အလိုက် ဦးစားကပးစီမံချေက်မျေားနှင့် ကကျေးရွာ 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးရန်ပုကံင ွ လိအုပ်ချေက်မျေားကို ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနက ဖမို့နယ ်

အေင့်ဦးစီးဌာနအသီးသီးနှင့် ဖမို့နယ်စီမံကိန်းကရးေဲွကရးနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကရးကကာ်မတီ 

ထံ ေက်လက်ကပးပို့မည်ပဖစ်                /             /                            

                                         ။ 

၃။ ဤလက်စွဲစာအပု်သည် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးစီမံကနိ်းမျေား အကကာငအ်ထည်ကဖာ် 

ကရး ရန်ပုံကငွအေိပုပုလွှာပပငေ်ငပ်ခငး်လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် နညး်စနစ်မျေားကို ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက် 

ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီမျေားနှင့် ကကျေးလက်                      ဦးစီးဌာနဝန်ထမ်းမျေား အကျွမ်း 

တဝင် ရိှကစရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးရန်ြုံကငသုွံးစွဲကရးအစီအစဉ် (AVIP)အကကကာင်းရှင်းလငး်ချက် 

၄။ ကကျေးရွာအသီးသီး၏ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်းမျေားသည် (၅)နှစ်       

                                      ပဖစ်  သည်။ ၎င်းစီမံကိန်းမျေားတွင် PRA လုပ်ငန်းစဉ်၌ 

ကကျေးရွာသူ/သားမျေားကိုယ်တိုင် ကဖာ်ထတု်ခဲ့သည့် စီမံချေက်လုပ်ငန်းမျေားထဲမှ အချေ ို့စီမံချေက်မျေား 

အား ဖမို့နယ်အေင့်ဦးစီးဌာန အသီးသီး၏ နှစ်အလိကု် ဘတ်ဂျေက် လျောထားရာတွင် ဘတ်ဂျေက် 

အစီအစဉ်တွင် ထည့်သွင်းစဉ်းစားနုိင်ကရးအတွက် AVIP အား ပပင်ေင်ပခင်း ပဖစ်သည်။ ဖမို့နယ် 

အေင့်တွင ် ဦးစီးဌာနအသီးသီးသည် လာမည့်ဘဏ္ဍာကရးနှစ်အတွက် ဘတ်ဂျေက်ပပငေ်ငပ်ခငး် 

လုပ်ငန်းကို ဘတ်ဂျေက်ပပငေ်င်ပခင်း ကာလမတိုင်မီ ကကျေးရွာမျေား၏ AVIP အား ပပငေ်ငစ်ုစည်း 

ထားရိှရန် လိအုပ်  သည်။ 

၅။ အထက်ပါ လုပ်ငန်းစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ်ရန် ပထမအေင့်အကနပဖင့် ဖမို့နယ် 

ကကျေးလက်ကေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနက ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီမျေား 

အား AVIP ပပငေ်င်ရန် နှိုးကော်ဖပီး AVIP ပပငေ်င်တင်ပပနည်းသငတ်န်း ပိုခ့ျေရပါမည်။ ေုတိယ 



151 

 

 
 

အေင့်အကနပဖင့် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီမျေားက မိမတိို့ ကကျေးရွာတွင် 

နှစ်အလိုက် ဦးစားကပး အကကာင်အထည်ကဖာ်လိကုသာ စီမံချေက်မျေားနှင့် ခန့်မှန်းဘတ်ဂျေက်တို့ 

ပပငေ်င်ဖပီး သက်ေိုငရ်ာ ဖမို့နယ်ကကျေးလက်ဦးစီးဌာနရုံးသို့ တငပ်ပရန် ပဖစ်ပါသည်။ တတိယ 

အေင့်အကနပဖင့် ဖမို့နယ်ကကျေးလက်ဦးစီးဌာနရုံးက ကကျေးရွာမျေားမှ တငပ်ပလာသည့် ၎င်းနှစ် 

အတွက် ဦးစားကပးစီမံချေက်မျေားနှင့် ဘတ်ဂျေက်တို့ကိုစုစည်းရပါမည်။ ၎င်းကနာက်ကဏ္ဍအလိကု် 

စုစည်းထားကသာ AVIP မျေားကို ဖမို့နယ်စီမံကိန်းကရးေွဲကရးနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကရး 

ကကာ်မတီနှင့် ဦးစီးဌာနအသီးသီးတို့အား ေက်လက်ကပးပို့ မည် ပဖစ်ပါသည်။           

                                                       /              /         

                                                            ။              / 

                                                                                   

                                                               /         

                         ။ 

၆။                          ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံချေက်တွင် ကျေန်ရှိကန 

သည့် စီမံချေက်မျေားကို ဘဏ္ဍာကရးနှစ်အလုိက် နိုငင်ကံတာ်ထံမှ ထပမ်ံရရိှသည့် ရန်ပုံကငွမျေားပဖင့် 

ဖမို့နယ်အေင့်၊ ကကျေးရွာအေင့် ဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်အတိုင်း ေက်လက်အကကာင်အထည်ကဖာ် 

     ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိ ကောငရွ်က်ပခငး်အားပဖင့် ကကျေးရွာမျေား၏ လူထုစွမ်းရည်ဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

(Human development)၊ ဘက်စုံလမူှုကရး၊ စီးပွားကရးနှင့် လူမှုအကောက်အဦမျေား ဖွံ့ဖဖိုး 

တိုးတက်ကရးတို့ကို ပဖစ်ကပါ်ကစပါမည်။ 

ကကျးရွာများမှ တငပ်ြလာသည့်AVIP များအားဖမို့နယ်အဆင့တ်ွငစ်ိစစ်ကရွးချယ်ပခင်း 

၇။ ကကျေးရွာမျေားက တငပ်ပလာသည့် AVIP    အား ဖမို့နယ်အေင့် ဦးစီးဌာနမျေားက ရန်ပုံကင ွ

         လျောထားကောငရွ်က်ရန် မပဖစ်နိုင်ပါ။ ဦးစီးဌာနအလုိက်နှစ်စဉ်ရန်ပုံကငွရရိှနိုငမ်ှု၊ ဌာနမျေား 

၏ မူဝါေနှင့် ရည်မှန်းချေက်၊ ရရိှနိုငက်သာအပခားဘတ်ဂျေက် အရငး်အပမစ်တို့ကို အကပခခံ၍ ဖမို့နယ် 

အေင့်က စိစစ်ကရွးချေယ်ကကပါမည်။ ဥပမာအကနပဖင့် အကကာငထ်ည်ကဖာ်မည့် ဦးစားကပး 

စီမံချေက်မျေား ကရွးချေယ်ရာတွင် ကအာက်ကဖာ်ပပပါအချေက်မျေားအကပါ် အကပခခံ စဉ်းစား ပါသည် - 

 (က) သက်ေိုငရ်ာ ဦးစီးဌာန၏ မူဝါေ၊ ရည်မှန်းချေက်နှင့် ဘတ်ဂျေက် စသည်တို့အရ 

ပဖစ်နိုင်ကပခရိှကသာ စီမံချေက်မျေား၊ 

 ( ခ) ဖမို့နယ်အတွငး် အကရးကကီးလိုအပ်ချေက်၊ ဖွံ့ဖဖိုးကရးအတွက် အလားအလာ ကကာင်း 

သည့် အကပခအကနမျေားရှိကနမှုစသည်တို့အရ ဦးစားကပးရမည့် စီမံချေက်မျေား၊ 

 ( ဂ) နိုငင်ကံတာ်၏ဘဏ္ဍာကငွအပပင် ကကျေးရွာလူထဘုက်မှ လိုလိလုားလားထည့်ဝင်မှု။ 



152 

 

 
 

ကကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုြ်ငန်းစီမံချက်များအတွက်ကငွကကကးထည့်ေင်မှုဆုိင်ရာနည်းလမ်းများ 

၈။ နိုငင်ကံတာ်သည် ကကျေးရွာမျေား ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးအတွက် အဓကိတာဝန်ယူ ပံ့ပုိးကပးမည့် 

အဖဲွ့အစည်းပဖစ်ပါသည်။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းမျေား ကောငရ်ွက်ရာတွင် လိအုပ် 

ကသာကငကွကကးကို ကအာက်ကဖာ်ပပပါနည်းလမး်အသွယ်သွယ်ပဖင့် ကောငရွ်က်     မည်ပဖစ်ပါသည် - 

 (က) ကချေးကင ွ(Loan)၊ 

 ( ခ) ဖွံ့ဖဖိုးကရးအကူညီကပးကငွ(           )(Grant)၊ 

 ( ဂ) ကကျေးရွာ၊မိသားစုထည့်ဝငက်ငွ(Village contribution)။ 

၉။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း အမျေ ိုးအစားနှင့် ကကျေးရွာအကပခအကနကပါ် မူတည၍် 

ကငွကကကးရရှိကရး နညး်လမ်းကို ကရွးချေယ်စီစဉ်ကောင်ရွက်ရပါမည်။ အထက်ပါ ကဖာ်ပပချေက်အား 

ကအာက်ပါနမူနာပဖင့် ထပ်မရှံငး်လင်းပါမည် -  

ဥြမာ (၁) 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးလုြ်ငန်း  

အမျ ို းအစား 

ကငကွကကးအစီအစဉ် ကငကွကကးရရှိကစမည့်အရငး်အပမစ် 

ကကျေးရွာအေင့် အမျေားဘုံ 

ေိုင်ကသာဖွံ့ ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်း 

မျေား (ဥပမာ−မီးလင်းကရး) 

ကကျေးရွာလမး်ကဖာက် 

လုပ်ပခငး် 

 ကကျေးရွာ 

ထည့်ဝငက်ငွ၊ 

 ကကျေးရွာရန်ပုံကငွ၊ 

 လူထုလုပ်အား၊ပစ္စည်း 

ထည့်ဝငမ်ှုမျေား၊ 

 ကချေးကင၊ွ 

 အစိုးရဘဏ်နှင့်ကငကွကကးဝန်ကောင်

မှု ကပးကသာ အဖဲွ့အစည်းမျေား၊ 

 ပုဂ္ဂလကိဘဏ်နှင့်ကငကွကကး 

ဝန်ကောင်မှုကပးကသာ အဖဲွ့အစည်း 

မျေား၊ 

 နိုငင်တံကာကချေးကငကွပးကသာ အဖွဲ့ 

    အစည်းမျေား၊ 

 ဖွံ့ဖဖိုးကရးအကူညီ 

ကပးကငွ(Grant) 

 အစိုးရအစီအစဉ်အရလုပ်ကသာ 

လုပ်ငန်းမျေား၊ 

 အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့     မျေား၊ 
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ဖွံ့ဖဖိုးကရးလုြ်ငန်း  

အမျ ို းအစား 

ကငကွကကးအစီအစဉ် ကငကွကကးရရှိကစမည့်အရငး်အပမစ် 

 ကုလသမဂ္ဂ၊ကမ္ဘာဘဏ်၊အာရှဖွံဖဖို း 

ကရးဘဏ်စသည်၊ 

 

ဥြမာ(၂) 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးလုြ်ငန်း 

အမျ ို းအစား 

ကငကွကကးအစီအစဉ် ကငကွကကးရရှိကစမည့်အရငး်အပမစ် 

မိသားစုအေင့်ဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

လုပ်ငန်းမျေား(ဥပမာ-

တစ်နိုင်တစ်ပိငုက်မွးပမူပခငး် ၊ 

သီးနှံတိုးချေဲ့စိုက်ပျေ ိုးပခင်း) 

 ကကျေးရွာ 

ထည့်ဝငက်ငွ၊ 

 ကကျေးရွာရန်ပုံကငွ၊ 

 လူထုလုပ်အား၊ပစ္စည်း 

ထည့်ဝငမ်ှုမျေား၊ 

 ကချေးကင၊ွ 

 အစိုးရဘဏ်နှင့်ကငကွကကး 

ဝန်ကောင်မှုကပးကသာအဖွဲ့အစည်း 

မျေား၊ 

 ပုဂ္ဂလကိဘဏ်နှင့်ကငကွကကး 

ဝန်ကောင်မှုကပးကသာအဖွဲ့ 

အစည်းမျေား၊ 

 နိုငင်တံကာကချေးကငကွပးကသာ 

အဖဲွ့အစည်းမျေား 

 ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလည်ပတ်  

ရန်ပုံကငွ၊ 

 ပစ္စည်းအကကကးကပး 

စနစ ်

 စိုက်ပျေ ိုးကရးသံုးပစ္စည်း 

အကရာငး်ေိုင်၊ကုမ္ပဏီမျေား၊ 

 ဖွံ့ဖဖိုးကရးအကူညီ 

ကပးကငွ(Grant) 

 အစိုးရအစီအစဉ်အရလုပ်ကသာ 

လုပ်ငန်းမျေား၊ 

 အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့မျေား၊ 

                         ၊ 
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ဖွံ့ဖဖိုးကရးလုြ်ငန်း 

အမျ ို းအစား 

ကငကွကကးအစီအစဉ် ကငကွကကးရရှိကစမည့်အရငး်အပမစ် 

ကကျေးလက်လူထုအကပခပပုအဖဲွ့၊ 

၁၀။              ပံ့ပုိးရာတွင် ကချေးကငနွှင့်         ကငွ ဟူ၍(၂)မျေ ိုးရှိပါသည်။ ကချေးကငွ 

သည် မိသားစုတစ်ခုချေင်းသ့ုိ အတိုးနှုန်းအလွန်သက်သာစွာပဖင့် ထုတ်ကချေးကငွပဖစ်ဖပီး ကပးကငွမှာမူ 

တစ်ရာွလုံးနှင့် သက်ေိုငသ်ည့် ဘုံ            လုပ်ငန်းမျေားအတွက် ကကျေးရွာသို့         ကပး 

ကသာကငွ ပဖစ်ပါသည်။ သ့ုိကသာ် ကကျေးရွာမှထုိက်သင့်သည့်၊ တတ်နိုင်သည့် ထည့်ဝငမ်ှုကို ကငွအား 

ပဖင့်ကသာ်လည်းကကာငး်၊ ကငမွဟုတ်သည့်ကေသထွကက်ုန်ကကမ်း၊ လုပ်အားစသည်တို့ ပူးကပါင်း 

ပါဝင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

၁၁။ နုိင်ငံကတာ်မှပ့ံပုိးရာတွင် အဓိကအားပဖင့် အကထွကထွလုပ်ငန်းမျေားအတွက် ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှု 

အကနပဖင့် ပံ့ပုိးပခငး်၊ စွမ်းရည်ပမှင့်တင်ကရးအတွက် ပံ့ပုိးပခငး်တို့  ပါဝင်ပါသည်။ 

၁၂။ ထို့အပပင် စီမံကိန်းရလာေမ်ျေား ကရရှည်ေက်လက်၍ အကကာင်အထည်ကဖာ်နိုင်ကရး 

အတွက် ပပငေ်ငက်ရးနှင့် ထိန်းသိမ်းကရးေိုင်ရာ ကကျေးရွာမ ှ ထည့်ဝငရ်မည့် အစီအစဉ်မျေားလည်း 

ရိှထားရန်လို   ပါသည်။ 

AVIP ပြငဆ်ငက်ဆာင်ရွက်ပခငး်လုြ်ငန်းစဉ် 

၁၃။ ယခုကဖာ်ပပသည့် AVIP ပပငေ်င်ပခငး် လုပ်ငန်းစဉ်သည် နှစ်အလုိက်တွင် သက်ေိုင်ရာ 

ဌာနမျေား၏ ဘတ်ဂျေက်အစီအစဉ်မျေားတွင် ကကျေးရွာမျေား၏ အေိပုပုဘတ်ဂျေက်မျေား ထည့်သွင်း 

နိုငက်ရးအတွက် ဖမို့နယ်ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနက ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက် 

ကရး လုပ်ငန်းကကာ်မတီမျေားအား ကူညီကောငရွ်က်မည့် လုပ်နည်းကိုင်နည်းမျေား (သ့ုိ) လုပ်ငန်း 

စဉ် ပဖစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်းစဉ်မျေားသည် ဖမို့နယ်ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနက 

ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီမျေားအား ကူညီကလ့ကျေင့်ရာတွင် အဓကိထားမည့် 

အချေက်အလက်မျေားပဖစ်ဖပီး၊ အကသးစိတ်အကကကာငး်အရာမျေားကိုမူ သက်ေိုင်ရာ ဦးစီးဌာနမျေား၏ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းမျေားအတိုင်း ကောငရ်ွက်ရပါမည်။ 

 (က) ကကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုြ်ငန်းကကာ်မတီက စီမံချက်အကကာင်းအရာ  (Project 

profile) ပြင်ဆင်ပခင်း၊ အဆိုပြုပခင်း။ ကဖာ်ပပပါရန်ပုံကငပွဖင့် အကကာင်ထည်ကဖာ် 

ရန် ကရွးချေယ်ထားကသာစီမံချေက်မျေား၏ အကကာင်ထည်ကဖာ်ကရးစီမံချေက်ကို ကကျေးရွာ 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီက ကရးေွဲပပင်ေငဖ်ပီး ကကျေးရွာလူထု သကဘာ 

တူညီမှုကို ရယူအတည်ပပုရမည်။ အတညပ်ပုဖပီး စီမံချေက်အချေက်လက်မျေားကို 
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ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီသည် စီမံချေက် အေိပုပုလွှာနှင့အ်တူ 

ဖမို့နယ်ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနသ့ုိ အေိပုပုလွှာ တငသွ်ငး်ရ 

မည်။             အကကာငထ်ည်ကဖာ်ကရးစီမံချေက်မျေား ပပငေ်ငရ်ာတွင ် ကအာက်ပါတို့ 

ပါဝင်ရန် လိအုပ်ပါသည်။ ၎င်းအချေက်အလက်မျေား ပပုစုရာတွင် အသံုးပပုရမည့်ပုံစံ 

ကိုလည်း ပုံစံ(၁)တွင်ကဖာ်ပပထားပါသည်- 

  (၁) ကရွးချေယ်ထားကသာ စီမံချေက်ကောင်ရွက်ရန် လိုအပ်သည့် အကနအထားမျေား 

(Context)ကိ ု ကဖာ်ပပရန်လိုအပ်ပါသည် (အခုဘာကတွပဖစ်ကနလို့လဲ)။ ဥပမာ 

ကကျေးရွာရိှလမ်းသည် ကပမသားလမ်းပဖစ်ဖပီး မိုးရာသီတွင်ကရဝပ်ပခင်း၊ လမး် 

ကချော်ပခင်း၊ ရွှေံနွံကျွ ံပခငး်တို့ကကကာင့် သွားလာကရးခက်ခဲ၍ အန္တရာယ်မျေား 

ကစသည်၊ 

  (၂) စီမံချေက်၏ရည်ရွယ်ချေက်မှာ လက်ရိှအကနအထား၊ အခက်အခဲကို ကပပလည် 

ကစလိသုည့် ေန္ဒသကဘာထားကုိ ကဖာ်ပပပခင်းပဖစ်ပါသည် (ဘာကတွပဖစ်ချေင်တာ 

လဲ)။ ဥပမာ ကကျောက်ကချောလမ်းခငး်ပခင်းအားပဖင့် ရာသီမကရွးအန္တရာယ် 

ကင်းရှငး်စွာ သွားလာနိုင်ရန်၊ 

  (၃) ကမျှာ်မှန်းအကျေ ိုးရလာေ်မျေား။     ပပပါ အခက်အခဲပပဿနာကုိ ကပဖရှင်း 

ပဖည့်ေည်းကပးပခင်းအားပဖင့် ထပေ်င့်ထွက်ရိှလာမည့် အကျေ ိုးမျေားကို ေိုလုိ 

ပါသည် (ဘာကတွပိုကကာငး်သွားမှာလဲ)။ ဥပမာ-ကကျောက်ကချောလမး်ရှိသပဖင့် 

ရာသီမကရွးကကလးမျေား အန္တရာယ်ကငး်စွာ ကကျောငး်သွားနိုင်သည်။ ကုန်ပစ္စည်း 

မျေား သယ်ယူပို့ကောင်ရာတွင် အေငက်ပပသပဖင့် ကေးကွက်သ့ုိ အေင်ကပပစွာ 

ကရာက်ရိှနိုင်ပါသည်၊ 

  (၄) စီမံချေက်တွင်ပါဝင်သည့်ကိစ္စရပ်မျေားနှင်က့ောင်ရွက်ရမည့်လုပ်ငန်းမျေား ။ ဥပမာ 

အကျေယ်ကပ (၁၂)ကပ၊ အပမင့်၆လက်မ၊ အလျေားကပ၃၀၀၀ရှိ ကကျောက်ကချောလမး် 

ပပုလုပ်ပခငး်၊ 

  (၅) အကကာင်အထည်ကဖာက်ောင်ရွက်မည့်နည်းလမ်း။ ဥပမာ- ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုး 

တိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်တီမှ ဦးကောင၍် ကကျေးလက်လူထမုှ လုပ်အား 

စုိက်ထုတ်မည်ပဖစ်ဖပီး လုိအပ်သည့် လမ်းခင်းကကျောက်တန်ဖုိးအတွက် ကကျေးလက် 

ကေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှပ့ံပုိးပါမည်။ နည်းပညာအတွက် ကကျေးလက် 

ဦးစီးမှ အကူအညီကတာင်းပါမည်။ 
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  (၆) ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွက်အစီအမံမျေား။ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင် 

ထိန်းသိမ်းကရးတ့ုိအတွက် ကငွကကကးေုိင်ရာအစီအမံမျေား၊ တာဝန်ယူကောင်ရွက် 

မည့် အဖဲွ့အစည်းေိုငရ်ာ အစီအစဉ်မျေားကို ကဖာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-

နှစ်စဉ်ပပင်ေင်ထိန်းသိမ်းကရးအတွက် ထည့်ဝငက်ငကွို ကကျေးရွာမှထည့်ဝငရ်န် 

စညး်ရုံးလှုံ့ ကော် ကကာက်ခံပါမည်။ မည်သည့် ကကာ်မတီကကကာက်ခံပါမည် 

စသည်တို့ ကဖာ်ပပရန်ပဖစ်သည်။ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရးနှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမ်း 

စရိတ်တို့အတွက် စဉ်းစားရာတွင် ကအာကပ်ါအကပခအကနမျေားပဖင့် အကသးစိတ် 

ပပငေ်င်ရန်လိုပါမည် - 

    (ကက)  လုပ်ငန်းပုံမနှ်လည်ပတ်ကရးနှင့်အကသးစားပပုပပင်စရိတ်၊ 

    ( ခ ခ )   အကကီးစားပပင်ေင်မှု၊ 

    ( ဂ ဂ )   အကရးကပါ်အကပခအကန(ဥပမာ-ကရကဘး၊ မီးကဘးစသည်တို့ကကကာင့်  

      ပျေက်စီးခဲ့လျှင်)၊ 

  (၇) စီမံချေက်အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်ကောင်ရွက်မည့်လုပ်ငန်းအေင့်မျေား။ 

စီမံကိန်း အကကာငထ်ည်ကဖာ်ရာတွင် အေင့်(၁) ဘာလုပ်မည်၊ အေင့်(၂) 

ဘာလုပ်မည်စသည်ပဖင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ကဖာ်ပပပခငး်ပဖစ်သည်။ 

  (၈) စီမံချေက်အတွက် ခန့်မှန်းကုန်ကျေစရိတ် တွက်ချေက်မှုဇယား။ ၎င်းဇယားကုိ 

စီမံကိန်းအကကာင်အထည်ကဖာ်ကရးစီမံချေက်ပုံစံ (၁)တွင် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

(ခ) သက်ဆိုင်ရာ ဦးစီးဌာနက စီမံချက်အကကကာငး်အရာများအား ဆန်းစစ်မည့် စံနှုန်းများ။ 

ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီက  တငပ်ပလာကသာ  စီမံချေက် အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ကရးေိုငရ်ာ အချေက်အလက်မျေားကို ဖမို့နယ်သက်ေိုင်ရာ ဦးစီးဌာနမျေားက   

ေန်းစစ်သုံးသပ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ထိုသ့ုိ ေန်းစစ်ရသည်မှာ- 

  (၁)  လုပ်ငန်းအကကာင်အထည်မကဖာ်မီ ပပငေ်င်ရန် လိအုပ်သည်မျေား ပပန်လည် 

ပပငေ်င်နိုင်ရန်၊ 

  (၂)  ရငး်နှီးပမှုပ်နှံမှုကောင်ရွက်မည့် ကကျေးရွာမျေား၏ စီမံချေက်လုပ်ငန်းမျေားအတွက် 

ခန့်မှန်းကပခကုန်ကျေစရိတ်(estimate) မျေား တွက်ချေက်နိုငရ်န်၊ 

  (၃) အပခားဌာနေိုင်ရာမျေားနှင့် ညိှနှိုင်းရန် လိုအပ်သည်မျေားရိှလျှင ် ကောငရွ်က် 

နိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ စိစစ်သုံးသပ်ချေက် ကတွ့ရှိချေက်မျေားအကပါ် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုး  



157 

 

 
 

   တိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီနှင့် သက်ေုိင်ရာဦးစီးဌာနတ့ုိအကကား အကကက 

အလည် သကဘာတူဖပီးလျှင် အကကာငထ်ည်ကဖာ်ရန် အတည်ပပုပခင်းအေင့် 

ေက်လက်ကောင်ရွက်ပါမည်။ အကပခခံမူအားပဖင့် ကအာက်ပါစံနှုန်းမျေားအကပါ် 

ေန်းစစ်ပါမည်- 

   (  ) အကျ ို းသက်ကရာက်မှုဆိုငရ်ာ။ ကကျေးရွာလူထုအမျေားအတွက် အကျေ ိုး 

သက်ကရာက်မည့် စီမံချေက်ဟုတ်/မဟုတ်၊ အချေ ို့တ့ဲေံုး၊ အလုိအပ်ေံုး 

အိမ်ကထာင်စုမျေားကုိ ဦးစားကပး ဦးတည်ပခငး်ရှိ/ မရိှ စသည်မျေား၊ 

   (  ) ဘဏ္ဍာကရးဆိုငရ်ာ။ ကကျေးရွာထည့်ဝငမ်ှုမျေားအတွက် ပမာဏနှင့် 

၄ငး်တို့ ရရှိကအာင ် စီစဉ်ကောင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်မျေား၊ ပစ္စည်း၊ 

ဝန်ကောင်မှုမျေား ဝယ်ယူငှားရမး်မည့် ကစျေးနှုန်းနှင့် တွက်ချေက်မှုမျေား၊ 

ကငွကကကး စီမံခန့်ခွဲမည့် အစီအစဉ်စသည်မျေား သဘာဝကျေမှု ရိှ/ မရိှ 

စိစစ်ပါမည်၊ 

   (  ) နညး်ြညာဆိုငရ်ာ။ စီမံချေက်အားကဖာ်ပပပါကာလအတွင်း အကကာင် 

 ထည်ကဖာ်ရန် သင့်ကတာ်မှု ရိှ/မရိှ၊ စီမံချေက်အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာ 

တွင် နညး်ပညာေိုင်ရာအရ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်း 

ကကာ်မတီအကနပဖင့် ကောင်ရွက်နုိင်ကပခရိှ/မရိှ၊ လိအုပ်လျှင် ပပငပ်မှ 

နညး်ပညာအကူအညီရယူကရး အစီအစဉ် ထိုသ့ုိမဟုတ်လျှင် ငာှးရမး် 

မည့် အစီအစဉ်မျေား ရိှ/မရိှ၊ မည်သုိ့ကောင်ရွက်မည် စသည်မျေား 

သံုးသပ်ပါမည်၊ 

   (ဃ ဃ) လူမှုကရးဆိုငရ်ာ။ အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်စီမံချေက်သည် ကကျေးရွာ 

လူထု၏ ရိုးရာဓကလ့၊ ယဉ်ကကျေးမှု၊ တန်ဖိုးထားမှု စံနှုန်းမျေားအရ 

လက်ခံနိုင်မည့် စီမံချေက်ဟုတ်မဟုတ်၊ ကျေား/မအခွင့်အကရးေိုင်ရာ 

သကဘာတရားမျေားနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိ/မရိှ စသည်မျေား သံုးသပ်ပါမည်၊ 

   (  ) ြတ်ေန်းကျငဆ်ိုငရ်ာ။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် စီမံချေက်ကကကာင့် 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင်ထိခိုက်နိုင်မှုမျေား ရိှ/မရိှ သံုးသပ်ပါမည်၊ 

   (  ) ကရရှည်တည်တံ့ကရးအစီအစဉ်။ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရးနှင့် ပပုပပင် 

ထိန်းသိမ်းပခငး်လုပ်ငန်းမျေားအတွက် အဖွဲ့အစည်းေိုင်ရာ အစီအစဉ် 
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နှင့ ် ကငွကကကးေိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေားကရးေွဲထားပခငး် ရိှ/မရိှ သံုးသပ်ပါ 

မည်။ (မှတ်ချေက်။ ေန်းစစ်လွှာကိုပုံစံ (၂) တွင် ကဖာ်ပပထားပါသည်။) 

  ( )                                                                               

                                                                         ။  

                                                                       

                                                                                          

                 ဘ                        ။   ဘ              ဝ        

                     (၃)                                                   ဘ       

                          ။ 

 (ဃ) စီမံချက်လက်ကတွ့အကကာင်ထည်ကဖာ်ကရး အစီအစဉ်အကသးစိတ် ပြငဆ်င်ပခငး် 

နှင့်အကကာင်ထည်ကဖာ်ပခငး်။ သက်ေိုငရ်ာ ဦးစီးဌာနမှ ဖွံ့ဖဖိုးကရးရန်ပုကံငွ လက်ခံ 

ရရိှဖပီးလျှငဖ်ပီးပခင်း ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီသည် (လိအုပ် 

လျှင် ကကျေးရွာ၏ အပခားအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့်အဖဲွ့နှင့်အတူ) လုပ်ငန်း အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ကရးအစီအစဉ် အကသးစိတ်ေွဲရန်ပဖစ်သည်။ ၎င်းလက်ကတွ့ အကကာင် 

အထည်ကဖာ်မည့် အစီအစဉ်ကရးေွဲရာ၌ ယခင်ကပပင်ေင်ခ့ဲသည့် စီမံချေက် အကကကာင်း 

အရာ ပံုစံ (၁) ပါ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကရးအေင့်မျေားကို ပပန်လည် ကိုးကားကရးေွဲ 

ရန်ပဖစ်ပါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကရး အစီအစဉ်ကို ကအာက်ပါအတိုင်း ကရးေွဲ 

ပါမည် - 

လုြ်ငန်း 
စတငမ်ည့် 

ရက် 

ဖြီးဆုံးမည့် 

ရက် 

တာေန်ယူ 

ကဆာင်ရကွ်မည့်

သူ/အဖဲွ့ 

စီမံကိန်းအကကကာငး်အရာပပငေ်င်ရန် 

ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း 

ကကာ်မတီအစည်းကဝးမျေား 

   

စီမံကိန်းအကကကာငး်အရာကို သက်ေိုင ်

ရာဦးစီးဌာနသို့ တငပ်ပပခငး် 

   

စီမံကိန်းအတည်ပပုချေက်ရယူနိုင်ရန်လို    
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လုြ်ငန်း 
စတငမ်ည့် 

ရက် 

ဖြီးဆုံးမည့် 

ရက် 

တာေန်ယူ 

ကဆာင်ရကွ်မည့်

သူ/အဖဲွ့ 

အပ်သည်မျေားကောငရွ်က်ပခငး် 

(မရှင်းသည်မျေားကပဖကကားပခငး်၊ပပင်ရန် 

လိုသည်မျေားပပန်လည်ပပငေ်င်ပခင်း 

စသည်) 

ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း 

ကကာ်မတီဘဏ်စာရငး်ဖွင့်ပခငး် 

   

ဦးစီးဌာနသ့ုိရန်ပုံကငွကတာငး်ခံလွှာ 

တငပ်ခငး် 

   

လုပ်ငန်းမျေားလက်ကတွ့အကကာင ်

အထည်ကဖာ်ပခငး် 

o xx 

o xx 

   

လုပ်ငန်းဖပီးစီးမှုလစဉ်အစီရင်ခံပခငး်    

စီမံကိန်းအကကာင်ထည်ကဖာ်မှု 

ဖပီးစီးပခငး် 

o စီမံကိန်းဖပီးစီးမှုအကပခအကန၊     

ကငွကကကးရှင်းတမ်းမျေားအား 

ကကျေးရွာလူထုနှင့် ဦးစီးဌာနသ့ုိ 

တငပ်ပပခငး် 

o ဦးစီးဌာနကစီမံကိန်းဖပီးစီးမှုအား 

ကလ့လာေန်းစစ်ပခငး် 

(လိအုပ်လျှင်)  

လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ ကရရှည်ပပုပပင် 

ထိန်းသိမ်းကရးတို့အတွက်ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုး
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လုြ်ငန်း 
စတငမ်ည့် 

ရက် 

ဖြီးဆုံးမည့် 

ရက် 

တာေန်ယူ 

ကဆာင်ရကွ်မည့်

သူ/အဖဲွ့ 

တိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း ကကာ်မတီက 

အပခား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် 

ကကာ်မတီ(သ့ုိ)ဌာနသ့ုိ လုပ်ငန်း လွဲှ 

ကပပာင်းကပးအပ်ပခငး် 

 

 (င) ြစ္စည်းေယ်ယူပခင်း၊ ေန်ကဆာင်မှုများငှားရမ်းပခင်း(Procurement)။ ဤလုပ်ငန်းစဉ် 

အားကဖာ်ပပရာတွင် အကပခခံအကောက်အဦမျေား ပပုပပငပ်ခငး်၊ အသစ်ကောက်လပု် 

ပခငး်နှင့် ပစ္စည်းဝယ်ယူပခင်းကဲ့သုိ့ကသာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းမျေားအတွက် အမျေားအား 

ပဖင့်သက်ေိုငပ်ါမည်။  ဝယ်ယူပခငး်၊ ငာှးရမ်းပခငး်လုပ်ငန်းစဉ် စီစဉ် ကောငရ်ွက်ပုံ 

နညး်လမ်းမှာ စီမံချေက်အား အကကာင် ထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းကပါ်တွင် မူတည် 

ပါသည်။                           (၂)                               

   -  

  (၁) လူထုကိုယ်တိုင်ကကီးကကြ်အကကာင်အထည်ကဖာ်ပခငး်။     စီမံချေကတ်စ်ခုလံုးကုိ 

ပဖစ်ကစ၊ စီမံချေက်အစိတ်အပုိင်း အမျေားစုကုိပဖစ်ကစ ကကျေးရွာလူထုကုိယ်တုိင်  

ကကီးကကပ် ကောင်ရွက်ပခင်းပဖစ်သည်။ ဤနည်းလမ်းပဖင့် လုပ်ငန်းမျေားကုိ 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် လုိအပ်သည့်ပစ္စည်းမျေား၊ ဝန်ကောင်မှုမျေားကုိ 

ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီက တာဝန်ယူ ဝယ်ယူမည်၊ 

စုကောင်းမည်။ 

  (၂ ) ကန်ထရိုက်ငှားရမ်းကဆာငရ်ွက်ပခငး်။      စီမံချေက်တစ်ခုလုံးကိုပဖစ်ကစ၊ အစိတ် 

အပုိငး်အချေ ို့ကိုပဖစ်ကစ ကန်ထရိုက်တစ်ဦးဦးကို ကရွးချေယ်၍ ပုတ်ပပတ်စနစ်ပဖင့် 

လုပ်ငန်းကို အပ်နှံကောင်ရွက်ကစပခင်း ပဖစ်  သည်။ (                       

                                      )။ 

 (စ) ေယ်ယူ၊ငှားရမ်းကရးဆိုင်ရာလုြ်ထုံးလုြ်နည်းများ 

  (၁) ေယ်ယူကရးဆြ်ကကာ်မတီ။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီ 

(သ့ုိ) အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့် ကကာ်မတီ၏ အစိတ်အပိုငး်အပဖစ် ဝယ်ယူကရး 
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ေပ်ကကာ်မတီကို ဖွဲ့စည်းရမည်။ ဝယ်ယူကရးေပ်ကကာ်မတီ                

အနည်းေုံး အမျေ ိုးသမီး (၁) ဦး ပါဝင်ရမည်ပဖစ်ဖပီး အဖဲွ့ဝင ် (၃) ဦးပဖင့် 

                   စညး်ရမည်- 

 ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီမှ        ဥက္ကဌ 

ကိုယ်စားလှယ် (၁)ဦး 

 ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီမှ     စာရငး်ကိုင် 

ကိုယ်စားလှယ် (၁)ဦး 

 ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီ      ဘဏ္ဍာကရးမှူး 

ကိုယ်စားလှယ် (၁)ဦး 

ဝ                                                                 

                   ဝ                         ၊                  

        ၊                              ၊                         ၊          

                                                                    

   ။ 

  (၂) ေယ်ယူကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲပခငး်။ ဝယ်ယူမည့်ပစ္စည်း  (အကရအတွက်၊   

အမျေ ိုး အစား)၊ ငှားရမ်းမည့်အဖဲွ့၊ ခန့်မှန်းကုန်ကျေစရိတ်၊ လုိအပ်သည့် ကန့ရက် 

စသည်တို့ကို ပပငေ်င်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ လိုအပ်လျှင်ကျွမ်းကျေင်သူ၏  နညး်ပညာ 

အကူအညီရယူရန် ပဖစ်ပါသည်။ (ဥပမာ-ပစ္စည်းအမျေ ိုးအစား သတ်မှတ်ပခငး် 

ကဲ့သ့ုိကသာ ကိစ္စမျေားအတွက်)။ ဝယ်ယူကရးအစီအစဉ်ကို ဝယ်ယူကရး 

ေပ်ကကာ်မတီက ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီထံ တငပ်ပဖပီး 

အတညပ်ပုချေက်ရယူရန်ပဖစ်သည်။(     -၆) 

  (၃) ကစျးနှုန်း            ။  ဈ                   ကိ ု ပစ္စည်းနှင့် ဝန်ကောငမ်ှုမျေား 

လိအုပ်သည့် အချေနိ်ထက်(၂)        ကကိုတင ်          လိပုါသည်။   ဈ        

                                        ၊                          

           ။               လိအုပ်သည့်ပစ္စည်းမျေားကို အမျေ ိုးအစားအလိကု် 

အကရအတွက်၊ အရည်အကသွးမျေားကဖာ်ပပရန်၊                ကန့ရက်တ့ုိ 

ကဖာ်ပပရပါမည်။  ဈ                                   (၃)          ဈ        

                   ။  ဈ                       ပုံစံ(၇)ပဖင့ ်ကဖာ်ပပထားပါသည်၊ 
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  (၄) ကစျးနှုန်းအဆိုပြုလွှာအကဲပဖတ်ပခငး်။   ဈ                          (၃)        

 ဈ                   ကရှ့တွင် ဖတ်ကကား             ကရွးချေယ်ရမည်။ ပုံမှန် 

အားပဖင့် ကစျေးနှုန်းအနည်းေုံးအေိုပပုလွှာကို ကရွးချေယ်ရန်ပဖစ်သည်။ ကေးနှုန်း 

အနည်းေုံး မဟုတ်ကသာ်လည်း  အပခားေီကလျော်သင့်ပမတ်သည့် အကကကာငး် 

ရိှလျှင် အမျေားသကဘာတူကရးွချေယ်နိုငပ်ါသည်။ အဘယ်ကကကာင့် ကရွးချေယ် ရ 

သည်ကို  အစည်းကဝးမှတ်တမ်းတွင်မှတ်တမ်းတငရ်မည်။ (     -၈) 

   ဝ                                                                

             ။ 

                            

၁၄။                                      (         )                               

                              ၏                      (MD)     (DL)                        

     ။                      (MD)                                                       

                                                                                      

                                                                                   

         ။ 

 

 

 

၁၅။                     ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီ၏ အစည်းအကဝး 

ေံုးပဖတ်ချေက်ပဖင့် ဖမို့နယ်ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်တွင် ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်း 

ကကာ်မတီအမည်ပဖင့် ဘဏ်စာရင်း(စာရင်းရှင်)ဖွင့်ရမည်။ စီမံကိန်းကကျေးရွာမျေားမှ ဖံွ့ဖဖိုးကရး 

လုပ်ငန်းမျေား စတင်ကောင်ရွက်မည့်အချေန်ိတွင် ဖမို့နယ်ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်း 

စီမံကိန်းစာရင်းရှင်မှ ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်းစာရင်းရှင်သ့ုိ ရန်ပံုကငွ လွှဲကပပာင်း 

ကပးရမည်။  ၎င်းစာရငး်ရှင်မှ ကငသွွင်း/ကငွထုတ်ပပုလုပ်ရန် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်း 

ကကာ်မတီဝင်မျေားမှ ကိုယ်စားလှယ်(၃)ဦးအနက် (၂)ဦးပဖင့် ပူးတွဲလက်မှတ်ကရးထိးု၍ ကောငရွ်က်   

ရန်ပဖစ်သည်။ 

ရ  ြုံကငထွိန်းသိမ်းပခင်း 

                  

(VDP) 

 

         

      (MD) 

         

           

(VDP) 

          
DL 
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၁၆။                                                         ကအာက်ပါအတိုငး် ကောင်ရွက် 

ရမည်- 

 (က) ကကျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီ၏ အစည်းအကဝးေုံးပဖတ်ချေက်အရ 

ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်တွင် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းစီမံကိန်းအမည်ပဖင့် 

စာရင်းရှင်ဖွင့်လစှ်ထားဖပီး ကငွသွင်းကငွထတု်လုပ်ငန်းမျေား ကောငရွ်က်ရမည်၊ 

 ( ခ ) ဘဏ်မှထုတ်ယူလာကသာ ရံပုကံငွမျေားကို ကငွထိန်းကသတ္တာထဲသ့ုိ ချေက်ချေငး် ထည့် 

သွင်းဖပီး ယာယီထနိ်းသိမ်းထားရမည်၊ 

 ( ဂ ) ကသတ္တာတွင်းယာယီထိန်းသိမ်းမှုကို အမျေားေုံး(၃)ရက်ထက် မကကျော်လွန်ကစရ၊ 

 (ဃ) ကသတ္တာထဲတွင် အကရးကပါ် အကသးသံုးမျေားအတွက် အနည်းေံုး ထိန်းသိမ်းထားရိှရ 

မည့် ကငွပမာဏကို ကကာ်မတီ၏ အစည်းအကဝးေုံးပဖတ်ချေက်ပဖင့် ထားရိှရမည်၊ 

 (   ) ကငွထိန်းကသတ္တာကို ကသာ့ခကလာက်(၂)ခုပဖင့်ပိတ်ကာ ၎င်းအတွက် ကသာမ့ျေားကို 

ကသာက့ိုင်သူ (၂) ဦး ခွဲကဝသိမ်းေည်းကပးထားရမည်၊ 

 (   ) စာရင်းကိုငမ်ှကငကွကကးအ၀ငအ်ထွကက်ိုပုမံှန်ကရးသွင်းရမည်၊ 

 ( ) ချေက်လက်မှတ်စာအပု်ကို ကငကွသတ္တာတွင် ထိန်းသိမ်းထားရမည်၊ 

 (   ) ဘဏ္ဍာကရးမှူးသည် လစဉ်ပုမံှန်အစည်းအကဝး ကျေငး်ပသည့်ကန့အထိ ကရးသွငး်ထား 

ကသာ ကငွစာရင်းကုိ စိစစ်ဖပီး ကငွစာရင်းအစီရင်ခံစာပပုလုပ်၍ ဥက္ကဌ၏ အတည်ပပု 

ချေက်ရယူကာ လစဉ်အစည်းအကဝးတွင် တငပ်ပရမည်၊ 

 (ဈ) ဘဏ္ဍာကရးမှူးသည် ကငွစာရင်းစာအပု်နှင့်အတူ ကငွကပးရမည့် ကပပစာမျေား၊ ချေက် 

လက်မှတ်စာအုပ်မျေားကို စနစ်တကျေ ထိန်းသိမ်းထားရှိရမည်။ စာရင်းစစ်က 

ကတာင်းခံလာလျှင် ပပည့်စုံစွာတင်ပပနိုငရ်မည်။ 

အသုံးစရိတ်များထုတ်ကြးပခငး် 

၁၇။ ကငွထုတ်ကပးပခငး်ကိုကအာက်ပါနည်းလမ်းမျေားထဲမှတစ်ခုခုကိုအသံုးပပုနိုင်သည် - 

(က) ချေက်လက်မှတ်ပဖင့်ကပးကချေပခင်း 

 (၁) ပစ္စည်းဝယ်ပခငး်၊ ဝန်ကောငမ်ှုငှားရမ်းပခငး်တို့အတွက် ကန်ထရိုက် စာချေုပ် ချေုပ် 

ေိုထားသူမျေားသို့ ချေက်လက်မှတ်ပဖင့် ကပးကချေနိုင်ပါသည်။ ကောင်ရွက်ရမည့် 

အေင့်မျေားမှာ -  

  (ကက) စာချေုပ်ချေုပ်ေိုထားသူမျေားထံမှကငကွတာငး်ခံလွှာလက်ခံရရိှပခငး်၊ 
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  ( ခ ခ )  ကငွကပးကပပစာပပင်ေင်ပခငး်၊ 

  (ဂ ဂ )  ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီ (သ့ုိ) အကကာင် 

 ထည်ကဖာ်ကရးကကာ်မတီထတံငပ်ပပခငး်၊ အတညပ်ပုချေက်ယူပခငး်၊ 

  (ဃဃ) ချေက်လက်မှတ်ကရးသားပပင်ေငပ်ခငး်။ 

( ခ ) ကငွသားပဖင့်ကပးကချေပခင်း။    ချေက်လက်မှတ်ပဖင့်ကပးကချေပခငး်  မပပုကသာ ကိစ္စမျေား 

အတွက်ကငွသားပဖင့်ကပးကချေနိုင်ပါသည်။ ကောငရ်ွက်ရမည့်အေင့မ်ျေားမှာ - 

 (၁) လိအုပ်သည့်အကထာက်အထားမျေားနှင့်အတူကငွကပးကပပစာပပင်ေငပ်ခငး်၊ 

 (၂) ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီ (သ့ုိ) အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကရး ကကာ်မတီထ ံတငပ်ပပခငး်၊ အတညပ်ပုချေက်ယူပခင်း၊ 

 (၃) ချေက်လက်မှတ်ကရးသားပပင်ေငပ်ခငး်၊ 

 (၄) ဘဏ်မှကငွသားထုတ်ယူပခင်း၊ 

 (၅) ကငွကပးကချေပခင်း(ကပးကချေမှုတိုင်းအားကငွလက်ခံရရိှသူ၏လက်မှတ်ရယူရန်) 

( ဂ ) လူထုလုပ်အားပဖင့် ကောင်ရွက်ကသာ လုပ်ငန်းမျေားအတွက်                    

       လုပ်ခကပးကချေမှု ဇယားပပင်ေင်အသံုးပပုရမည်။ ကငလွက်ခံရရှိသူတိုင်း၏ 

လက်မှတ်ကိုရယူထားရမည်။ 

(ဃ) အကထွကထွအသံုးစရိတ်  

 (၁)                                                                

    ဝ       (       ၊       ၊    )                      ဝ         ၊ 

                                        ဝ                       

                                                                   

                                                      ဘ             

၁%                                                                      

                                  ဝ                       ။   

 (၂)                                           ဝ      ၊         

                 ၏                                                   

                      ၊                                                

            ၊                                                          
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                                                         ၊ 

                                           ၊                         

                   ၊               ဘ                 ၊ ဘ                            

                ၊                        ၊                     

                                               ၊ 

 (၃)  အကထွကထွ အကသးသံုးစရိတ်အတွက် ဥက္ကဌ၏ ခွင့်ပပုချေက် လက်မှတ်ပဖင့်သာ 

ထုတ်ယူသံုးစွဲခွင့်ရိှသည်၊ 

 (၄) ဥက္ကဌ မအားလပ်ပါက အတွင်းကရးမှူး၏ ခွင့်ပပုချေက်လက်မှတ်ပဖင့်သာ 

ထုတ်ယူသံုးစွဲခွင့် ရှိသည်၊ 

 (၅) လက်မှတ်ကရးထိုးသူကိုယ်တိုင်ထုတ်ယူသံုးစွဲခွင့်မရိှဟုေိုလိုပခငး်ပဖစ်သည်။ 

( င ) စာရင်းဇယားမျေား၊ မှတ်တမ်းမျေား စနစ်တကျေထိန်းသိမ်းထားရှပိခငး်။ ကကာ်မတီတွင် 

အနည်းေုံး ကအာက်ပါမှတ်တမ်းစာအုပ်မျေားကို စနစ်တကျေထားရှဖိပီး ကကာင်းစွာ 

ထိန်းသိမ်း ကစာင့်ကရာှက်ရပါမည်- 

 (၁)  အစည်းအကဝးမှတ်တမ်းစာအုပ်၊ 

 (၂)  ကငွစာရငး်စာအုပ်၊ 

 (၃) ဘဏ်စာအုပ်။ 

စဉ်ဆက်မပြတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခငး်၊ သတငး်ထုတ်ပြန်ပခငး်နှင့် အစီရင်ခံပခင်း 

၁၈။ စဉ်ေက်မပပတ် ကလ့လာေန်းစစ်ပခငး် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် လုပ်ငန်းဖပီးစီးကအာင်ပမငမ်ှု 

ေန်းစစ်ပခငး် (Physical progress)နှင့ ် ကငွကကကးေိုင်ရာေန်းစစ်ပခငး် (Financial status) တို ့

ကောငရွ်က်ကကပါမည်။ ကလ့လာေန်းစစ်ရာတွင် စီစဉ်ကရးေွဲခဲ့ကသာ လုပ်ငန်းအကကာင်အထည် 

ကဖာ်ကရးအစီအစဉ်ကို အကပခခံ၍ ကလ့လာပါမည်။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီ 

က စီမံကိန်းအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုကိ ု မိမိတို့ကိုယ်တိုင ် စဉ်ေက်မပပတ် ကလ့လာေန်းစစ်ဖပီး 

တိုးတက်မှုနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုအကပခအကနတို့ကို                                     

          လစဉ်လပု်ငန်းတိုးတက်မှု အစီရင်ခံစာပဖင့် သက်ေိုင်ရာဦးစီးဌာနနှင့ ် ကကျေးရွာ 

လူထုသ့ုိ အစီရငခ်ံရန်ပဖစ်ပါသည်။ သက်ေိုင်ရာဦးစီးဌာနက အစီရငခ်ံစာအား ကလ့လာ 

သံုးသပ်ပခင်း၊ ကွငး်ေင်းကလ့လာပခငး်တို့ပပုလုပ်ဖပီး လိအုပ်လျှင် ကူညီမှုမျေား၊ ပပငေ်င်မှုမျေား 

ပပုလုပ်ကကပါမည်။ လုပ်ငန်းဖပီးစီးမှုနှင့ ် ကငွကကကးေိုငရ်ာ အကပခအကန တို့ကို လစဉ်အစီရငခ်ံစာပဖင့် 

သတငး်ထုတ်ပပန်ရန် ပုံစံ(၁၁)တွင် ကဖာ်ပပထားပါသည်။  
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စီမံချက်အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုဖြီးစီးကကကာင်းအစီရင်ခံပခငး် 

၁၉။ စီမံချေက် အကကာင်အထည်ကဖာ်သည့် လုပ်ငန်းမျေားအားလံုး ဖပီးစီးလျှင် ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုး 

တုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီက စီမံချေက်ဖပီးစီးကကကာငး်အစီရငခ်ံစာပဖင့် သက်ေိုငရ်ာ ဖမို့နယ် 

ဦးစီးရုံး၊ ဦးစီးမှူးထ ံ အကကကာင်းကကားရန်ပဖစ်သည်။ လုပ်ငန်းဖပီးစီးမှုအစီရငခ်ံစာတွင် ဖပီးစီးမှု 

အကပခအကန အကသးစိတ်နှင့် ကငွစာရငး်ရှင်းတမ်းမျေားပါ ထည့်သွငး်ကဖာ်ပပရပါမည်။ ၎င်းရှငး်တမ်း 

မျေားကို ကကျေးရွာလူထုသိရိှနိုင်ရန်အတွက် ရှင်းလင်းထုတ်ပပန်ကပးရန်အကရးကကီးပါသည်။ ရွာလူထု 

အစည်းအကဝးပဖင့်ရှင်းလငး်ပခင်း၊ ကကျေးရွာကကကာ်ပငာသငပ်ုန်း အပခားအမျေားပမင်လွယ်မည့် ကနရာ 

မျေားတွင် ကပ်ပခင်းစသည့် နညး်လမး်မျေားပဖင့် အစီရင်ခံရပါမည်။ 

၂၀။ သက်ေိုငရ်ာ ဦးစီးဌာနဦးစီးမှူး (သ့ုိ) တာဝန်ကပးထားသူက ကွငး်ေင်းကလ့လာဖပီး 

စီမံကိန်း လုပ်ငန်းဖပီးစီးမှုကိ ု အတညပ်ပုရန်ပဖစ်သည်။ ဖပီးစီးမှုအား ကွငး်ေငး်ကလ့လာရာတွင် 

လုပ်ငန်းဖပီးစီးမှုကို အကရအတွက်အတိုငး်အတာအရ အပပင်အရည်အကသွးအားပဖင့်ပါ ကလ့လာရ 

ပါမည်။ ထို့အပပင ် ကကာ်မတီ၏ ကငွကကကးရှင်းတမ်း၊ ဘဏ်စာရင်းရှင်းတမ်းမျေားကိုပါစစ်ကေးဖပီး 

လုပ်ငန်းပိတ်သိမ်းနိုင်ကရး ေက်လက်ကောင်ရွက်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းဖပီးစီးမှု 

စစ်ကေးပခငး်ကို ပုံစ ံ(၁၂) တွင် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

                                     

၂ ၁။                                                                                  

                 ၏                   ၊ ဘ                                      

              ဝ                                          ။               ၏ 

                             ဝ             ၊                       ။ ဘ   

                                                                            

    ။ 

                                        

၂ ၂ ။                                                                                     

                                       ၊                  ဘ                           

          ။ 
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၂ ၃။                                         ၊                                              

(         )၏                                    ဘ                                          

                           ။ 

 

 

 

AVIP           

ြုံစံ (၁)

  

စီမံချက်အဆိုပြုလွှာ (သ့ုိ) စီမံချက်အကကကာငး်အရာ (Project profile) 

ကကျေးရွာ                                       -  

ကကျေးရွာအုပ်စု                               -  

ဖမို့နယ်                                        -  

တုိင်းကေသကကီး / ပပည်နယ်             -  

စီမံချေက်အမည် -  

စီမံချေက်ကောင်ရွက်ရန်လုိအပ်ကကကာင်းရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေက် (သ့ုိ) လက်ရိှအကပခအကန 

 

 

စီမံချေက်၏ရည်ရွယ်ချေက်(လက်ရိှအကပခအကနအားပုိကကာင်းကအာင်ကောင်ရွက်လုိသည့်ေန္ဒ ကဖာ်ပပရန်) 

 

 

ကမျှာ်မှန်းအကျေ ိုးရလာေ်(လကင်င်းရညရ်ွယ်ချေက်ကရာက်ရှိဖပီးကနာက်ထပ်ေင့်ရရှိလာမည့် အကျေ ိုးကကျေးဇူးမျေား) 

 

 

စီမံချေက်ေုိင်ရာအချေက်အလက်ကဖာ်ပပပခင်း(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်ကလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 
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စီမံချက်အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်နည်းလမး်နှင့်အစီအစဉ်များ 

(၁) တာဝန်ယူအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့်အဖွဲ့အစည်း(မျေား) 

 

 

 

(၂) စီမခံျေက်စတင်မည့်အချေနိ်ခန့်မနှ်း 

 

(၃) စီမခံျေက်ဖပီးစီးမည့်အချေနိ် 

 

(၄) ကကျေးရွာထည့ဝ်င်မှုရရှိကအာင်ကောင်ရွကမ်ည့်အစီအစဉ် 

 

(၅) လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးတို့အတွက် အဖွဲ့ အစညး်ေိုင်ရာနှင့် ကငွကကကးေိုင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေား 

 

 

 

 

ကုန်ကျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်းကုန်ကျေစရိတ် (ကျေပ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

 xxxxxxxxx(ကငွသား) 

 xxxxxxxxxx (ကငွသား) 

 xxxxxxxxxx (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

 ကကျေးလက်ဦးစီး 

 ကကျေးရွာ 

 ကကျေးရွာ 

အကျို းခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချမ်းသာမှုအဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

ကျား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

ကကျးရွာအဆင့်         

အကျို းခံစားမည့်ဦးကရ         

မှတ်ချေက်။ ကချောင်လည်အေင့် −၁၊ အလယ်အလတ်အေင့် − ၂၊ ေင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ေင်းရဲ − ၄ 
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ြုံစံ(၂) 

အဆိပုြုစီမံချက်အကကကာငး်အရာများဆန်းစစ်ချက် 

စီမံချက်အမည်- 

ကကျးရွာ -    ဖမို့နယ်  -           တိုင်းကဒသကကီး/ပြည်နယ် - 

(က) အကျ ို းသက်ကရာက်မှုဆိုငရ်ာ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

လူအမျေားကုိအကျေ ိုးပပုသလား    

ေင်းရဲသားမျေားအကျေ ိုးခံစားရသလား    

စီမကိံန်းရညမ်ှနး်ချေက်ကရာက်ရှိနိုင်သလား    

သံုးသြ်ကတွ့ရှိချက်များ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

(ခ) ဘဏ္ဍာကရးဆိုင်ရာစံနှုန်း 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

အေုိပပုရန်ပုံကငွပမာဏသညလ်ုပ်ငန်းအတွက်သင့်ကတာသ်ည့်ပမာဏ 

ပဖစ်သလား 

   

ဘတ်ဂျေက်တင်ွ ကဖာ်ပပထားကသာ အသံုးစရိတအ်မျေ ိုးအစားမျေားသည်    
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လုပ်ငန်းနင့်ှေီကလျော်ရဲ့လား 

တစ်ယူနစ်တန်ဖုိးကဖါ်ပပထားသလား    

ကျေား/မလုပ်အားခတန်းတူသတ်မှတထ်ားသလား    

အသံုးစရိတအ်ကကကာင်းအရာ တစ်ခုချေင်း၏ တစ်ယူနစ်တန်ဖုိးသည်     

လကရ်ှိကပါက်ကေးနှင့်ကုိက်ညသီလား 

   

သံုးသြ်ကတွ့ရှိချက်များ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

 

(ဂ) နညး်ြညာဆိုင်ရာ 

 ရိှ မရိှ မသိ 

နည်းပညာေိုင်ရာအရပဖစ်နိုင်ကပခရှိရဲ့လား    

ဤလုပ်ငန်းကောင်ရွကရ်န်ကကျေးရွာလူထုတွင်အကတွ့အကကုံရှိရဲ့လား    

လုပ်ငန်းလုပ်ကောင်ရန်အတွက်လူ့အရင်းအပမစ်နှင့်ပစ္စညး်ရရန်လွယ်ကူမှုရှိရဲ့လား    

ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးနှင့်လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရးအစီအစဉ်ရှိရဲ့လား    

သံုးသြ်ကတွ့ရှိချက်များ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

(ဃ) လူမှုကရးဆိုင်ရာ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

စီမကိံန်းသညအ်မျေ ိုးသမီးမျေားကုိအကျေ ိုးပပုမည်လား    

စီမကိံန်းသညထ်ိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်ကသာအုပ်စုကိုအကျေ ိုးပပုမည်လား    

စီမကိံန်းကကကာင့်အစုအဖွဲ့ တစ်ခုခုကုိထိခိုက်မညလ်ား    
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သံုးသြ်ကတွ့ရှိချက်များ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … … … … …… 

 (င) သဘာေြတ်ေန်းကျငဆ်ိုင်ရာ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

စီမကိံန်းကကကာင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင်ထိခိုက်မှုရှိမည်လား    

ထိခိုက်နိုင်မှုမျေားအတွက်ကကိုတင်ကာကွယ်ကရးအစီအမံမျေားရှိရဲ့လား    

သံုးသြ်ကတွ့ရှိချက်များ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

ဆုံးပဖတ်ချက် 

ဆုံးပဖတ်ချက် ရှင်းလငး်ကဖာ်ပြချက် 

 အတညပ်ပု  

 ပပင်ေငရ်န်  

 ပယ်ချေ  

 

စဉ် အမည်   တာေန်    လက်မှတ် 

(၁)     

(၂)     

(၃)     
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ြုံစံ(၃) 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးရန်ြုကံငလွွှဲကပြာငး်ကြးပခင်းဆိုင်ရာသကဘာတူညီချက် 

 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းအမည်  --------------------------------------- 

ကကျေးရွာ   --------------------------------------- 

ကကျေးရွာအပု်စု   --------------------------------------- 

ဖမို့နယ ်   --------------------------------------- 

တိုင်းကေသကကီး /ပပည်နယ် --------------------------------------- 

ရက်စွဲ    --------------------------------------- 

လွှကဲပပာငး်ကပးမည့်ကငပွမာဏ 

(ဂဏန်းပဖင့)်… …… … …… … ….(စာပဖင့်)…… …… … …… … …… … …… 
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--------------------------- ကကျေးရွာ၊ ကကျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီနှင့်  ---

-------------------------- ဖမို့နယ်သက်ေိုင်ရာ ဦးစီးဌာနတို့သည် ကအာက်ကဖာ်ပပပါအတိုငး် 

သကဘာတူညီကကပါသည်- 

၁။ သက်ေုိင်ရာဦးစီးဌာနသည် ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီ ဘဏ်စာရင်း 

သ့ုိ ဤသကဘာတူလက်မှတ်ကရးထိုးဖပီး (၂)ပတ်အတွင်း အထက်တွင်ကဖာ်ပပထားကသာ ကငွ 

ပမာဏကို လွှဲကပးပါမည်။ 

၂။ ဖွံ့ဖဖိုးကရးရန်ပုကံငကွို အတည်ပပုထားသည့် အေိုပပုလုပ်ငန်းမှတပါး အပခားလုပ်ငန်းမျေား 

တွင် မသုံးရ။ 

၃။ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီသည် ကိုယ်စွမ်းဉာဏ်စွမး်ရိှသမျှ အားထုတ် 

၍  ရိုးသားပွင်းလင်းစွာ ကောင်ရွက်ရပါမည်။ 

၄။ သက်ေုိင်ရာဦးစီးဌာနက ပပဌာန်းသည့် လမ်းညွှန်ချေက်၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းမျေားကုိ လုိက်နာရ 

ပါမည်။ 

 

ဦးစီးမှူး             ဥက္ကဌ 

…… … …… … …… … …… …..ဦးစီးဌာန     ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီ 

ြုံစံ (၄)  

ဖွံ့ဖဖိုးကရးရန်ြုကံငကွတာင်းခံလွှာ 

ဖမို့နယ ်   -------------------------------- 

ကကျေးရွာအပု်စု   -------------------------------- 

ကကျေးရွာ   -------------------------------- 

စီမံချေက်အမည်  -------------------------------- 

ကတာငး်ခံကငွကပါငး်  -------------------------------- 

ဘဏ်စာရငး်ဆိုင်ရာအချက်အလက်အကသးစိတ် 

စာရင်းအမည် -  

စာရင်းအမှတ် - 

ဘဏ်အမည် - 
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ဘဏ်လိပ်စာ - 

ရန်ပုံကငွလွှကဲပပာငး်ကပးကရးသကဘာတူညီချေက် လက်မှတ်ကရးထိုးခဲ့သည့် ကန့စွဲ  - 

(သကဘာတူညီချေက်မိတ္တူပူးတွဲ၍) 

စဉ် အမည်   ရာထူး     မှတ်ြုံတင်အမှတ်  

၁။     

၂။     

၃။     

တငပ်ြသူများ 

စဉ် အမည်   ရာထူး   မှတ်ြုံတင်အမှတ် လက်မှတ် 

၁။     

၂။     

၃။   

 

 

ြုံစံ (၅) 

ကငစွာရင်းမှတ်တမ်း 

------------------- လ 

ကန့စွဲ အကကကာင်းအရာ ကဘာက်ချောအမှတ် ရကငွ ကပးကငွ လကမ်ှတ် 
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စဉ် အမည်   တာေန်    လက်မှတ် 

(၁)     

(၂)     

(၃)  

 

 

ြုံစံ (၆) 

ေယ်ယူကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲပခငး် 

      ရက်စွဲ - 
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စဉ် ေယ်ယူရမည့်ြစ္စည်းအမျ ို းအစား အကရအတွက် ကစျးနှုန်း သင့်ကငွ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

မှတ်ချက်။ ဝယ်ယူမည့် ပစ္စည်းအမျေ ိုးအစား ကဖာ်ပပရာတွင် ပစ္စည်းအမည်နှင့် ၎င်းပစ္စည်းမျေား 

အလုိက် လိုအပ်ကသာ အရည်အကသွး၊ အရွယ်အစားစသည့် အကသးစိတ် အချေက် 

အလက်မျေားကို ကဖာ်ပပရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

ပြုစုတင်ပြသူ 

စဉ် အမည်   တာေန်    လက်မှတ် 

(၁)     

(၂)     

(၃)     

အတညပ်ြုသူ 

စဉ် အမည်   တာေန်    လက်မှတ် 

(၁)  
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       ၇   

                                           

          ၊ …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… ….. 

      ၊             …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… …. 

                                                                      

            

         

        

            

           

       

              

                  

         

          

        

           

          

           

         

၁          

၂          

၃          

၄          

၅          

                          

         ။  ။                                                        

                                      

 
        ၊ ……………………………………              ၊ …………………………………….(           ) 

    ၊ ………………………………………           ၊ ……………………………………… 

  ဝ  ၊ ………………………………………        
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       ၊ ……………………………………….        
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ြုံစံ (၈) 

ကစျးနှုန်းအဆိုပြုလွှာအကဲပဖတ်ကရးွချယ်ပခင်း 

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအမည် ______________________________________ 

၀ယ်ယူ/ငာှးရမး်သည့်ပစ္စည်း/လုပ်ငန်း_____________________________ 

ခန့်မှန်းကုန်ကျေကငွ (စီမံချေက်ပါအတိုင်း) _____________________________ 

ကကကာ်ပငာခဲ့သည့်ရက်အကရအတွက် (.......................)ရက်၊ ........................မ ှ.......................ထိ 

ကလျှာက်ထားလာသူမျေားစာရင်း (ကစျေးနှုန်းအနိမ့်ေုံးမှအပမင့်ေုံးအစဉ်လိုက်စီရန်) 

စ

ဉ ်

ကလျှောက်ထား 

လာသူအမည် 

လိြ်စာ/ 

ဖုနး်နံြါတ် 

အဆုိပြုလွှာ 

ကကကာ်ပငာ/ 

ကြးြိုသ့ည့်ကန့ 

ကလျှောက်လွှာ 

လကခ်ံ 

ရရိှသည့်ကန့ 

အဆုိပြုသည့်ကစျးနှုန်း အဆင့် 

      ၁ 

      ၂ 

      ၃ 

      ၄ 

      ၅ 

 

ကဆွးကနွးချက်များ 

စဉ် 
တင်ပြကဆွးကနွးသူအမည်/ 

စီမကိံန်းရာထူး/အလုြအ်ကုိင် 
ကဆွးကနွးတင်ပြသည့်အကကကာင်းအရာများ 
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အကယ်၍ ကစျေးနှုန်းအနည်းေံုး တင်သွင်းလုိသူအား မကရွးချေယ်ဘဲ အပခားတစ်ဉီးကုိ ကရွးချေယ် 

ခ့ဲကသာ် မည်သည့်အတွက်ကကကာင့် ကရွးချေယ်ရသည်ကို ကအာက်တွင်အကသးစိတ်ရှငး်ပပပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကရွးချေယ်ခံရသူအမည/်ကနရပ်လိပ်စာ  

စုစုကပါင်းကစျေးနှုန်း (ကျေပ်)  

သကဘာတစူာချေုပ်ချေုပ်ေိုမည့်ကန့  

စာချေုပ်မချေုပ်ေိုမီသီးပခားကေွးကနွးရန်လိုအပ်ကသာအချေက်မျေား  

ကရွးချေယ်ခံရသူနှင့်ပတ်သက်၍မကကျေနပ်သူမျေား/ 

အပငင်းပွားစရာမျေားရှိပါကကဖာ်ပပရန်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လက်မှတ်၊      လက်မှတ်၊ 

အမည်၊…… …… … … … …… … ….   အမည်၊…… …… … … … …… … ….  

 

 

 



181 

 

 
 

ြုံစံ (၉)  

တည်ကဆာက်ကရးလုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ထရိုက်ငာှးရမး်ကရးသကဘာတူစာချုြ်ချုြ်ဆိုပခင်း 

(နမူနာ) 

“နှစ်ဉီးသကဘာတူစာချုြ်” 

ကကျေးရွာ/အပု်စု/ဖမို့နယ် …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … 

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲအမည်၊ …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … 

ကန်ထရိုက်အမည်နှင့်လိပ်စာ၊…… …… … …… …… … …… … …… … …… … …… … …… 

၁။ ဤစာချေုပ်သည် ကဖာ်ပပပါစီမံကနိ်း၏ ၀ယ်ယူကရးေပ်ကကာ်မတီ၊ ကကျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက် 

ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီ၊ (ကနာင်တွင်“လုပ်ငန်းအပ်နံှသူမျေား”ဟူ၍သံုးမည်)တ့ုိနှင့် ဉီး/ကေါ်…………...၊ 

မှတ်ပံုတင်အမှတ်၊……………………လိပ်စာ၊ ……………………… (ကနာင်တွင် “ကန်ထရုိက်တာ” 

ဟူ၍သုးံမည်) တို ့နှစ်ဘက် သကဘာတူချေုပ်ေိုသည်။ 

၂။ လုပ်ငန်းအပ်နှံသူမျေားနှင့် ကန်ထရိုကတ်ာတို့သည် ကအာက်ပါ အချေက်အလက်မျေားကို 

သကဘာတူညီပါသည် 

(က) လုပ်ငန်းအပ်နံှသူမျေားအကနပဖင့်   လုပ်ငန်းလက်ခံသူအား လုပ်ငန်းေီဇုိင်း၊  လုပ်ငန်း 

သံုးပစ္စည်း၊ လုပ်အားခ၊ သယ်ယူစရိတ်နှင့် အပမတ်ကငွအပါအ၀င ် စာချေုပ်တစ်ခုလုံး 

၏ တန်ဖိုးအပဖစ် (… …… …. …… … …)ကျေပ်၊ (စာပဖင့်…… … …… … …… ….  

…… … ……တိတိ/− ) ကို ကပးကချေရန်သကဘာတူသည်။ 

( ခ ) ကန်ထရုိက်တာသည် ကဖာ်ပပပါ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအား ဖပီးစီးသည်အထိ ကောက် 

လုပ်ရန်နှင့် ဖပီးစီးသည့်ကန့မှ (၆) လအတွင်း ပပင်ေင်ထိန်းသိမ်းပခငး် လုပ်ငန်းမျေား 

အတွက် တာ၀န်ယူရန် သကဘာတူသည်။ 

၃။ ကန်ထရိုက်တာသည် လုပ်ငန်းမျေားကို …… …/.. … …/ ……ရက်ကန့တွင် စတင ်

ကောငရွ်က်မည်ပဖစ်ဖပီး .....…../ …… …/ …… …ရက်ကန့ထက် ကနာက်မကျေကစဘဖဲပီးစီးကအာင ်

ကောငရွ်က်သွားမည်ပဖစ်သည်။ ကကိုတငမ်မှန်းေနိုင်ကသာ အကကကာငး်တစ်စုံတစ်ရာကကကာင့် 

ကနာက်ကျေ ကနှာင့်ကနှးကနပါက ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီသ့ုိ ချေက်ချေင်း သတင်း 

ပိုရ့မည်။ လုပ်ငန်းဖပီးေုံးသည့်ကန့မှစ၍ (၆) လအတွင်း ပပငေ်င်ထိန်းသိမ်းမှုကို ကန်ထရိုက်တာမှ 

တာ၀န်ယူရမည်။ 

၄။ လုပ်ငန်းဖပီးစီးသည့်ကန့မှ (၆) လအတွင်း သာမန်ပျေက်စီးပခငး်မျေားအတွက် ပပငေ်င် 

ထိန်းသိမ်းရန် ကန်ထရိုက်တာမှ လုံး၀ တာ၀န်ယူရမည်။ 

၅။ ကန်ထရိုက်တာသည် ကငွကတာငး်ခံရန် ၀ယ်ယူကရးေပ်ကကာ်မတီဉက္ကဌ(သ့ုိ) ကကျေးရွာ 

ဖွံ့ဖဖိုး တိုးတက်ကရးလုပ်ငန်းကကာ်မတီဥက္ကဌထံသ့ုိ စာပဖင့် ကရးသား၍ ကတာငး်ခံရမည်။ လုပ်ငန်း 
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အပ်နှံသူသည် ကကျေးလက်ဦးစီးဌာန၊ အင်ဂျေင်နီယာ၏ အကူအညီပဖင့် လုပ်ငန်းဖပီးစီးမှုအား 

သွားကရာက်စစ်ကေးမည်။ လုပ်ငန်းစစ်ကေးပခငး် အစီရငခ်ံစာတွင် ကန်ထရိုက်တာမှ ကတာငး်ခံ 

သည့် ကငွပမာဏသည် ကပးကချေရန် သင့်ကလျောက်ကကာငး် ကတွ့ရှပိါက တစ်လအတွငး် ကပးကချေသင့် 

သည်။ 

၆။ လုပ်ငန်းအပ်နှံသူမျေားအကနပဖင့် ကန်ထရိုက်တာအား ချေက်လက်မှတ်ပဖင့်ပဖစ်ကစ၊ ကငွသား 

ပဖင့် ပဖစ်ကစကပးကချေနိုင်ဖပီး၊ ကငွကပးကငယူွပုံစံတွင ် နှစ်ဖက်လက်မှတ်ထိုး၍ ဘဏ္ဍာကရးေပ် 

ကကာ်မတီမှ မှတ်တမ်းတငထ်ိန်းသိမ်းနိုင်ရန်နှင့် စာရင်းစစ်ခံနိုင်ရန် စနစ်တကျေ လွှကဲပပာင်းကပးရ 

မည်။ 

၇။ ကျေသင့်ကငွမျေားကို ပမန်မာကျေပ်ကငပွဖင့်သာ ကပးကချေရမည်ပဖစ်ဖပီး၊ လုပ်ငန်းတစ်ခုလုံးအတွက် 

အရစ်ကျေကငကွပးကချေမည့် အစီအစဉ်မှာ ကအာက်ပါအတိုငး်ပဖစ်သည် - 

အရစ်ကျကငကွြးကချမည့်အစီအစဉ် 

အကကိမအ်ကရအတွက် ကငွပမာဏ ကပးကချေမည့်ကနရာ လုပ်ငန်းဖပီးစီးမှု % 

ပထမ (၁၀%) လုပ်ငန်းစတင်သည့်ကန့ ကကိုတင်ကငွ၁၀% 

ေုတယိ (၅၀%)   

တတိယ (၄၀%)   

စုစုကပါင်း (၁၀၀%)   

အပခားသကဘာတူညီချက်များ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …... ... … …… … …… … …… … …… … ….

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …... ... … …… … …… … …… … ….

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …... ... … …… … …… … …… … …… … …. 

အထက်၌ကဖာ်ပပထားကသာ ဤစာချေုပ်ပါအချေက်အလက်မျေားကို သကဘာတူညီကကကာငး် 

နှစ်ဘက် တာ၀န်ရှိသူမျေားအကနပဖင့် လက်မှတ်ကရးထိးု အတည်ပပုပါသည်- 

လက်မှတ်၊       လက်မှတ်၊ 

အမည်၊…… … …… … …… … …….    အမည်၊…… …… … … … …… … ….  

   (အသိသက်ကသ) 

ရက်စွဲ၊ …… … …… … …… … …….    ရက်စွဲ၊…… … …… … … …… … …. 

လိပ်စာ/ဖုန်း၊… …… … …… … ……..    လိပ်စာ/ဖုန်း၊… …… … …… … …….  

လက်မှတ်၊       လက်မှတ်၊ 

အမည်၊…… … …… … …… … …….     အမည်၊…… …… … … … …… … …. 
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(ကန်ထရိုက်တာ)      (အသိသက်ကသ) 

လိပ်စာ/ဖုန်း၊… …… … …… … ……..    လိပ်စာ/ဖုန်း၊… …… … …… … ……. 

......................................................    ...................................................... 

ရက်စွဲ၊…… … …… … … …… … ……    ရက်စွဲ၊............................................ 

လက်မှတ်၊ 

အမည်၊…… … …… … …… … ……..  

ရက်စွဲ၊ …… … …… … …… … …… 
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ြုံစံ (၁၀) 

လုြ်အားခမှတ်တမ်း 

စီမံကိန်းလုြ်ငန်းအမည် - 

စဉ် လုြ်သားအမည် ရက်စွဲ ြမာဏ(ကျြ်) လကမ်ှတ် မှတ်ချက် 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ပြုစုသူ 

လက်မှတ် ......................................... 
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အမည်   

အတညပ်ြုသူ 

လက်မှတ် ........................................... 

အမည်   

ြုံစံ (၁၁)  

လုြ်ငန်းတိုးတက်မှုလစဉ်အစီရငခ်ံစာ 

 ကကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးလုြ်ငန်းကကာ်မတီ၊...............ကကျးရွာ၊ ...............ဖမို့နယ်၊ 

............................... တိုင်းကဒသကကီး/ ပြည်နယ် 

၁။ အစီရငခ်ံသည့်ကာလ- ............... လ 

၂။ အစီရငခ်ံသည့်လအတွင်းကောင်ရွက်ဖပီးစီးမှုမျေား 

ကဆာင်ရွက်ခဲ့သည့်လုြ်ငန်း ရှင်းလငး်ကဖာ်ပြချက် 

စီမခံျက်အကကကာင်းအရာအကသးစိတ်ကရးဆွဲပခင်း 

 အစည်းအကဝး 

 အပခား 

 

စီမကိံန်းအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန်ကကျးလကဦ်းစီးဌာန၏အတညပ်ြုချက်ရရိှဖြီးပခင်း 

 စီမကိံန်းအကကကာင်းအရာတင်ပပဖပီးသည့်ကန့ 

 စီမကိံန်းအကကကာင်းအရာမျေားအတွက်လိုအပ်ကသာပပန်လည်ပပင်ေငမ်ှုမျေား 

 စီမကိံန်းအတညပ်ပုချေက်ရရှိသည့်ကန့ 

 

ကကာ်မတဘီဏ်စာရင်းသ့ုိရန်ြုံကငွလွှဲကပြာင်းဖြီးစီးပခင်း 

 ကကျေးလက်ဦးစီးဌာနသို့ရန်ပုကံငွကတာင်းခံလွှာတင်သည့်ကန့ 

 ကကာ်မတီဘဏ်စာရင်းသို့ရန်ပုံကငွလက်ခံရရှိသည့်ကန့ 

 

လုြ်ငန်းအကကာင်ထည်ကဖာ်မှု (၁ ၀၀ ) ရာခိုင်နှုန်းဖြီးစီးပခင်း 

 

 

 

 

ပြုစုသူ 
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စဉ်  အမည်  တာေန်    လက်မှတ် 

၁။     

၂။     

၃။       
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၃။ ကငကွကကးသုံးစွဲမှုအကပခအကန  …… … …..လ............... ခုနှစ်အတွက်) 

 နိုငင်ကံတာ်ထည့်ဝင်ကငွ-  

 ကကျေးရွာထည့်ဝငက်ငွ (ကငွသား) –  

 စုစုကပါင်းရန်ပုံကငွ (ကငွသား) − 

အကကကာင်းအရာ ရကငွ(ကျြ)် အကကကာင်းအရာ ကြးကငွ(ကျြ)် 

၁။ ယခင်လ စာရင်းဖွင့်လက်ကျေန် 

    (ကကာ်မတီ လကဝ်ယ်) 

 ၁။  

၂။  ၂။  

၃။  ၃။  

၄။  ၄။  

၅။  ၅။  

၆။  ၆။  

  စာရင်းပိတ်လက်ကျေန် 

(ကကာ်မတလီကဝ်ယ်) 

 

  စာရင်းပိတ်လက်ကျေန် 

(ဘဏ်) 

 

ကြါင်း  ကြါင်း  

၄။ အခက်အခဲများနှင့်ထူးပခားပဖစ်စဉ်များ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

၅။ လာမည့်လတွင်ကဆာငရ်ွက်မည့်လြု်ငန်းများ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

 

ပြုစုတင်ပြသူ 

စဉ်  အမည်   တာေန်    လက်မှတ် 

၁။     

၂။     
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၃။  

ြုံစံ (၁၂)  

စီမံကိန်းလုြ်ငန်းဖြီးဆုံးကကကာင်းအစီရငခ်ံစာ 

စီမကိံန်းလုပ်ငန်းအမည် - 

ကကျေးရွာ ကကျေးရွာအုပစ်ု 

ဖမို့နယ် တိင်ုးကေသကကီး/ ပပည်နယ် 

စစ်ကေးသူအမည် ဌာန 

ရာထူး စစ်ကေးသည့်ရက် 

စစ်ကေးတင်ပပသူလက်မှတ်  

စီမံကိန်းအကကကာငး်အရာများ 

အကကကာင်းအရာ လျာထား ကနာက်ဆုံးအမှန် ဖြီးစီးမှု/ရှင်းလငး်ချက် 

အရွယ်အစား/ပမာဏ    

အကျေ ိုးခံစားသူဦးကရ    

ရန်ပုံကငွ(ပမန်မာကျေပ်) 

နိုင်ငံကတာ် 

ကကျေးရွာ 

   

အပခား    

 

အပခားစစ်ကဆးကတွ့ရှိချက်များ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

ပြုစုတင်ပြသူ 

စဉ် အမည်   တာေန်  လက်မှတ် 

၁။     

၂။     
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၃။     

 

ြုံစံ (၁၃) 

အစည်းအကေးတက်ကရာက်မှုမှတ်တမ်း 

ကကျေးရွာ -------------------------------- 

ဖမို့နယ ် -------------------------------- 

ကန့စွဲ  -------------------------------- 

အစည်းအကဝးအကကကာင်းအရာ/ကခါင်းစဉ် 

စ

ဉ ်
အမည် ကျား မ လကမ်ှတ် မှတ်ချက် 

      

      

      

      

      

      

      

 

ကဆွးကနွးချက်နှင့်ဆုံးပဖတ်ချက် 
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မှတ်တမ်းတင်သူ  

အမည်   ------------------------------------------- 

လက်မှတ်  ------------------------------------------- 

ြုံစံ (၁၄) 

ကငစွာရင်းရှင်းတမ်းကြါင်းချုြ် 

(စီမံကိန်းလုပ်ငန်းဖပီးေုံးချေနိ်တွင် ရှင်းတမ်းထုတ်ပပန်ကပးရန်) 

စ

ဉ ်

အကကကာင်းအရာ ရကငွ(ကျြ)် ကြးကငွ(ကျြ်) မှတ်ချက် 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 ကပါင်း    

 



191 

 

 
 

ပပုစုတငပ်ပသူ    စစ်ကေးသူ   အတညပ်ပုသူ    

လက်မှတ်    လက်မှတ်   လက်မှတ် 

အမည်     အမည်    အမည် 

ရာထးူ     ရာထးူ    ရာထးူ  

 

 

              

၁။                                  ၊ 

၂ ။                                      ၊ 

၃။                                                           ။ 


